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কৃতজ্ঞতা স্বীকার 

 

এই গঙ্গবষণা পত্রশ্চে প্রস্তুত করার েঙ্গনে গঙ্গবশ্চষকা শ্চবশ্চিন্ন শ্চবঙ্গশষজ্ঞ বেশ্চিবগি ও সংস্থার কাছ 

জর্ঙ্গক নানাশ্চবধ উৎসাহ, সহঙ্গ াশ্চগতা ও পরামশি জপঙ্গয়ঙ্গছন। 

প্রর্ঙ্গম গঙ্গবশ্চষকা তাাঁর অন্তঙ্গরর কৃতজ্ঞতা ও শ্রদ্ধা োনাঙ্গে তাাঁর তত্ত্বাবধায়ক ডঃ জদবাশ্চশস মৃধা 

মহাশয়ঙ্গক (শ্চশক্ষা শ্চবিাগ,  াদবপুর শ্চবশ্বশ্চবদোলয়)। তাাঁর মূলেবান শ্চনঙ্গদিশনা, মূলেবান পরামশি ও 

গঠনমূলক সমাঙ্গলাচনার দ্বারা শ্চতশ্চন সমগ্র গঙ্গবষনা কমিশ্চে সম্পন্ন করার জক্ষঙ্গত্র এবং প্রশ্চতঙ্গবদন 

প্রস্তুত করার েঙ্গনে গঙ্গবশ্চষকাঙ্গক পূণি সহঙ্গ াশ্চগতা ও অনুপ্রাশ্চণত কঙ্গরঙ্গছ। 

গঙ্গবশ্চষকা কৃতজ্ঞতা োনায় ডঃ সনৎ কুমার জ াষঙ্গক শ্চ শ্চন তাাঁর মূলেবান সময় শ্চদঙ্গয় গঙ্গবশ্চষকাঙ্গক 

সাহা ে কঙ্গরঙ্গছ। গঙ্গবশ্চষকা অন্তর জর্ঙ্গক কৃতজ্ঞতা োনায় ডঃ জসামা দত্তঙ্গক শ্চ শ্চন প্রশ্নগুে ততশ্চর 

করার জক্ষঙ্গত্র গুরুত্বপূণি িূশ্চমকা পালন কঙ্গরন।  

গঙ্গবশ্চষকা তাাঁর কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন কঙ্গরন বহরমপুর ব্লক স্তঙ্গর কমিরত সুেয় শ্চমশ্রঙ্গক, বহরমপুর 

জপৌরসিায় কমিরত মুনমুন এবং লালঙ্গগালা ব্লক স্তঙ্গর কমিরত জতাশ্চহদা ইয়াসশ্চমনঙ্গক  ারা তর্ে 

সংগ্রঙ্গহর জক্ষঙ্গত্র গুরুত্বপূণি িূশ্চমকা পালন কঙ্গরন।  

এছাড়াও গঙ্গবশ্চষকা তাাঁর কৃতজ্ঞতা োনাঙ্গেন তাাঁর একমাত্র জমঙ্গয় তসয়দ সম্প্রীশ্চত এবং িাইঙ্গপা 

রাে ও রশ্চন এবং িাইশ্চি শ্চরো। শ্চতশ্চন কৃতজ্ঞতা োনাঙ্গেন তাাঁর বউশ্চদ োহানারা খাতুন, 

শ্চনঙ্গরাফা শ্চবশ্চব ও মাধবী নস্করঙ্গক। তারা প্রঙ্গতেঙ্গক গঙ্গবশ্চষকার প্রঙ্গতেক মুহূঙ্গতি কাঙ্গের জক্ষঙ্গত্র 

সহঙ্গ াশ্চগতা কঙ্গরঙ্গছ। 

পশ্চরঙ্গশঙ্গষ গঙ্গবশ্চষকা তাাঁর েীবঙ্গনর সবি সমঙ্গয়র পর্প্রদশিক ও পরামশিদাতা তাাঁর স্বামী, তসয়দ 

শ্চবদুেত জক অন্তশ্চনিশ্চহত শ্রদ্ধা ও কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন করঙ্গছন। গঙ্গবশ্চষকা  তাাঁর এই কমি াত্রার 
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প্রঙ্গতেকশ্চে মুহূঙ্গতি শ্চতশ্চন তাাঁর মূলেবান পরামশি ও সহঙ্গ াশ্চগতা জপঙ্গয়ঙ্গছন। এছাড়াও গঙ্গবশ্চষকা 

কৃতজ্ঞতা ও আন্তশ্চরক শ্রদ্ধা োনাঙ্গেন তাাঁর শ্চপতা ফেলুল হক এবং মাতা স্বগিীয় জসতারা 

জবগম, শ্বশুরমশাই স্বগিীয় তসয়দ হাশ্চফেুল ইসলাম এবং শাশুশ্চড় শ্চেন্নাতন শ্চবশ্চবঙ্গক  াঙ্গদর 

আশীবিাদ ও মেলকামনায় গঙ্গবশ্চষকা তাাঁর গঙ্গবষণাকা ি সম্পন্ন করঙ্গত জপঙ্গরঙ্গছন।    

 

 

 

Date:  

Place: Kolkata                          (শ্চনলুফা ইয়াসশ্চমন) 
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অধোয়-II    সমপ িাঙ্গয়র গঙ্গবষণার প িাঙ্গলাচনা   30-84 

২.১     সমপ িাঙ্গয়র গঙ্গবষণার প িাঙ্গলাচনা   31-67 
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মুখবন্ধ (PREFACE) 

বতিমান গঙ্গবষণাশ্চে “পশ্চিমবঙ্গের মুশ্চশিদাবাদ জেলার সরকারী প্রকঙ্গের জপ্রক্ষাপঙ্গে নারীর শ্চশক্ষা, 

ক্ষমতায়ণ ও আর্ি-সামাশ্চেক অবস্থা” শীষিক শ্চবষঙ্গয় পশ্চরচাশ্চলত হঙ্গয়ঙ্গছ। নারী শ্চশক্ষা ও 

ক্ষমতায়ণ একশ্চে জদঙ্গশর সামশ্চগ্রক উন্নয়ঙ্গনর েনে অপশ্চরহা ি শতি। শ্চবঙ্গশষত মুশ্চশিদাবাদ জেলার 

মঙ্গতা সীমান্তবতিী ও তুলনামূলকিাঙ্গব শ্চপশ্চছঙ্গয় র্াকা অঞ্চঙ্গল, জ খাঙ্গন ধমিীয় রক্ষণশীলতা, 

দাশ্চরদ্র্ে, বালেশ্চববাহ, অশ্চশক্ষা এবং সামাশ্চেক কুসংস্কাঙ্গরর মঙ্গতা নানা প্রশ্চতবন্ধকতা রঙ্গয়ঙ্গছ, 

জসখাঙ্গন নারীর শ্চশক্ষা ও ক্ষমতায়ণ প্রশ্নশ্চে শ্চবঙ্গশষিাঙ্গব তাৎপ িপূণি। 

এই গঙ্গবষণার উঙ্গেশে মূলত পশ্চিমবে সরকাঙ্গরর শ্চবশ্চিন্ন প্রকে জ মন—কনোশ্রী, রূপশ্রী, 

শ্চশক্ষাবৃশ্চত্ত, খাদেসার্ী, স্বাস্থেসার্ী, স্বশ্চনিির জগাষ্ঠী (SHG) ইতোশ্চদ নারীঙ্গদর শ্চশক্ষাগত অগ্রগশ্চত, 

অর্িননশ্চতক স্বশ্চনিিরতা এবং সামাশ্চেক ম িাদার উন্নয়ঙ্গন কতো কা িকর হঙ্গয়ঙ্গছ তা শ্চবঙ্গেষণ 

করা। 

এই গঙ্গবষণার মাধেঙ্গম মুশ্চশিদাবাদ জেলার লালঙ্গগালা ও বহরমপুর এলাকার ৪০০ েন 

উত্তরদাতার মতামত, তর্ে ও পশ্চরসংখোন শ্চবঙ্গেষণ কঙ্গর বাস্তবধমিী শ্চচত্র তুঙ্গল ধরা হঙ্গয়ঙ্গছ। 

নারীর ক্ষমতায়ঙ্গণর জক্ষঙ্গত্র শ্চশক্ষা একশ্চে জমৌশ্চলক উপাদান শ্চহঙ্গসঙ্গব শ্চচশ্চিত হঙ্গয়ঙ্গছ,  া 

আত্মশ্চবশ্বাস, আশ্চর্িক স্বশ্চনিিরতা ও সামাশ্চেক ম িাদার শ্চিশ্চত্ত গঙ্গড় জতাঙ্গল। এই জপ্রশ্চক্ষঙ্গত 

সরকারী প্রকেগুশ্চলর মাধেঙ্গম কীিাঙ্গব নারীসমাে শ্চশক্ষার সুঙ্গ াগ পাঙ্গে, বালেশ্চববাহ প্রশ্চতঙ্গরাধ 

হঙ্গে এবং আত্মশ্চনিিরতা অেিন করঙ্গছ তা গঙ্গবষণায় গুরুত্ব সহকাঙ্গর আঙ্গলাশ্চচত হঙ্গয়ঙ্গছ। 

গঙ্গবষণার প্রশ্চতশ্চে অধোয় সুসংগশ্চঠতিাঙ্গব শ্চবনেস্ত করা হঙ্গয়ঙ্গছ—প্রর্ম অধোঙ্গয় িূশ্চমকা ও 

গঙ্গবষণার জপ্রক্ষাপে, শ্চদ্বতীয় অধোঙ্গয় পূবিবতিী গঙ্গবষণার প িাঙ্গলাচনা, তৃতীয় অধোঙ্গয় গঙ্গবষণার 
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উঙ্গেশে ও পদ্ধশ্চত, চতুর্ি অধোঙ্গয় তর্ে শ্চবঙ্গেষণ ও ফলাফল, এবং পঞ্চম অধোঙ্গয় উপসংহার ও 

প্রাসশ্চেক সুপাশ্চরশ উপস্থাশ্চপত হঙ্গয়ঙ্গছ। 

এই গঙ্গবষণা পশ্চরচালনার সময় শ্চবশ্চিন্ন প্রার্শ্চমক ও জগৌণ তর্েসূত্র বেবহার করা হঙ্গয়ঙ্গছ—

সরকারী নশ্চর্, পশ্চরসংখোন, জেলাশ্চিশ্চত্তক প্রশ্চতঙ্গবদন,েশ্চরপ পদ্ধশ্চত এবং উত্তরদাতাঙ্গদর সরাসশ্চর 

সাক্ষাৎকার। গঙ্গবষণার প্রয়াস শ্চছল নারী শ্চশক্ষা ও ক্ষমতায়ণ প্রসঙ্গে মুশ্চশিদাবাদ জেলার বাস্তব 

পশ্চরশ্চস্থশ্চতর একশ্চে সশ্চঠক ও তর্েশ্চনিির শ্চবঙ্গেষণ প্রদান করা। 

এই গঙ্গবষণা িশ্চবষেঙ্গত নীশ্চত শ্চনধিারক, গঙ্গবষক এবং সমােকমিীঙ্গদর েনে একশ্চে মূলেবান 

শ্চদকশ্চনঙ্গদিশক শ্চহঙ্গসঙ্গব কাে করঙ্গব এবং নারী শ্চশক্ষা ও ক্ষমতায়ঙ্গণর জক্ষঙ্গত্র নতুন দৃশ্চষ্টিশ্চে 

প্রদান করঙ্গব। 
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সারসংঙ্গক্ষপ (ABSTRACT) 

এই গঙ্গবষণাশ্চে “পশ্চিমবঙ্গের মুশ্চশিদাবাদ জেলার সরকারী প্রকঙ্গের শ্চিশ্চত্তঙ্গত নারীর শ্চশক্ষা, 

ক্ষমতায়ণ ও আর্ি-সামাশ্চেক অবস্থা” শ্চবষঙ্গয়র উপর একশ্চে শ্চবঙ্গেষণাত্মক ও তুলনামূলক 

গঙ্গবষণা। নারীর শ্চশক্ষা ও ক্ষমতায়ঙ্গণর মধেকার সম্পকি এবং সরকার কতৃিক পশ্চরচাশ্চলত শ্চবশ্চিন্ন 

প্রকে—শ্চবঙ্গশষত কনোশ্রী, রূপশ্রী, স্বশ্চনিির জগাষ্ঠী (SHG) এবং শ্চশক্ষাবৃশ্চত্ত শ্চিশ্চত্তক উঙ্গদোগগুশ্চল—

এই জেলার নারী সমাঙ্গের উপর কী প্রিাব জফঙ্গলঙ্গছ তা শ্চবঙ্গেষণ করা হঙ্গয়ঙ্গছ। 

গঙ্গবষণার মূল উঙ্গেশে শ্চছল এই প্রকেসমূহ নারীঙ্গদর শ্চশক্ষাগত অগ্রগশ্চত, অর্িননশ্চতক স্বাধীনতা, 

সামাশ্চেক স্বীকৃশ্চত এবং শ্চসদ্ধান্ত গ্রহঙ্গণ সক্ষমতা বৃশ্চদ্ধঙ্গত কতো কা িকর হঙ্গয়ঙ্গছ তা শ্চনধিারণ 

করা। গঙ্গবষণার আওতািুি শ্চছল ৪০০ েন নারী— ার মঙ্গধে শ্চশক্ষার্িী, স্বশ্চনিির জগাষ্ঠীর সদসে, 

প্রকে সুশ্চবধাঙ্গিাগী এবং প্রশাসশ্চনক প িাঙ্গয়র প্রশ্চতশ্চনশ্চধ অন্তিুিি শ্চছঙ্গলন। তর্ে সংগ্রঙ্গহর েনে 

বেবহার করা হঙ্গয়ঙ্গছ েশ্চরপ পদ্ধশ্চত, প্রশ্নাবলী ও প িঙ্গবক্ষণ পদ্ধশ্চত। এছাড়াও পশ্চরসংখোশ্চনক 

শ্চবঙ্গেষণ ও তুলনামূলক বারগ্রাফ ও জেশ্চবল বেবহার কঙ্গর তঙ্গর্ের বোখো প্রদান করা হঙ্গয়ঙ্গছ। 

গঙ্গবষণায় জদখা জগঙ্গছ, লালঙ্গগালা (গ্রামীণ) এবং বহরমপুর (শহর ) —এই দুই অঞ্চঙ্গলর 

নারীঙ্গদর শ্চশক্ষার হার ও ক্ষমতায়ঙ্গণর মাত্রায় প্রকে পার্িকে রঙ্গয়ঙ্গছ। শহরাঞ্চঙ্গল প্রকেগুঙ্গলার 

সঙ্গচতনতা ও বাস্তবায়ন তুলনামূলকিাঙ্গব জবশ্চশ কা িকর হঙ্গলও গ্রামীণ অঞ্চঙ্গল এখনও অঙ্গনক 

চোঙ্গলঞ্জ শ্চবরােমান—জ মন বালেশ্চববাহ, অনগ্রসর মানশ্চসকতা, প্র ুশ্চিগত অজ্ঞতা এবং 

অর্িননশ্চতক দুবিলতা। 

এই গঙ্গবষণার মাধেঙ্গম সুপাশ্চরশ করা হঙ্গয়ঙ্গছ জ , প্রকেগুঙ্গলার আরও কা িকর প্রচার, 

সঙ্গচতনতামূলক কমিসূশ্চচ, প্রশ্চশক্ষণশ্চিশ্চত্তক সহায়তা এবং স্থানীয় জনতৃঙ্গত্বর সশ্চিয় অংশগ্রহঙ্গণর 

মাধেঙ্গম নারী ক্ষমতায়ঙ্গণর প্রকৃত লঙ্গক্ষে জপৌঁছাঙ্গনা সম্ভব। পাশাপাশ্চশ, প্র ুশ্চি শ্চনিির শ্চশক্ষা, 
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শ্চডশ্চেোল সাক্ষরতা এবং বৃশ্চত্তমূলক প্রশ্চশক্ষঙ্গণর মাধেঙ্গম নারীঙ্গদর আত্মশ্চনিিরশীল কঙ্গর জতালা 

সমঙ্গয়র দাশ্চব। 

মূল শব্দ: নারী শ্চশক্ষা, ক্ষমতায়ণ, সরকাশ্চর প্রকে, মুশ্চশিদাবাদ, কনোশ্রী, রূপশ্রী, আর্ি-সামাশ্চেক 

অবস্থা, লালঙ্গগালা, বহরমপুর। 
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১.১ ভূমিকা (INTRODUCTION):  

বর্তিান মবশ্বায়ননর যুনে ভারর্ মবনশ্বর অনযর্ি সম্ভাবনািয় উন্নয়নশীল দেশ মিনসনব স্বীকৃমর্ 

দেনয়নে। মকন্তু ভারর্ এর্ দ্রুর্ েমরবর্তনশীল দেশ িওয়া সনেও ভারর্ীয় নারীরা োমরবামরক 

সীিাবদ্ধর্ানক অমর্ক্রি কনর বাইনরর জেনর্ েুরুনের ির্ অংশগ্রিণ করার সুনযাে োয়মন। 

ভারর্ীয় সংমবধাননর ৭৩র্ি সংনশাধনীর েূনবত, ভারর্ীয় নারীরা দকানপ্রকার সািামজক-

রাজননমর্ক মবেনয় অংশগ্রিণ করার দেনে মননজনেরনক বমির্ দরনেমেল। মকন্তু এই 

সংনশাধনীর েরবর্তীকানল  নারী সিানজর  একমি মবশাল অংশ রাজননমর্ক, সািামজক, 

অর্তননমর্ক এবং মশো দেনেও অংশগ্রিনণর জনয এমেনয় এনসনে। েমরবার ও সিানজ  

নারীনের অবস্থান অনুিান করার উনেনশয দবশ কনয়কমি েনবেণা েমরচামলর্ িনয়মেল, মকন্তু 

ফলাফলস্বরূে দেো যায় দয দবমশরভাে নারীরা সিানজ র্ানের ভূমিকা এবং অমধকার সম্পনকত 

েূণতরূনে সনচর্ন নন এবং র্ারা িূলর্ ধিতীয় মনয়িকানুন এবং সািামজক মবমধমননেনধর 

সীিাবদ্ধর্ার িনধয আবদ্ধ র্াকনর্ েেন্দ কনরন। 

ভারর্ীয় সিানজ নারীনের যনর্ােযুক্ত মবকাশ না িওয়ার দেেনন অননক কারণ মবেযিান 

রনয়নে। 

একমেনক নারীরা েৃিস্থামলর োময়নের ভানর ভারগ্রস্ত, অনযমেনক েুরুেরা েির্ার ঊনবত 

মবরাজিান।  

মেরৃ্র্ামিক সিানজর এই  মচরাচমরর্ এবং েরম্পরাের্ ধারণার ফলস্বরুে নারীরা সািামজক 

সীিাবদ্ধর্া এবং ধিতীয় নীমর্ অনুসরননই আবদ্ধ দর্নকনে।  আজ েযতন্ত এমি লেযণীয় দয 

কিতসংস্থান মকংবা সািামজক-রাজননমর্ক মবমভন্ন দেনে  নারীনের অংশগ্রিণ অেযতাপ্ত। নারীরা 
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সিানজর সকল দেনেই মেমেনয় আনেন। এিা সর্য দয মশমের্ নারীরা আিানের দেনশর আর্ত-

সািামজক অবস্থাা্ন েমরবর্তননর অনযর্ি কাণ্ডামর িনর্ োনরন। ভারর্ীয় সংমবধান আিানের 

দেনশর নারী ও েুরুে  উভনয়নকই  সিান অমধকার প্রোন কনর । ভারনর্র সািামজক ও 

অর্তননমর্ক উন্নয়ননর দেনে নারী মশো একমি অেমরিাযত ভূমিকা োলন কনর। আিানের 

দেনশর সমূ্পণত রূনে উন্নয়ননর জনয নারী মশো অর্যন্ত প্রনয়াজনীয়। 

প্রাচীন ভারনর্ নারী মশোর যনর্ােযুক্ত সুনযাে মেল মকন্তু িধযযুনে েোেতনণর ের র্ার অবনমর্ 

ঘনি। এবং আধুমনক যুনেও এই অবনমর্ মেন মেন অগ্রসর িনয় চনলনে। আিানের দেনশর 

জনসংেযার প্রায় অনধতক অংশ নারী িওয়ায় নারীনের স্বােরর্ার িার দেনশর আর্ত-সািামজক 

উন্নয়ননর দেনে মবনশে ভূমিকা োলন কনর। অর্তাৎ যমে দেনশর নারীরা অমশমের্ র্ানক 

র্ািনল জনসংেযার অনধতক ভােই  অমশমের্ িনয় র্াকনব, যা আিানের দেশনক অবনমর্র 

মেনক এমেনয় মননয় যানব । অর্এব, নারীনের যর্াযর্ মশো ভারনর্র সািামজক ও অর্তননমর্ক 

উন্নয়ননক েরামির্ করনর্ োনর। 

নারীরাই জামর্র ভমবেযৎ, একজন মশমের্ নারীই োনর র্ার েমরবারনক এবং িূলর্ সিগ্র 

মবশ্বনক মশমের্ করনর্।, নারীরা র্ানের সন্তাননের প্রর্ি মশেক – এই অেমরিাযত সর্যনক 

অনুধাবন কনরমেনলন মিমিশ যুনের রাজা রািনিািন রায় এবং ঈশ্বরচন্দ্র মবেযাসাের- উনানের  

ির্ কনয়কজন উনেেনযােয সিাজ সংস্কারক, যারা নারী মশোর উের মবনশে দজার 

মেনয়মেনলন। বর্তিান যুনেও নারী মশোর স্তর উন্নর্ করার জনয, আিানের দেনশর প্রমর্মি 

রানজয সনচর্নর্ািূলক কিতসূমচ অর্যন্ত প্রনয়াজনীয়। 
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ভারনর্ নারী মশো বর্তিান যুনের একমি গুরুেেূণত েেনেে। যমেও নারী মশোর স্তর ও 

র্ানের আর্ত-সািামজক অবস্থাননর েমরবর্তন িনে, মকন্তু এিা লেণীয় দয আিানের দেনশ 

েুরুেনের রু্লনায় নারীনের েির্ায়নণর িার অননকিাই মনম্নোিী।নারীনের মেমেনয় র্াকার 

দেেনন উনেেনযােয কারণগুমল িল মলঙ্গ জমনর্ ববেিয, ধিতীয় বাধা, মের্ার িার্ার অমশো, 

সািামজক মনয়িকানুন ইর্যামে যা র্ানের অগ্রেমর্র ের্নক ধীনর ধীনর সংকুমচর্ কনর দর্ানল।  

ভারর্ীয় সংমবধান আিানের দেনশর নারীনের সিান অমধকার প্রোন কনর। আিানের সিানজ 

নারীরা আর্ত-সািামজক, মশোের্ এবং রাজননমর্ক মবমভন্ন দেনে প্রমর্কূলর্ার িুনোিুমে িয়। 

এই প্রমর্কূল েমরমস্থমর্গুমলনক অমর্ক্রি কনর নারীরা যানর্ েূণতরূনে েির্াময়র্ িনর্ োনর 

দসই উনেনশয  ভারর্ীয় সংমবধাননর দিৌমলক অমধকার, দিৌমলক কর্তবয এবং মননেতশিূলক 

নীমর্িালার প্রস্তাবনায় মলঙ্গ সির্ার নীমর্ অন্তভুতক্ত রনয়নে। সংমবধান প্রমর্মি রাজযনক নারীনের 

উন্নয়ননর উনেনশয মবমভন্ন বযবস্থা গ্রিনণর েির্া প্রোন কনর। এোড়াও ভারর্ সরকার 

নারীনের মবমভন্ন ধরনণর সািামজক ববেিয, সমিংসর্া, বালযমববাি, দযৌরু্ক, ধেতণ ইর্যামের িনর্া 

সািামজক কুপ্রর্া দর্নক র্ানের রো করার জনয মবমভন্ন মবধান ও আইন প্রণয়ন কনরনে। 

ভারনর্র সংমবধানন সকনলর জনয সিান অমধকানরর কর্া বলা িনয়নে। মলঙ্গ সির্া িনলা মলঙ্গ 

মনমবতনশনে সিান েির্া, অমধকার এবং সুনযাে, যার িনধয আমর্তক ও সািামজক স্বাধীনর্া, 

মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া, মশো ইর্যামে অন্তভুতক্ত। মলঙ্গ সির্া মনমির্ কনর দয সিানজ নারী ও 

েুরুে মনমবতনশনে সকনলই সুনযাে-সুমবধার সিান অমধকার উেনভাে করনর্ োরনব। নারীর 

েির্ায়ণ মলঙ্গ সির্া অজতননর জনয গুরুেেূণত মেক মননেতশনা প্রোন কনর যা একমবংশ 

শর্াব্দীর একমি মবশ্ববযােী সিসযা িনয় উনেনে। মলঙ্গ ববেিয েূরীকরনণর দেনে  নারীর 
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উন্নয়ননর োশাোমশ সিানজর েুরুেনের িননাভাব এবং েেনেে অেমরিাযত ভূমিকা োলন 

কনর। মলঙ্গ সির্া িানবামধকার িওয়া সনেও নারীরা মচরকালই মেমেনয় দর্নকনে, র্ারা 

েুরুেনের রু্লনায় অর্তননমর্ক অংশগ্রিনণর সুনযাে কি োয়, উচ্চমশোয় কি সুনযাে োয়, 

স্বাস্থয ঝুুঁমকর সমু্মেীন িয় এবং রাজননমর্ক প্রমর্মনমধে কি িয়।র্াই মলঙ্গ সির্াই একিাে 

েন্থা যা নারীনের েির্ায়নণ সািাযয করনব এবং র্ারা র্ানের েমরবানরর উৎোেনশীলর্ায় 

অবোন রােনর্ োরনব।  

নারীর েির্ায়ণ বর্তিান মবনশ্ব একমি সািামজক, রাজননমর্ক এবং অর্তননমর্ক আনলাচনার 

দকন্দ্রমবনু্দ। এমি দকাননা একক কিতসূমচ নয়, বরং একমি ধারাবামিক ও বহুস্তরমবমশষ্ট প্রমক্রয়া, 

যার লেয নারীনক এিনভানব শমক্তশালী কনর দর্ালা যানর্ নারী মননজর জীবন, েমরবার ও 

সিানজ স্বাধীনভানব মসদ্ধান্ত মননর্ োনরন, িযতাোেূণত অবস্থান লাভ করনর্ োনরন এবং 

সািামজক, মশোের্ ও অর্তননমর্ক দেনে মননজনক প্রমর্মির্ করনর্ োনরন। নারীর 

েির্ায়নণর িূল চামবকামে িনলা মশো, যা একজন নারীর মচন্তাধারা, আত্মমবশ্বাস, অমধকার 

সম্পনকত সনচর্নর্া এবং আত্মমনভতরর্ার মভমি েনড় দর্ানল। নারীর েির্ায়ণ িানন শুধু র্ার 

স্বাধীনর্া নয়, বরং এমি একমি েমরবার, সিাজ এবং রানের উন্নয়ননর মনমির্ ের্। কারণ, 

একজন নারী েমরবানর অর্তননমর্ক অংশীোর িনর্ োনরন এবং সািামজক েমরবর্তননর বািক 

মিনসনব ভূমিকা রােনর্ োনরন।নারীর েির্ায়ণ বলনর্ দবাঝায় নারী মননজর জীবন সম্পনকত 

মসদ্ধান্ত দনওয়ার সেির্া অজতন কনরনে—মশোর িাধযনি আত্মমবশ্বাস, অর্তননমর্ক সিায়র্ার 

িাধযনি স্বাধীনর্া, এবং সািামজক িযতাোর িাধযনি আত্মিযতাো।  
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নারীর েির্ায়ণ ও মশোর গুরুে মননয় বহু মশোমবে ও সিাজমবজ্ঞানী িূলযবান ির্ প্রোন 

কনরনেন, দযগুমল বর্তিান েনবেণার দপ্রোেনি অর্যন্ত প্রাসমঙ্গক। ভারর্বনেত নারী উন্নয়ননক 

জার্ীয় উন্নয়ননর সনঙ্গ সরাসমর সমৃ্পক্ত কনর দেো িনয়নে। ডঃ এ.মে.নজ. আবু্দল কালাি 

বনলমেনলন, “Empowering women is a prerequisite for creating a good 

nation, when women are empowered, society with stability is assured.” 

অর্তাৎ, একমি উন্নর্ জামর্ েেননর জনয নারীর েির্ায়ণ অেমরিাযত এবং এমি সিানজ 

মস্থমর্শীলর্া আনন। 

মশোমবে োওনলা দেইমর র্ার মশোর েশতনন বনলনেন, “Education is a practice of 

freedom.” র্ার িনর্, মশো িানুেনক আত্মসনচর্ন কনর দর্ানল এবং আত্মিযতাোর েনর্ 

েমরচামলর্ কনর। এই েৃমষ্টনকাণ দর্নক নারীর মশো শুধু র্নর্যর িনধযই সীিাবদ্ধ নয়, বরং 

দসমি জীবননর সকল দেনে মসদ্ধান্ত দনওয়ার সেির্া বর্মর কনর। অির্তয দসন র্ার 

‘Capability Approach’-এ উনেে কনরনেন, “Development consists of the 

removal of various types of unfreedoms that leave people with little 

choice and little opportunity.” নারীনের মশো, স্বাস্থয ও সািামজক সুনযানের িাধযনি 

র্ারা মননজর জীবননর মবকাশ ঘিানর্ োনর—এইিাই িনলা প্রকৃর্ উন্নয়ননর মেক। 

স্বািী মবনবকানন্দ নারী মশোর গুরুে মেনয় বনলমেনলন, “There is no chance for the 

welfare of the world unless the condition of women is improved. It is not 

possible for a bird to fly on one wing.” র্ার এই িন্তবয সিানজ নারীর অবস্থাননক 

সিান িযতাোয় উন্নীর্ করার আহ্বান মেনয়নেন। অর্তাৎ নারীর উন্নমর্ োড়া সিাজ ও জামর্র 
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উন্নয়ন সম্ভব নয়। েমিিবঙ্গ সরকার নারীনের জনয দয প্রকল্পগুমল গ্রিণ কনরনে, র্া 

দকবলিাে প্রশাসমনক উনেযাে নয়, বরং সিাজ েমরবর্তননর এক দিৌমলক প্রয়াস। এই 

প্রকল্পগুমল কীভানব িুমশতোবাে দজলার নারীনের িনধয মশোর িার বৃমদ্ধ, বালযমববাি হ্রাস, 

আত্মমনভতরর্া ও সনচর্নর্ার বৃমদ্ধ ঘমিনয়নে র্া েমরসংেযান ও িানমসক প্রমর্মক্রয়ার আনলানক 

মবনেেণ করা িনব। 

এই সিস্ত োশতমনক ও মশোমবেনের বক্তবয দর্নক স্পষ্ট দয, নারীর েির্ায়ণ দকবল একমি 

আর্ত-সািামজক বা প্রশাসমনক প্রমক্রয়া নয়; বরং এমি একমি েভীর বনমর্ক, িনস্তামেক ও 

সাংসৃ্কমর্ক রূোন্তনরর প্রমক্রয়া। েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার িনর্া মেমেনয় েড়া অিনল 

যেন সরকার নারী মশোর জনয ‘কনযাশ্রী’, যানর্ র্ানের কি বয়নস মবনয় না দেয় র্ার 

জনয‘রূেশ্রী’, আমর্তক স্বমনভতরর্ার জনয ‘লক্ষ্মীর ভান্ডার’ প্রকল্প চালু কনর, র্েন র্া শুধু 

প্রশাসমনক কিতসূমচ র্ানক না—র্া িনয় ওনে এক সািামজক মবপ্লনবর সূচনা। এই েনবেণা দসই 

মবপ্লনবর অগ্রেমর্, প্রভাব ও সীিাবদ্ধর্ানক অনুধাবন করার একমি দচষ্টা। নারী যেন মশমের্ ও 

আত্মমনভতর িয় র্েন সিানজর মভমি শমক্তশালী িয়। র্াই মশোমবেনের েৃমষ্টভমঙ্গ অনুযায়ী, 

নারীর মশো ও েির্ায়নণর দচষ্টা একমি জামর্র উন্নয়ননর দকন্দ্রমবনু্দনর্ র্াকা উমচর্। 

নারীর েির্ায়ণ একমি বহুিামেক প্রমক্রয়া যা নারীনের সািামজক, অর্তননমর্ক, রাজননমর্ক 

এবং মশোের্ মেক দর্নক স্বমনভতরর্া ও আত্মমবশ্বানসর সনঙ্গ জীবনযােন করার সেির্া প্রোন 

কনর। একমি দেনশর বা সিানজর সািমগ্রক উন্নয়ননর মচে মনভতর কনর দসই সিানজ নারীরা 

কর্িা মশো ও েির্ায়নণ অগ্রসর িনয়নে র্ার উের। মবনশে কনর ভারর্বনেতর িনর্া 

বহুবণতিয় ও ববমচেযিয় দেনশ নারীর উন্নয়ন শুধু একমি সািামজক বা বনমর্ক োময়ে নয়, বরং 
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এমি একমি আর্ত-সািামজক প্রনয়াজনন েমরণর্ িনয়নে। নারীর েির্ায়ণ র্েনই 

বাস্তবায়ননযােয িয়, যেন দস মশোয় অগ্রসর, আমর্তকভানব স্বমনভতর, স্বাস্থয সনচর্ন এবং 

সিানজ সম্মানজনকভানব অবস্থান করনর্ োনর। এই েৃমষ্টনকাণ দর্নক রাজয ও দকন্দ্রীয় সরকার 

বহু কাযতকর প্রকল্প গ্রিণ কনরনে, যার উনেশয নারী সিাজনক মশমের্ কনর দর্ালা, 

আমর্তকভানব সাবলম্বী করা এবং মসদ্ধান্তগ্রিনণর দেনে র্ানের সমক্রয় ভূমিকা মনমির্ করা। 

েমিিবঙ্গ সরকার ের্ এক েশনক দবশ কনয়কমি প্রকল্প গ্রিণ কনরনে—দযিন কনযাশ্রী, 

রূেশ্রী, সবলা, স্বয়ংমসদ্ধা, উিরণ ও লক্ষ্মীর ভান্ডার—দযগুমল নারীর েির্ায়নণর দেনে 

বাস্তমবক েমরবর্তন এনন মেনয়নে। 

এই েনবেণার েিভূমিনর্ রনয়নে েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলা—একমি ঐমর্িামসক ও 

জনবহুল দজলা, দযোনন জনসংেযার একমি বড় অংশ িুসমলি সিাজভুক্ত এবং মশোর িার 

রানজযর েনড়র রু্লনায় মকেুিা কি। এোনন নারী-েুরুে ববেিয, বালযমববাি, অমশো, োমরদ্র্য 

এবং ধিতীয় রেণশীলর্ার কারনণ নারীরা বহুনেনে েমরবার ও সিানজর িূলধারায় অংশগ্রিণ 

করনর্ োনর না। এই েিভূমিনর্ সরকারী প্রকল্পগুমল নারীর জীবনন কী ধরনণর ইমর্বাচক 

েমরবর্তন এনননে র্া মবনেেণ করা অর্যন্ত গুরুেেূণত। একজন নারী যেন মশমের্ িন, র্েন 

মর্মন দকবল মননজর জীবননই নয়, র্ার েমরবানরর এবং সিানজর উন্নয়ননও উনেেনযােয 

ভূমিকা রােনর্ োনরন। নারী যেন অর্তননমর্কভানব স্বমনভতর িন, র্েন সিানজ র্ার 

গ্রিণনযােযর্া ও িযতাো দবনড় যায়। দসইসনঙ্গ নারী যমে েমরবামরক মসদ্ধান্ত গ্রিনণ অংশ মননর্ 

োনরন, র্ািনল দসমি সমর্যকানরর েির্ায়নণর সূচনা বনল মবনবমচর্ িয়। 
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এই দপ্রোেনি এই েনবেণার প্রাসমঙ্গকর্া মবনশেভানব গুরুেেূণত, কারণ িুমশতোবাে দজলার 

িনর্া একমি সীিান্তবর্তী ও মেমেনয় েড়া অিনল সরকারী প্রকল্পগুমল নারীনের জীবনন কী 

প্রভাব দফলনে র্া অনুধাবন করা রাজয এবং দেশবযােী উন্নয়ন নীমর্ বর্মরর জনয সিায়ক িনর্ 

োনর। সরকারী প্রকনল্পর ফনল কীভানব নারী মশো, আমর্তক স্বাধীনর্া, বালযমববাি প্রমর্নরাধ 

এবং সািামজক িযতাোর উন্নমর্ ঘনিনে, র্া মবনেেনণর িাধযনি একমি বাস্তবধিতী ও র্ামেক 

মভমিনর্ উেসংিার িানা সম্ভব িনব। নারীর েির্ায়ণ দকবলিাে একমি নীমর্ নয়, বরং এমি 

একমি ধারাবামিক প্রমক্রয়া, যার িনধয মশো, অর্তনীমর্, স্বাস্থয এবং সািামজক েৃমষ্টভমঙ্গর 

েমরবর্তন অর্যন্ত গুরুেেূণত। এই েনবেণা দসই প্রমক্রয়ার অন্তমনতমির্ েমর্প্রকৃমর্ ও প্রভাবনক 

অনিেণ করার একমি প্রয়াস। 

িুমশতোবাে দজলার দপ্রোেনি নারীর েির্ায়ণ একমি চযানলঞ্জ ও সম্ভাবনার সিিয়। এোনকার 

সািামজক কাোনিা, ধিতীয় ও সাংসৃ্কমর্ক প্রভাব, অর্তননমর্ক েুবতলর্া এবং মশোর সীিাবদ্ধর্া 

নারীনের েির্ায়ণনক েীঘতমেন বাধাগ্রস্ত কনরনে। এোনকার অননক েমরবার এেনও দিনয়নের 

উচ্চমশোয় আগ্রিী নয়, বরং বালযমববাি ও েৃিনকমন্দ্রকর্া বজায় রােনর্ চায়। এই বাস্তবর্ানক 

বেলানর্ সরকারী প্রকল্পগুমল নানা স্তনর কাজ করনে দযিন মশো, আমর্তক সিায়র্া, সনচর্নর্া 

বৃমদ্ধ এবং প্রমশেনণর িাধযনি। এই প্রমক্রয়ায় নারীরা দযিন আত্মমবশ্বাস অজতন করনে, দর্িমন 

র্ারা মসদ্ধান্ত গ্রিনণ অংশ মননে, দোিোনিা বযবসা শুরু করনে, এবং মননজনক সিানজ একজন 

সম্পে মিনসনব েনড় রু্লনে। 

নারীর েির্ায়নণর সনঙ্গ সরাসমর সম্পকতযুক্ত আর্ত-সািামজক অবস্থা। একমি নারী যর্ দবমশ 

মশমের্ ও সাবলম্বী িন, র্ার আমর্তক অবস্থা র্র্ উন্নর্ িয় এবং র্ার সািামজক িযতাো র্র্ 
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বৃমদ্ধ োয়। একজন নারী যেন অর্তননমর্কভানব স্বাধীন িন, র্েন মর্মন শুধুিাে েমরবানরর 

উের মনভতর কনরন না, বরং েমরবানরর মসদ্ধান্তগ্রিনণও অংশগ্রিণ কনরন। এর ফনল সিানজ 

নারী-েুরুনের ভারসািযেূণত সম্পকত েনড় ওনে, যা উন্নর্ সিাজ েেনন সিায়ক । সরকারী 

প্রকল্পগুমল এই েির্ায়ণনক েরামির্ করনে, মবনশে কনর গ্রািীণ নারীনের জনয যারা আনে 

কেনও অর্তননমর্ক বা সািামজকভানব সমক্রয় মেনলন না। 

এই েনবেণার িূল লেয িনে িুমশতোবাে দজলার নারী সিানজর িনধয সরকারী প্রকল্পগুমলর 

বাস্তব প্রভাব মবনেেণ করা—র্ারা কীভানব মশোয় অগ্রসর কনরনে, অর্তননমর্কভানব স্বমনভতর 

িনয়নে, এবং সিানজ নরু্ন ভূমিকা গ্রিণ করনে। নারীর েির্ায়ণ এোনন শুধুই একমি 

প্রশাসমনক েেনেে নয়, বরং একমি েভীর সািামজক রূোন্তনরর মচে, যা নারীনক “প্রােক” 

দর্নক “স্রষ্টা”-র ভূমিকায় রূোন্তমরর্ করনে।  েনবেণামি এই েমরবর্তননর েমর্, েভীরর্া ও 

প্রভানবর একমি মবনেেণাত্মক মচে রু্নল ধরার প্রয়াস, যা ভমবেযনর্র নারী নীমর্ মনধতারণ ও 

উন্নয়নিূলক কিতসূমচর জনয কাযতকর মেশা দেোনব। 

নারী সিানজর একমি গুরুেেূণত অংশ এবং দকাননা সভযর্া বা জামর্র প্রকৃর্ উন্নয়ন মনভতর 

কনর দসই সিানজ নারীরা কর্িা মশমের্, আত্মমনভতর ও সািামজকভানব সমক্রয় র্ার উের। 

ভারর্বনেতর িনর্া একমি ববমচেযিয় দেনশ নারীর মশো, েির্ায়ণ এবং আর্ত-সািামজক 

উন্নয়ননর প্রশ্নমি দকবল একমি িানমবক অমধকার নয়, বরং এমি একমি সািামজক এবং জার্ীয় 

উন্নয়ননর অমনবাযত েূবতশর্ত। নারীর উন্নয়ন দয সিানজর সামবতক অগ্রেমর্র িামর্য়ার, র্া 

উেলমি কনর দকন্দ্রীয় ও রাজয সরকার নারীর জনয মবমভন্ন উন্নয়নিুেী সরকারী প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কনরনে। মবনশে কনর েমিিবঙ্গ সরকার “কনযাশ্রী”, “রূেশ্রী”, “লক্ষ্মীর ভান্ডার”, 
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“সবলা”, “স্বয়ংমসদ্ধা”, “উিরণ” ইর্যামে প্রকনল্পর িাধযনি রানজযর নারীনের মশোের্, 

অর্তননমর্ক ও সািামজক েির্ায়নণ একমি নরু্ন মেেন্ত উনমাচন কনরনে। এই প্রকল্পগুমল 

নারীর মশোয় অংশগ্রিণ বাড়াননা, বালযমববাি দরাধ, দিনয়নের উচ্চমশোর প্রমর্ উৎসাি সৃমষ্ট, 

এবং অর্তননমর্ক সাবলমম্বর্ায় মবনশে ভূমিকা রােনে। 

ভারর্ীয় উেিিানেনশ নারীর মশো ও েির্ায়নণর ইমর্িাস বহুপ্রাচীন িনলও র্া সিনয়র সনঙ্গ 

েমরবমর্তর্ িনয়নে এবং নানা প্রমর্বন্ধকর্ার িধয মেনয় মবকমশর্ িনয়নে। প্রাচীন ভারনর্ 

নারীনক েৃি ও সিানজ সম্মানজনক স্থান দেওয়া িনর্া, এবং মশোনেনেও র্ানের উেমস্থমর্ 

লেয করা দযর্—দযিন োেতী, বিনেয়ী, অোলা প্রিুে মবেুেীর নাি প্রাচীন গ্রনন্থ োওয়া যায়। 

র্নব িধযযুনে ইসলািীক রাজে, সািন্তর্ামিক সংসৃ্কমর্ ও সািামজক রেণশীলর্া নারীর উের 

কনোর মনয়িণ আনরাে কনর। মশো র্ানের জনয ক্রিশ মবলামসর্া িনয় ওনে এবং েৃনির 

েমণ্ডনর্ সীিাবদ্ধ র্াকার সংসৃ্কমর্ দজারোর িয়। মিমিশ শাসনকানল, মবনশে কনর উনমবংশ 

শর্নক, সিাজসংস্কারকেণ—দযিন রাজা রািনিািন রায়, ঈশ্বরচন্দ্র মবেযাসাের, দকশবচন্দ্র দসন 

প্রিুে—নারী মশোর প্রসানর অগ্রণী ভূমিকা োলন কনরন। মবেযাসােনরর প্রনচষ্টায় মবধবা মববাি 

ও নারী মশোর ববধর্া সািামজকভানব গ্রিণনযােযর্া দেনর্ শুরু কনর। 

স্বাধীনর্ার ের ভারর্ সরকার সংমবধানন নারী-েুরুনের সিানামধকানরর কর্া স্পষ্টভানব উনেে 

করনলও বাস্তব েমরমস্থমর্নর্ মলঙ্গনবেিয বজায় দর্নকনে, মবনশে কনর গ্রািীণ ও মেমেনয় েড়া 

অিনল। নারীর মশো ও েির্ায়নণর জনয একামধক েমরকল্পনা ও কিতসূমচ গ্রিণ করা 

িনয়নে—েিবামেতকী েমরকল্পনায় নারী উন্নয়ননক গুরুে দেওয়া িনয়নে, ১৯৮৫ সানল “নারী ও 
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মশশু উন্নয়ন িিক” েমের্ িনয়নে, এবং জার্ীয় নারী নীমর্ প্রণীর্ িনয়নে ২০০১ সানল। র্নব 

মচমির্ অিল গুমলনক েমরকল্পনার অভাব নারীর সামবতক েির্ায়নণ বাধা সৃমষ্ট কনরনে। 

েমিিবনঙ্গ নারী মশোর দেনে মকেু অগ্রেমর্র োশাোমশ সািামজক েৃমষ্টভমঙ্গ ও অর্তননমর্ক 

বাস্তবর্া মবনশের্ সীিান্তবর্তী দজলাগুমলনর্ বাধা মিনসনব রনয় দেনে। ২০১৩ সানল চালু িওয়া 

“কনযাশ্রী প্রকল্প” একমি িাইলফলক মিনসনব মবনবমচর্, যা জার্ীয় ও আন্তজতামর্ক েযতানয় 

স্বীকৃমর্ দেনয়নে। এর িাধযনি বালযমববাি দরাধ, সু্কনল ভমর্ত ও দিনয়নের উচ্চমশোর মেনক 

উৎসাি দেওয়া িনয়নে। েরবর্তীকানল “রূেশ্রী”, “লক্ষ্মীর ভান্ডার”, “সবলা”, “উিরণ” ও 

অনযানয প্রকল্প নারীর েির্ায়ণনক নীমর্ের্ ও বাস্তমবকভানব এমেনয় মননয় যাওয়ার দচষ্টা 

কনরনে। 

িুমশতোবাে দজলার ইমর্িাস সিাজ-সাংসৃ্কমর্ক মেক দর্নক অর্যন্ত সিৃদ্ধ িনলও, এোনকার 

নারীরা েীঘতমেন ধনর মশো, স্বাস্থয, অর্তনীমর্ ও মসদ্ধান্ত গ্রিনণর দেনে অননক মেমেনয় দেনেন। 

একসিয় নবামব আিনল এই দজলা মেল বাংলার রাজননমর্ক ও সাংসৃ্কমর্ক দকন্দ্র, মকন্তু মিমিশ 

উেমননবনশর ের এই অিনল অর্তননমর্ক অবেয় শুরু িয় এবং মশোবযবস্থাও অনগ্রসর রনয় 

যায়। িুসমলি সংেযােমরি এই দজলায় ধিতীয় রেণশীলর্া, বালযমববানির প্রর্া, বহুেত্নী ও 

মলঙ্গনবেিয সািামজকভানব েৃিীর্ মেল, ফনল দিনয়নের সু্কনল যাওয়া মেল একপ্রকার মবলামসর্া। 

এই বাস্তবর্ার েমরবর্তন আননর্ েমিিবঙ্গ সরকার অিলমভমিক িস্তনেেিূলক নীমর্ গ্রিণ 

কনরনে। সরকারী প্রকনল্পর িাধযনি নারীর মশোগ্রিণ, আমর্তক সিায়র্া, স্বাস্থযনসবা ও 

সনচর্নর্া বৃমদ্ধর িাধযনি নারীনের অবস্থাননর েমরবর্তন লেয করা যানে, মবনশে কনর 

লালনোলা ও বিরিেুনরর িনর্া গ্রািীণ ও আধা-শহুনর এলাকায়। 
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 ১.১.১ িুমশতোবাে দজলার জনসংেযাের্ ও আর্ত-সািামজক েিভূমি: 

এই েনবেণার েমরনপ্রমেনর্ মনবতাচনকৃর্ অধযয়ন দেে িুমশতোবাে দজলা একমি ঐমর্িামসক, 

সািামজক, ধিতীয় ও অর্তননমর্কভানব গুরুেেূণত এলাকা। েমিিবনঙ্গর সীিান্তবর্তী এই দজলা 

জনসংেযা, ধিতীয় সংনবেনশীলর্া ও আমর্তক অনগ্রসরর্ার মেক দর্নক একমি মবনশে মচে 

উেস্থােন কনর। 

জনসংেযাের্ দপ্রোেি (Demographic Context): 

িুমশতোবাে দজলার দিাি জনসংেযা প্রায় ৭১ লে (জনেণনা ২০১১ অনুসানর)। এর িনধয প্রায় 

৮০ শর্াংশ িানুে গ্রািীণ এলাকায় বসবাস কনর, যা এই দজলার গ্রািীণ চমরেনক স্পষ্টভানব 

রু্নল ধনর। দজলার একমি উনেেনযােয ববমশষ্টয িনলা—এোনন িুসমলি জনসংেযা প্রায় েুই-

রৃ্র্ীয়াংশ, যার ফনল এই অিনলর সািামজক ও সাংসৃ্কমর্ক কাোনিানর্ ধিতীয় প্রভাব সুস্পষ্ট। 

এোনন দিনয়নের সােরর্ার িার রাজয েনড়র রু্লনায় কি, যা েনবেণার িূল দপ্রোেিনক 

আরও দজারানলা কনর দর্ানল। গ্রািীণ িমিলানের িনধয মশোর িার ও উচ্চমশোয় অংশগ্রিণ 

এেননা অপ্ররু্ল। 

মশোের্ ও আর্ত-সািামজক অবস্থা (Educational and Socio-Economic Status): 

িুমশতোবাে দজলার সােরর্ার িার ৬৭.৫৩%, দযোনন িমিলানের সােরর্ার িার ৬২% এর 

কাোকামে। অমধকাংশ িমিলা প্রার্মিক বা মনম্ন িাধযমিক স্তনর েড়ানশানা দশে কনর মবেযালয় 
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র্যাে কনরন। এর মেেনন রনয়নে—বালযমববাি, োমরবামরক চাে, মনরােিািীনর্া, ও ধিতীয়-

সািামজক রেণশীলর্া। 

দজলার আর্ত-সািামজক কাোনিা অর্যন্ত েুবতল। দবমশরভাে িানুে কৃমেমনভতর অর্বা অনানুিামনক 

শ্রিবাজানর (নযিন মবমড় মশল্প, র্াুঁর্মশল্প, মেনিজুমর ইর্যামে) মনযুক্ত। নারী শ্রমিকনের সংেযা 

উনেেনযােয িনলও র্ারা প্রায়শই অেে, স্বল্প-আনয়র ও অমনরােে কানজ যুক্ত, দযোনন দকাননা 

আমর্তক সুরো বা সািামজক মনরােিা দনই। 

নারীর অবস্থান ও মলঙ্গ ববেিয (Women's Status and Gender Disparities): 

এই দজলায় নারী-েুরুে ববেিয অর্যন্ত প্রকি। নারীনের স্বাভামবক জীবনযাো, স্বাস্থযনসবা, মশো 

ও মসদ্ধান্তগ্রিনণ অংশগ্রিণ—সব দেনেই র্ানের মেমেনয় েড়া দচানে েনড়। ধিতীয় অনুশাসন, 

মেরৃ্র্ামিক িননাভাব ও োমরবামরক মনয়িাবমলর কারনণ নারীরা সিানজর িূলনস্রার্ দর্নক 

মেমেনয় র্ানক। 

প্রশাসমনক উনেযাে ও প্রকনল্পর ভূমিকা (Role of Government Schemes): 

এই দপ্রোেনি েমিিবঙ্গ সরকানরর কনযাশ্রী, রূেশ্রী, লক্ষ্মীর ভান্ডার, স্বাস্থযসার্ী প্রভৃমর্ 

প্রকল্পগুমল নারীনের িনধয মশোর িার বৃমদ্ধ, আমর্তক স্বমনভতরর্া অজতন এবং সনচর্নর্া বৃমদ্ধনর্ 

গুরুেেূণত ভূমিকা োলন করনে। মবনশে কনর লালনোলা ও বিরিেুনরর িনর্া জায়োয় এই 

প্রকল্পগুমলর প্রভাব লেযণীয়। 
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র্নব বাস্তব মচে মবনেেণ করনল দেো যায়—প্রকনল্পর যর্ানযােয সুনযাে সুমবধা োওয়ার ের্মি 

এেনও সিজ নয়। সনচর্নর্ার অভাব, সিানজর েৃমষ্টভমঙ্গ, প্রকল্প বাস্তবায়নন প্রশাসমনক 

জমিলর্া ইর্যামে নানা প্রমর্বন্ধকর্া এেননা মবরাজিান। 

West Bengal District Literacy Rate (Census 2011): 

েমিিবনঙ্গর দজলা অনুযায়ী সােরর্ার িার (Census 2011 অনুসানর) 

দজলা দিাি সােরর্ার িার (%) েুরুে সােরর্া (%) িমিলা সােরর্া (%) 
েূবত দিমেনীেুর ৮৭.৬৬ ৯৩.০১ ৮২.০৮ 
কলকার্া ৮৭.১৪ ৯০.১৪ ৮৪.০৬ 
উির ২৪ েরেণা ৮৪.০৬ ৮৮.৩৩ ৭৯.৪৪ 
িাওড়া ৮৩.৮৫ ৮৭.৯৯ ৭৯.৩৬ 
হুেমল ৮২.৫৫ ৮৭.০৪ ৭৭.৭৩ 
োমজতমলং ৭৯.৯২ ৮৫.৬১ ৭৩.৭৬ 
েমিি দিমেনীেুর ৭৯.০৪ ৮৬.০৪ ৭১.৮২ 
েমেণ ২৪ েরেণা ৭৮.৫৭ ৮৪.৯৪ ৭১.০০ 
বধতিান ৭৭.১৫ ৮৪.৭০ ৬৯.২২ 
নেীয়া ৭৫.৫৮ ৮০.৯৭ ৬৯.০১ 
কুচমবিার ৭৫.৪৯ ৮১.৩৮ ৬৯.১৯ 
েমেণ মেনাজেুর ৭৩.৮৬ ৭৯.৬৩ ৬৭.৯২ 
জলোইগুমড় ৭৩.৭৯ ৭৯.৮৯ ৬৭.৪৭ 
বাুঁকুড়া ৭০.৯৫ ৮১.০০ ৬০.০৫ 
বীরভূি ৭০.৯০ ৭৭.৫১ ৬৪.১৮ 
িুমশতোবাে ৬৬.৫৯ ৬৯.৯৫ ৬৩.০৯ 
েুরুমলয়া ৬৫.৩৮ ৭৬.৭১ ৫৩.২৫ 
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বযােযা: 

 সনবতাচ্চ সােরর্ার িার: েূবত দিমেনীেুর (৮৭.৬৬%) 

 সবতমনম্ন সােরর্ার িার: উির মেনাজেুর (৬০.১৩%) 

 মলঙ্গ মবভাজন মবনেেণ: অমধকাংশ দজলায় েুরুেনের সােরর্ার িার িমিলানের রু্লনায় 

উনেেনযােযভানব দবমশ, মবনশে কনর েুরুমলয়া ও বাুঁকুড়া দজলায় এই বযবধান 

মবনশেরূনে লেণীয়। 

এইভানব িুমশতোবাে দজলার জনসংেযাের্ ও আর্ত-সািামজক দপ্রোেি একমি বহুস্তর মবমশষ্ট 

এবং চযানলঞ্জেূণত বাস্তবর্া উেস্থােন কনর, দযোনন সরকারী প্রকল্পগুমল সিানজ নারীর 

েির্ায়ণ এবং মশোর প্রসানর একমি দকৌশলের্ িামর্য়ার মিনসনব কাজ করনে। এই 

েনবেণার িাধযনি এই অিনলর বাস্তব েমরমস্থমর্ মবনেেণ কনর একমি র্র্যমনভতর ও নীমর্িূলক 

মভমি বর্মর করা সম্ভব িনব, যা ভমবেযনর্র উন্নয়ন েমরকল্পনায় সিায়ক ভূমিকা রােনব। 

এই ঐমর্িামসক েিভূমিনর্ বর্তিান েনবেণা নারীর মশো, েির্ায়ণ এবং আর্ত-সািামজক 

উন্নয়ননর ধারাবামিকর্ার মবনেেণ করনর্ চায়—দযোনন অর্ীনর্র বাস্তবর্া, নীমর্মনধতারনণর 

মববর্তন ও স্থানীয় েমরবর্তন মিনলমিনশ একমি বাস্তবমভমিক ও র্র্যমনভতর মচে উেস্থােন 

করনব। ইমর্িানসর আনলানক বর্তিান অবস্থার েযতানলাচনা এবং ভমবেযনর্র সম্ভাবনার মেক 

মননেতশ করাই এই েনবেণার অনযর্ি লেয। 
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১.২. ঐমর্িামসক েিভূমি: (Historical Background): 

নারীর েির্ায়ণ বলনর্ দবাঝায়—নারীর মননজর জীবননর মবেনয় স্বাধীনভানব মসদ্ধান্ত গ্রিনণর 

েির্া অজতন, যা মশো, অর্তনীমর্, স্বাস্থয, সািামজক িযতাো ও রাজননমর্ক অংশগ্রিনণর িাধযনি 

বাস্তবাময়র্ িয়। এমি দকবল বযমক্তের্ িুমক্ত নয়, বরং একমি সািামজক ও রাজননমর্ক 

আনন্দালননর অংশ যা নারীর অমধকার, িযতাো এবং সির্া প্রমর্িা কনর। িানবসভযর্ার 

ইমর্িানস নারীর অবস্থান এক সিয় অর্যন্ত িযতাোসম্পন্ন র্াকনলও মবমভন্ন যুনে নানা কারনণ র্া 

সীিাবদ্ধ ও সংকুমচর্ িনয়নে। মননচ ইমর্িানস নারীর েির্ায়নণর মবকাশ ক্রিানুসানর উেস্থােন 

করা িনলা: 

প্রাচীন যুে (Before 500 BCE – 500 CE)-ভারনর্র প্রাচীন সভযর্ায় দযিন ববমেক যুনে, 

নারীরা উচ্চ িযতাোর অমধকারী মেনলন। র্ারা মশো, ধিত, সামির্য এিনমক োশতমনক মবর্নকতও 

অংশগ্রিণ করনর্ন। োেতী, বিনেয়ী, দলাোিুদ্র্া প্রিুে নারীরা র্ৎকালীন সিানজ মবেুেী মিনসনব 

েমরমচর্ মেনলন। ববমেক সামির্য, উেমনেে ও ধিতশানে নারীর মশোগ্রিনণর অমধকার ও 

মববানি স্বাধীনর্ার েৃষ্টান্ত োওয়া যায়। 

িধযযুে (500 CE – 1700 CE)-িধযযুনে সিানজ মেরৃ্র্ামিক ও ধিতীয় প্রভাব দবনড় যাওয়ায় 

নারীর অমধকার হ্রাস দেনর্ র্ানক। িুসমলি শাসন এবং সািন্তর্ামিক িূলযনবাধ নারীনের আরও 

দবমশ েৃিনকমন্দ্রক কনর দর্ানল। েেতা প্রর্া, বহু মববাি, বালযমববাি, সর্ীোি প্রভৃমর্ প্রর্া নারীর 

সািামজক অবনমর্র িাধযি িনয় ওনে। এই যুনে নারী মশোর সুনযাে প্রায় উনে যায় এবং র্ারা 

অর্তননমর্ক ও রাজননমর্ক কাযতক্রি দর্নক সমূ্পণতরূনে বমির্ িন। 
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 ঔেমননবমশক যুে ও নবজােরণ (1700 – 1947)-মিমিশ শাসন কানল ভারর্ীয় সিানজ 

নবজােরণ সূমচর্ িয়। রাজা রািনিািন রায়, ঈশ্বরচন্দ্র মবেযাসাের, দকশবচন্দ্র দসন, দবেি 

দরানকয়া প্রিুে সিাজ সংস্কারক নারী মশোর েনে আনন্দালন কনরন। সর্ীোি মনমেদ্ধকরণ 

আইন (1829), মবধবা মববাি আইন (1856), এবং নারী মশোর জনয সু্কল স্থােন এই সিনয়র 

গুরুেেূণত েেনেে। দবেি দরানকয়া র্ার 'সুলর্ানার স্বপ্ন'-এ এক নারীবান্ধব কল্পরানজযর মচে 

এুঁনক নারী জােরনণর বীজ বেন কনরন। ১৯১৭ সানল ভারর্ীয় নারী প্রর্িবানরর িনর্া 

রাজননমর্ক সিানবনশ অংশ দনয়। 

স্বাধীনর্া সংগ্রাি ও প্রাক-স্বাধীনর্া যুে (1900 – 1947)-িিাত্মা োন্ধী নারীনের স্বাধীনর্া 

আনন্দালনন সমক্রয়ভানব অংশগ্রিনণর আহ্বান জানান। কস্তুরবা োন্ধী, সনরামজনী নাইডু, অরুণা 

আসফ আমল, লক্ষ্মীবাই ইর্যামে নারীরা রাজনীমর্র িনি আনসন এবং র্ানের দনরৃ্ে নারীর 

েির্ায়নণর ের্ প্রশস্ত কনর। নারী মশো ও অমধকার সম্পনকত জার্ীয় েযতানয় সনচর্নর্া েনড় 

ওনে। 

স্বাধীনর্া-উির যুে (1947 – 1990)-ভারনর্র সংমবধানন নারী-েুরুনের সিানামধকানরর কর্া 

স্বীকৃর্ িয় (অনুনেে 14-16, 39)। ১৯৫৫ সানলর মিনু্দ মববাি আইন, ১৯৬১ সানলর ডাউমর 

মনমেদ্ধকরণ আইন, এবং ১৯৭৬ সানলর েভতোর্ আইন নারীর অমধকার রোর েনে গুরুেেূণত 

েেনেে। মশোনেনে দিনয়নের ভমর্তর িার বাড়নর্ র্ানক এবং কিতসংস্থানন নারীর অংশগ্রিণ 

বানড়। 
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১৯৭৫ সানল জামর্সংঘ আন্তজতামর্ক নারী বেত দঘােণা কনর এবং নারী অমধকারনক একমি 

ববমশ্বক আনলাচনার স্তনর মননয় আনস। ভারর্ও র্ৎেরর্া বাড়ায় এবং প্রর্ি জার্ীয় নারী নীমর্ 

প্রণয়ন কনর। 

আধুমনক যুে ও বর্তিান দপ্রোেি (1991 – বর্তিান)-উোরীকরণ ও র্র্যপ্রযুমক্ত মবপ্লব 

নারীনের সািনন নরু্ন েরজা েুনল দেয়। কিতসংস্থান, মশো, রাজনীমর্, মবজ্ঞান, সামির্য ও 

ক্রীড়া—সব দেনে নারীর অগ্রেমর্ লেযণীয়। দকন্দ্রীয় সরকার দযিন 'নবমি বাচাও, দবমি 

েড়াও', 'উজ্জ্বলা', 'জনধন-লক্ষ্মী-সুরো' মেফলা প্রকল্প চালু কনরনে, দর্িমন েমিিবঙ্গ সরকার 

'কনযাশ্রী', 'রূেশ্রী', 'লক্ষ্মীর ভান্ডার' ইর্যামে প্রকনল্পর িাধযনি নারীর মশো ও আমর্তক 

েির্ায়নণর েনে গুরুেেূণত ভূমিকা োলন করনে। 

এই সিয় নারীর েির্ায়ণ শুধু উন্নয়ন নীমর্ নয়, জার্ীয় অগ্রেমর্র অনযর্ি স্তম্ভ মিনসনব 

মবনবমচর্ িনে। রাজননমর্ক সংরেণ (33% েিানয়র্ দকািা), মডমজিাল অন্তভুতমক্ত, স্বমনভতর 

দোিী (SHG), এবং আইমন মনরােিা বযবস্থা নারীর অবস্থাননক আরও িজবুর্ কনরনে। 

এইভানব ইমর্িানসর মবমভন্ন েযতানয় নারীর অবস্থান ও অমধকার, সিাজ ও ধিত, সংসৃ্কমর্ ও 

রােীয় নীমর্র প্রভানব নানা রূনে বেনল দেনে। নারী এেন শুধুিাে সিায়ক শমক্ত নয়, বরং 

একজন শমক্তশালী মনিতার্া, েমরকল্পনাকারী এবং দনরৃ্েোনকারী মিনসনবও মচমির্ িনেন। 

েির্ায়নণর এই ধারাবামিক মবকাশ ইমর্িানসর অমবনেেয অংশ, যা আজনকর েনবেণা ও 

সিাজমবকানশর দকন্দ্রমবনু্দনর্ উনে এনসনে।  
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১.৩ বর্তিান েমরমস্থমর্ (Present Scenario): 

বর্তিান েমরমস্থমর্নর্ নারী েির্ায়ণ একমি অর্যন্ত প্রাসমঙ্গক ও গুরুেেূণত সািামজক মবেয় িনয় 

োুঁমড়নয়নে, মবনশের্ ভারনর্র মেমেনয় েড়া অিলগুমলনর্, দযোনন েীঘতমেন ধনর মলঙ্গনবেিয, 

োমরদ্র্য, সািামজক কুসংস্কার এবং মশোর অভাব নারীনের উন্নয়ননর েনর্ প্রধান প্রমর্বন্ধকর্া 

মিনসনব কাজ কনরনে। েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার িনর্া সীিান্তবর্তী ও রু্লনািূলকভানব 

অবনিমলর্ দজলাগুমলনর্ নারীনের মশো, স্বাস্থয, আমর্তক স্বাধীনর্া ও সািামজক অবস্থাননর 

উন্নয়ন আজও একমি বড় চযানলঞ্জ। এই েমরমস্থমর্নর্ নারী েির্ায়নণর গুরুে েূনবতর দযনকাননা 

সিনয়র রু্লনায় অননক দবমশ। 

নারী েির্ায়ণ িানন শুধুিাে অর্তননমর্ক স্বাধীনর্া নয় বরং এমি একমি গুরুেেূণত প্রমক্রয়া, 

যার িাধযনি একজন নারী মসদ্ধান্তগ্রিনণ অংশ মননর্ োনরন, সািামজক অবোনন ভূমিকা রােনর্ 

োনরন এবং মননজর ও োমরবামরক জীবনন িযতাোেূণত অবস্থান মনমির্ করনর্ োনরন। বর্তিান 

সিনয় মবমভন্ন সরকারী প্রকল্প দযিন—কনযাশ্রী, রূেশ্রী, স্বাস্থযসার্ী, স্বমনভতর দোিী (SHG), 

স্টাইনেন্ড দপ্রাগ্রাি ইর্যামে নারীনের মশো ও আমর্তক েির্ায়নণর জনয বাস্তবাময়র্ িনে। র্নব 

এই প্রকল্পগুনলার বাস্তব সফলর্া মনভতর করনে নারীনের প্রকৃর্ অংশগ্রিণ, সনচর্নর্া ও 

প্রশাসমনক স্বের্ার উের। 

বর্তিান সিনয় একমেনক দযিন মশমের্ নারীনের সংেযা বাড়নে, অনযমেনক দেো যানে—এই 

মশোলাভ সবসিয় র্ানের আমর্তকভানব স্বাবলম্বী বা কিতেি কনর রু্লনে না। মবনশের্ গ্রািীণ 

অিনল প্রযুমক্তের্ মশোর অভাব, মনরােিার ঘািমর্, োমরবামরক মনয়িণ, এবং কিতনেনে 

ববেিয নারী েির্ায়নণর ের্নক আরও কমেন কনর রু্নলনে। মডমজিাল মশোর দেনে নারীনের 
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অংশগ্রিণ রু্লনািূলকভানব কি, যার ফনল র্ারা বর্তিান যুনের র্র্যপ্রযুমক্ত মনভতর চাকমর বা 

অংশ গ্রিন িূলক প্রমর্নযামের্ায় মেমেনয় েড়নেন। COVID-19 িিািামরর ের এই মডমজিাল 

মবভাজন আরও েভীর িনয়নে, যা নারীনের মশো ও েের্া অজতনন দবমশ প্রভাব দফনলনে। 

র্বুও, বর্তিানন একমি ইমর্বাচক েমরবর্তন লেয করা যানে—অননক নারী েুদ্র্ উনেযাে শুরু 

করনেন, স্বমনভতর দোিীর িাধযনি আয় করনেন, এবং গ্রািীণ অর্তনীমর্নর্ সমক্রয় ভূমিকা োলন 

করনেন। র্ারা দসলাই, োেয প্রমক্রয়াকরণ, িস্তমশল্প, স্বাস্থয সনচর্নর্া, ও মশোোননর িনর্া 

দেনে মননজনের সেি কনর রু্লনেন। এই আত্মমনভতরর্া র্ানের িনধয আত্মমবশ্বাস বর্মর 

করনে, েমরবার ও সিানজ র্ানের গুরুেেূণত ভূমিকা বর্মর করনে।  

সামবতকভানব, বর্তিান েমরমস্থমর্নর্ নারী েির্ায়ণ দকবল একমি সািামজক োমব নয়, বরং এমি 

একমি প্রনয়াজনীয়র্া—জামর্র সামবতক উন্নয়ননর েূবতশর্ত। নারীর মশো, স্বাস্থয, আমর্তক সুনযাে 

এবং সািামজক স্বীকৃমর্ মনমির্ করা না দেনল দকাননা সিাজই েীঘতনিয়ােী উন্নয়ননর েনর্ 

এনোনর্ োনর না। র্াই িুমশতোবাে দজলার িনর্া অিলগুমলনর্ নারী েির্ায়নণর জনয 

প্রনয়াজন: শমক্তশালী প্রশাসমনক সিায়র্া, সম্প্রোয় মভমিক সনচর্নর্া, নারীবান্ধব অবকাোনিা, 

এবং সনবতােমর নারীর প্রমর্ ইমর্বাচক েৃমষ্টভমঙ্গ েনড় দর্ালা। এই েনবেণার িাধযনি বর্তিান 

নারী েির্ায়নণর বাস্তব মচে মবনেেণ কনর ভমবেযৎ উন্নয়ননর সুমনমেতষ্ট মেক মননেতশনা 

মনধতারনণর প্রনচষ্টা দনওয়া িনয়নে। 

বর্তিান সিনয় নারী মশো ও আর্ত-সািামজক েির্ায়ণ মবেনয় জার্ীয় ও আন্তজতামর্ক েযতানয় 

উনেেনযােয অগ্রেমর্ লেয করা দেনলও েমিিবনঙ্গর মকেু মেমেনয় েড়া দজলা, মবনশে কনর 

িুমশতোবাে এই অগ্রেমর্র িূল দস্রার্ দর্নক অননকাংনশই মেমেনয় রনয়নে। নারী মশোর িার 



22 

রু্লনািূলক ভানব বৃমদ্ধ দেনলও র্া এেনও কামির্ স্তনর দেৌঁোয়মন। মশো প্রামপ্তর সনঙ্গ সনঙ্গ 

নারীনের আমর্তক, সািামজক ও রাজননমর্ক েির্ায়ণ মনমির্ করা একমি েীঘতস্থায়ী প্রমক্রয়া, যা 

এেননা অননক বাধা ও সীিাবদ্ধর্ার সমু্মেীন। 

িুমশতোবাে দজলার লালনোলা ও বিরিেুর এলাকায় সরকারী প্রকল্পসিূি দযিন কনযাশ্রী, 

রূেশ্রী, স্বাস্থযসার্ী, মশোবৃমি, স্বমনভতর দোিী প্রভৃমর্ চালু রনয়নে, দযগুনলার উনেশয িনলা নারী 

মশোনক উৎসামির্ করা, র্ানের আমর্তকভানব সিায়র্া প্রোন করা, এবং একমি েীঘতনিয়ােী 

েির্ায়ণ প্রমক্রয়ার সূচনা করা। র্নব বাস্তব মচে দর্নক দেো যায় দয, এই প্রকল্পগুনলার 

প্রচার, সমেক বাস্তবায়ণ, এবং সুফল দেৌঁনে দেওয়ার প্রমক্রয়ায় এেনও নানা প্রমর্বন্ধকর্া 

রনয়নে। 

আজও বহু দিনয়রা প্রার্মিক ও িাধযমিক মশো স্তনরই মবেযালয় র্যাে করনে। বালযমববাি, 

োমরদ্র্য, কুসংস্কার, েমরবামরক ও সািামজক চাে, মশোপ্রমর্িাননর অভাব, স্বাস্থয ও মনরােিার 

ঘািমর্, মডমজিাল মবভাজন প্রভৃমর্ কারনণ নারীরা মশো ও েির্ায়নণর েনর্ েূণত সুমবধা লাভ 

করনর্ োরনেন না। োশাোমশ, কিতসংস্থানন নারীর অংশগ্রিণও সনন্তােজনক নয়—মবনশের্ 

গ্রািীণ অিনল র্া আরও সংকিােন্ন। অননক দেনেই দেো যায়, মশো সম্পন্ন কনরও নারীরা 

সািামজক রীমর্নীমর্, মেরৃ্র্ামিক েৃমষ্টভমঙ্গ ও চাকমরর অভানবর কারনণ ঘনর আবদ্ধ র্ানকন। 

র্নব আশার মেক িনলা—বর্তিান সরকার ও মবমভন্ন সংস্থা সনচর্নভানব নারী মশোর প্রসার 

এবং েির্ায়নণর দেনে নরু্ন েেনেে গ্রিণ করনে। প্রযুমক্তমনভতর মশো, অনলাইন দশোর 

সুমবধা, িমিলা েমরচামলর্ স্বমনভতর দোিী, েের্া উন্নয়ন কিতসূমচ প্রভৃমর্র িাধযনি ধীনর ধীনর 

নারীনের আত্মমনভতর কনর দর্ালার প্রনচষ্টা অবযাির্ আনে। 
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এই েনবেণার িাধযনি বর্তিান েমরমস্থমর্নর্ নারীনের মশো ও আর্ত-সািামজক অবস্থার বাস্তব 

মচে উেঘািননর দচষ্টা করা িনয়নে, যানর্ িুমশতোবাে দজলার দপ্রোেনি প্রকৃর্ সিসযাগুনলা 

মচমির্ কনর, আরও কাযতকর েমরকল্পনা ও নীমর্ মনধতারনণর ের্ উনমাচন করা যায়। 

বর্তিানন এই অিনল দিনয়নের প্রার্মিক স্তনর মবেযালনয় উেমস্থমর্র িার সনন্তােজনক িনলও 

িাধযমিক ও উচ্চিাধযমিক স্তনর দসই িার আশানুরূে নয়। অল্প বয়নস মববাি, েমরবানরর 

অর্তননমর্ক চাে, ধিতীয় ও সািামজক মবমধমননেধ, মবেযালয় দর্নক েূরে ও মনরােিািীনর্া এসব 

কারনণ দিনয়রা মবেযালয় র্যাে করনে। উচ্চমশোয় নাি দলোননা দিনয়নের সংেযাও 

রু্লনািূলকভানব কি। একইসানর্, মশমের্ িনলও অননক নারী কিতজীবনন প্রনবশ করনর্ 

োরনেন না—প্রনয়াজনীয় েের্ার অভাব, মনরােিা, োমরবামরক অনুিমর্, মকংবা কিতনেনে 

ববেনিযর কারনণ। 

মডমজিাল মশোর দেনেও দিনয়রা মেমেনয় কারণ ইন্টারননি, দিাবাইল দফান বা লযােিনের 

অভাব এবং েমরবানরর েে দর্নক প্রযুমক্ত বযবিানর অনীিার কারনণ র্ারা প্রযুমক্তমভমিক জ্ঞান 

দর্নক বমির্ িনয়নে। COVID-19 িিািারী েরবর্তী সিনয় এই মডমজিাল মবভাজন আরও 

প্রকি িনয়নে, যার ফনল মশোর ধারাবামিকর্া দভনে েনড়নে। 

র্নব ইমর্বাচক মেক িনলা, ধীনর ধীনর সিানজ নারীনের মশোর গুরুে সম্পনকত সনচর্নর্া 

বাড়নে। মকেু স্বমনভতর দোিী, এনমজও এবং স্থানীয় দনরৃ্নের িাধযনি নারী মশোনক উৎসামির্ 

করা িনে। অননক নারী উনেযাক্তা মিনসনব আত্মপ্রকাশ করনেন, র্ারা দসলাই, িস্তমশল্প, োেয 

প্রমক্রয়াকরণ প্রভৃমর্ েুদ্র্ বযবসায় যুক্ত িনেন, যা র্ানের আমর্তকভানব স্বাবলম্বী কনর রু্লনে। 

এই েমরবর্তননর ধারা আরও েমর্শীল করনর্ প্রনয়াজন সুসংেমের্ েমরকল্পনা, প্রশাসমনক 
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স্বের্া, েমরবার ও সিানজর সিনযামের্া, এবং নারীনের প্রমর্ ইমর্বাচক িানমসকর্া েনড় 

দর্ালা। 

সামবতকভানব, িুমশতোবাে দজলার বর্তিান মচনে নারী মশো ও েির্ায়নণর দেনে দযিন অগ্রেমর্ 

িনয়নে, দর্িনই বহু সিসযাও রনয় দেনে। এই েনবেণা বর্তিান েমরমস্থমর্র একমি নমর্ভুক্ত 

মবনেেণ কনর নারী মশোর েমর্ ও গুণের্ উন্নয়ননর ের্ মনধতারনণ সিায়ক ভূমিকা োলন 

করনব। ভমবেযনর্র জনয একমি অন্তভুতমক্তিূলক ও েির্ায়ণিুেী মশোনীমর্ প্রণয়নণর দেনেও 

এই েনবেণা কাযতকর িনর্ োনর। 

১.৪ আেশত েমরমস্থমর্ কী িওয়া উমচর্ (What Should be the Ideal Condition): 

আেশত েমরমস্থমর্নর্ নারী েির্ায়ণ এিন একমি সিাজবযবস্থা সৃমষ্ট করনব, দযোনন প্রমর্মি নারী 

স্বাধীনভানব মশো, স্বাস্থয, কিতসংস্থান এবং সািামজক মসদ্ধান্ত গ্রিনণর অমধকার লাভ করনবন। 

নারী েির্ায়নণর িূল শর্ত িনলা—নারীনক সিানজর েূণতাঙ্গ ও সম্মামনর্ সেসয মিনসনব স্বীকৃমর্ 

দেওয়া, দযোনন র্ার ির্াির্, চামিো ও আকািার যর্াযর্ িূলয র্াকনব। 

আেশত েমরমস্থমর্নর্ প্রমর্মি দিনয় মশশু জনমর ের দর্নকই ববেিযিীন েমরনবনশ দবনড় উেনব। 

েমরবানর র্ানক সিান গুরুে দেওয়া িনব, দযিনিা দেনল মশশু োয়। মশশুকাল দর্নক র্ার 

িানমসক, শারীমরক ও বুমদ্ধর মবকানশর জনয েযতাপ্ত েুমষ্ট, স্বাস্থযনসবা, ভানলা িাননর প্রার্মিক 

মশো ও ভানলাবাসােূণত েমরনবশ মনমির্ করা িনব। মবেযালনয় র্ানের জনয র্াকনব েৃর্ক 

স্বাস্থযসম্মর্ দশৌচাোর, মনরােে েমরনবশ, এবং প্রনয়াজন অনুযায়ী কাউনেমলং কনর র্ানের 

সািাযয করা। 
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নারীর উচ্চমশোর ের্ িনব উমুক্ত, দযোনন STEM (Science, Technology, 

Engineering, Mathematics) মশোনর্ও সিান অংশগ্রিণ র্াকনব। সরকারী ও দবসরকারী 

উভয় স্তনর র্াকনব নারীবান্ধব স্কলারমশে, প্রমশেণ ও কযামরয়ার োইনডে। নারীরা সিনজই 

প্রযুমক্ত-মভমিক মশো গ্রিণ করনর্ োরনব এবং র্র্যপ্রযুমক্তর জেনর্ মননজনের স্থান বর্মর 

করনব। 

আেশত েমরমস্থমর্নর্ নারীরা শুধুিাে চাকমর েুুঁজনব না, বরং উনেযাক্তা িনয় উেনব। র্ানের জনয 

র্াকনব সিজ ঋণ, সরকারী সিায়র্া, বযবসাময়ক প্রমশেণ এবং বাজার সংনযানের সুমবধা। 

নারীরা েুদ্র্ ও িাঝামর মশনল্প অংশ মননয় দেনশর অর্তনীমর্নর্ অবোন রােনব। 

স্বাস্থয ও েুমষ্টর মেক দর্নক নারী েির্ায়নণর িানেণ্ড িনব—প্রমর্মি মকনশারী ও নারী 

িারৃ্েকালীন স্বাস্থযনসবা, গুনের্িান সম্পন্ন েুমষ্ট, িামসক স্বাস্থয বযবস্থােনা এবং িানমসক স্বাস্থয 

েমরনেবা লাভ করনবন। দকাননা নারীনক দকবলিাে নারী িওয়ার কারনণ স্বাস্থযনসবা দর্নক 

বমির্ িনর্ িনব না। 

োমরবামরক ও সািামজক মসদ্ধান্ত গ্রিনণর প্রমক্রয়ায় নারীর সমক্রয় অংশগ্রিণ র্াকনব। মর্মন 

েমরবানর মববাি, সন্তান ধারণ, মশোর মবেনয় মনজস্ব ির্াির্ মেনর্ োরনবন এবং র্া গুরুে 

োনব। সিানজ র্ার সম্মান র্াকনব, র্ানক ভয়, মনযতার্ন বা দিনস্তার মশকার িনর্ িনব না। 

আইমন সিায়র্া র্ার নাোনলর িনধয র্াকনব এবং প্রশাসমনক সিায়র্া িনব দ্রুর্ ও 

সংনবেনশীল। 
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রাজননমর্ক ভানব নারীনের যর্াযর্ প্রমর্মনমধে র্াকনব স্থানীয় েিানয়র্ দর্নক শুরু কনর 

সংসে েযতন্ত নারী দনরৃ্ে েনড় উেনব। প্রশাসনন, মশোয়, েনবেণায়, বযবসায় এবং প্রযুমক্ত 

দেনে নারীরা সিানর্ানল েুরুেনের সনঙ্গ কাজ করনবন। 

একমি আেশত েমরমস্থমর্নর্ নারীর েির্ায়ণ িনব সিানজর সামবতক, িানমবক, বনমর্ক ও 

অর্তননমর্ক উন্নয়ননর মভমি। িুমশতোবাে দজলার িনর্া মেমেনয় েড়া এলাকানর্ও নারীরা িনব 

মশমের্, আত্মমবশ্বাসী, আমর্তকভানব স্বাবলম্বী এবং সািামজকভানব িযতাোেূণত। র্ানের জনয 

র্াকনব সব ধরনণর সুনযাে, যার িাধযনি র্ারা মননজনের জীবন েেনণর োশাোমশ সিাজ ও 

জামর্নকও উন্নয়ননর েনর্ মননয় দযনর্ সেি িনব। এই ধরনণর সিাজ বযবস্থাই প্রকৃর্ অনর্ত 

নারী েির্ায়নণর আেশত মচে  
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২.১ সিেযতানয়র েনবেণার েযতানলাচনা (Review of Related Literature): 

েনবেণা েমরকল্পনার বাস্তবায়নণর েূনবত েূবতবর্তী েনবেণার েযতানলাচনা একমি অর্যাবশযক শর্ত। 

কারণ, দযনকাননা েনবেণার মনভতরনযােয ও যর্ার্ত মভমি েেনন সংমেষ্ট সামির্য বা সিেযতানয়র 

েনবেণার মবনেেণ অেমরিাযত। েূবতবর্তী েনবেণার উের েযতানলাচনার িাধযনি শুধু েনবেণার 

বর্তিান অবস্থা ও অগ্রেমর্ দবাঝা যায় না, বরং েনবেণার দিৌমলকর্া, বযবধান (gap) এবং 

প্রাসমঙ্গকর্া মনধতারণ করা সম্ভব িয়। 

এই দপ্রমেনর্, “েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার সরকারী প্রকনল্পর দপ্রোেনি নারীর 

মশো,েির্ায়ণ ও আর্ত-সািামজক অবস্থা” মবেয়ক েনবেণার দেনেও েূবতবর্তী েনবেণাসিূনির 

একমি সুসংেমের্ ও মবনেেণাত্মক েযতানলাচনা অর্যন্ত গুরুেেূণত। এর িাধযনি দবাঝা যানব—

এই মবেনয় ইমর্েূনবত কী কী কাজ িনয়নে, কী কী ফলাফল এনসনে এবং বর্তিান েনবেণামি 

দকান নরু্ন েৃমষ্টভমঙ্গ বা উোি উেস্থােন করনর্ যানে। 

ভারনর্ েমরচামলর্ েনবেণা: 

Hoque, M. (2015) “Empowering Rural Women Through Education: A Study 

on the Rural Areas of Dhubri District (Assam)” এর উের একমি েনবেণা 

েমরচালনা কনরন। মশো েির্ায়নণর প্রধান িামর্য়ার মকন্তু আসানি এবং মবনশে কনর ধুবমর 

দজলায় গ্রািীণ এলাকায় নারীনের মশোর অবস্থা েুবই করুণ। আসানির এই দজলায় নারী 

জনসংেযা এেনও প্রামন্তকর্ার িনধয রনয়নে। বর্তিান েনবেণার উনেশয মেল মনম্নরূে: 

 গ্রািীণ এলাকার নারীনের েির্ায়নণর জনয মশোর গুরুে অধযয়ন করা। 
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 ধুবমর দজলার গ্রািীণ এলাকায় নারী মশোর অবস্থা অধযয়ন করা। 

েনবেণার ফলাফল: 

 আসানি এবং মবনশে কনর ধুবমর দজলায় গ্রািীণ এলাকায় নারীনের মশোর অবস্থা 

েুবই উনেেজনক। 

 জনসংেযার একমি মবশাল অংশ, মবনশে কনর নারীরা র্ানের দিৌমলক অমধকার এবং 

সাংমবধামনক অমধকার এবং িানমবক অমধকার, মশোর অমধকার দর্নক অননক েূনর। 

 আসানির সিগ্র ধুবমর দজলায় গ্রািীণ এলাকায় নারী মশোর প্রসার েুবই কি। 

 আসানির ধুবমর দজলার শিরািল এবং গ্রািািনলর িনধয সােরর্ার িানরর িনধয 

মবশাল বযবধান রনয়নে। 

Das, D.K. & Ray, N. (2016) “Women Empowerment for Promoting Rural 

Economy in West Bengal: A Study on Pallimangal( A Unit of Ramakrishna 

Mission in West Bengal) এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরমেনলন। েনবেণার 

লেয মেল েমিিবনঙ্গর কািারেুকুনর গ্রািীণ েযতিন অনিেণ করা। কািারেুকুনর গ্রািীণ েযতিন 

অধযয়ন এলাকায় উন্নর্ জীবনযাোর প্রচানরর জনয নারীর েির্ায়নণর একমি কারণ মিনসনব 

কাজ কনর। এই েনবেণার উনেশয মেল অধযয়ন এলাকায় েযতিকনের আেিননর কারণ বযােযা 

করা। অননক েযতিক ধিতীয় উনেনশয, মবননােনিূলক উনেনশয অর্বা ভ্রিনণর জনয কািারেুকুর 

যান। কািারেুকুনরর েযতিকরা এই েযতিন দকনন্দ্রর গ্রািীণ অর্তনীমর্, জীবনযাো এবং 

সািামজক-সাংসৃ্কমর্ক েমরবর্তননর উের অসাধারণ প্রভাব দফনলনেন। এই েনবেণামি িূলর্ 

গ্রািীণ েযতিননর উের দজার মেনয়নে এবং েেীিঙ্গনলর কর্া উনেে কনর েমিিবঙ্গ রানজযর 
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গ্রািীণ অর্তনীমর্র উন্নয়নন নারীনের ভূমিকা অনিেণ কনরনে। এই েনবেণােনে েমিিবনঙ্গর 

কািারেুকুনর গ্রািীণ েযতিননর িাধযনি নারীর েির্ায়নণর উের গুরুে দেওয়া িনয়নে। এই 

েনবেণােনের দলেক সরকার, বযাংক,এনমজও এবং অননক স্বমনভতর দোিী ইর্যামের োরা 

প্রনয়াজনীয় েেনেে দনওয়ার েরািশত মেনয়নেন যানর্ গ্রািীণ নারীনের অধযয়ন এলাকায় 

েযতিন সম্পমকতর্ কাযতকলানে উনেযাে মননর্ উৎসামির্ করা যায়। 

Shettar, R. M. (2015) “A Study on Issues and Challenges of Women 

Empowerment in India” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। এই েনবেণামি 

নারী েির্ায়নণর সিসযা এবং চযানলঞ্জগুমল উনেে কনর এবং ভারনর্ নারী েির্ায়নণর অবস্থা 

মবনেেণ করার দচষ্টা কনর। েনবেণার উনেশযগুমল মেল: 

 ভারনর্ নারী েির্ায়নণর প্রনয়াজনীয়র্াগুমল েুুঁনজ দবর করা। 

 নারীর অর্তননমর্ক ও সািামজক েির্ায়নণর কারণগুমল বযােযা করা। 

 ভারনর্ নারী েির্ায়ণ উন্নয়ননর জনয সরকারী েমরকল্পনাগুমল অধযয়ন করা। 

 নারী েির্ায়নণর েনর্ বাধাগুমল মচমির্ করা। 

 ভারনর্ নারী েির্ায়ণ েমড়নয় দেওয়ার জনয েরকারী েরািশত দেওয়া। 

এই েনবেণায় দবশ কনয়কমি প্রমর্বন্ধকর্া আনলাচনা করা িনয়নে যা ভারনর্ নারীর 

অমধকানরর সিসযাগুমলনক জজতমরর্ করনে- 

 নারী েির্ায়নণর প্রর্ি চযানলনঞ্জ মশো। উচ্চমশোয় মলঙ্গ ববেিয, কিতসংস্থানন নারীনের 

উের প্রভাব দফনল। নারীর েির্ায়নণর জনয মশো একমি গুরুেেূণত মবেয়। 
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 মনরেরর্া েূরীকরনণর িনর্াই আিানের দেনশ োমরদ্র্য েূরীকরণও একমি জার্ীয় লেয 

িওয়া উমচর্। োমরনদ্র্যর কারনণ নারীরা জীবননর প্রমর্মি দেনেই মেমেনয় র্ানক। 

 একমি দেনশ নারীর েির্ায়নণ সিায়র্া করার দেনে নারীর স্বাস্থয এবং সুরো একমি 

গুরুেেূণত মবেয়। 

 আিানের দেনশ নারীর েির্ায়নণর আনরকমি বাধা িনলা দেশাের্ ববেিয। 

 স্বাস্থয এবং েুমষ্টনর্ মলঙ্গ ববেনিযর কারনণ নারীনের িৃরু্যিার দবমশ, যা র্ানের জনসংেযা 

হ্রাস করনে। 

েনবেণার প্রধান ফলাফল: 

 যমেও মবশ্বায়ন এবং উোরীকরণ নারী জনসংেযার একমি বৃিৎ অংশনক মকেুিা সুনযাে 

মেনয়নে। মকন্তু এেনও ভারনর্ এিন মকেু দেে মেল দযোনন নারীর েির্ায়নণর 

বযােক অভাব রনয়নে। 

 দেনশর েুরুে জনসংেযার িানমসকর্ার েমরবর্তন প্রনয়াজন। 

 নারীর েির্ায়নণর জনয োমরদ্র্য ও মনরেরর্া েূরীকরণ অর্যন্ত জরুমর। 

 নারীর েির্ায়নণর জনয র্ানের অর্তননমর্ক ও সািামজক অবস্থার উন্নমর্ প্রনয়াজন। 

 একমি দিকসই মবশ্ব েেননর জনয, নারীর েির্ায়ণ িল সবনচনয় বড় েেনেে। 

Das, R. (2015) “Emergence and Activities of Self-Help Groups (SHG) – A 

Great Effort and Implementation for Women’s Empowerment as well as 

Rural Development. A study on Khejuri CD Blocks in Purba Medinipur, 

West Bengal” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। এই েনবেণার িূল উনেশয 
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মেল েমিিবনঙ্গর েনবেণা এলাকায় নারীর েির্ায়নণর সূচকগুমল েুুঁনজ দবর করা। এই 

েনবেণার মনমেতষ্ট উনেশযগুমল মেল- 

 অধযয়ন এলাকায় নারীনের উের স্বমনভতর দোিীর প্রভাব েুুঁনজ দবর করা। 

 েমিিবনঙ্গ স্বমনভতর দোিীর নারীনের আর্ত-সািামজক অবস্থা িূলযায়ন করা । 

 েমিিবনঙ্গ স্বমনভতর দোিী করৃ্তক েৃিীর্ আর্ত-সািামজক, সাংসৃ্কমর্ক, রাজননমর্ক এবং 

েমরনবশের্ েির্ায়নণর মেকগুমলর অগ্রেমর্ র্েন্ত করা। 

 েমিিবনঙ্গ স্বমনভতর দোিীর আরও ভানলা কাযতকামরর্ার জনয উেযুক্ত বযবস্থা গ্রিনণর 

েরািশত দেওয়া। 

প্রার্মিক এবং িাধযমিক উভয় র্নর্যর সািানযয েনবেণামি েমরচামলর্ িনয়মেল। র্র্য সংগ্রনির 

জনয েনবেক multistage random sampling েদ্ধমর্ বযবিার কনরমেনলন। েনবেণার 

ফলাফল দর্নক জানা দেনে দয, স্বমনভতর দোিীনর্ (SHG) গ্রািীণ নারীনের অংশগ্রিণ র্ানের 

জীবননর সািামজক এবং অর্তননমর্ক উভয় মেক দর্নকই র্ানের েির্ায়নণর উের আরও 

দবমশ প্রভাব দফনলনে। েনবেক েনবেণার দেনে স্বমনভতর দোিীর প্রভাব দজারোর করার জনয 

মকেু েেনেনের েরািশতও মেনয়নেন। েনবেণার মকেু েরািশত : 

 েমরবানরর েুরুে সেসযনের সিায়ক ভূমিকা োলন করা উমচর্। 

 গ্রািীণ এলাকায় দোিীগুমলর দনরৃ্ে দেওয়ার দেনে এনমজওগুমলনক গুরুেেূণত ভূমিকা 

োলন করনর্ িনব। 

 উন্নয়ননর প্রমর্মি দেনে স্বমনভতর দোিীর সেসযনের যর্াযর্ভানব মশমের্ করা উমচর্। 
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Roy, N. C. & Biswas, D. (2016) “Women Empowerment Through SHGs and 

Financial Inclusion: A Case Study on Lataguri region in West Bengal” এর 

উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। ভারর্ সরকার রাজয সরকানরর সিায়র্ায় গ্রািীণ 

এলাকার নারী সেসযনের সিিনয় স্বমনভতর দোিী বর্মর কনরনে। ভারনর্র গ্রািীণ নারীনের 

আর্ত-সািামজক অবস্থার উন্নমর্নর্ স্বমনভতর দোিীগুমল গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনরমেল। এই 

েনবেণামি আমর্তক অন্তভুতমক্ত এবং নারী েির্ায়নণ স্বমনভতর দোিীর ভূমিকার উের আনলাকোর্ 

কনরমেল। েনবেণার িূল উনেশযগুমল মেল মনম্নরূে: 

 অধযয়ন দেনে আমর্তক অন্তভুতমক্তনর্ স্বমনভতর দোিীর ভূমিকা র্েন্ত করা। 

 গ্রািীণ ভারনর্ স্বমনভতর দোিীর িাধযনি নারীর েির্ায়নণর উের আমর্তক অন্তভুতমক্তর 

প্রভাব বযােযা করা। 

েনবেণার ফলাফল 

 গ্রািীণ ভারনর্ আমর্তক অন্তভুতমক্ত এবং নারীর েির্ায়নণর উের স্বমনভতর দোিীর ভানলা 

প্রভাব মেল। 

 নিুনায় অন্তভুতক্ত প্রায় ২২% নারীর দকানও বযাংনক সিনয়র জনয অযাকাউন্ট দনই। মকন্তু 

স্বমনভতর দোিীনর্ দযােোননর ের, নারীনের বযাংনক মনজস্ব অযাকাউন্ট রনয়নে। র্ারা 

এেন অর্তননমর্কভানব স্বাধীন িনয় উনেনে। 

 অধযয়ন এলাকার দবমশরভাে িমিলা SHG-দর্ দযােোননর আনে অস্থায়ী শ্রমিক মিনসনব 

কাজ করনর্ন। র্ারা অর্তননমর্কভানব র্ানের েমরবানরর েুরুনের উের  মনভতরশীল 

মেনলন।  
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 গ্রািীণ িমিলানের SHG-দর্ দযােোননর ের গ্রািীণ েমরমস্থমর্ বেনল দেনে। 

 SHG-দর্ দযােোননর ের গ্রািীণ নারীনের এেন মনজস্ব বযাংক অযাকাউন্ট রনয়নে, র্ারা 

েযতাপ্ত েমরিাণ ঋণ মননর্ োনরন এবং ATM বযবিার করনর্ োনরন। 

 এেন র্ারা র্ানের োমরবামরক মবমভন্ন মবেনয় েরচ করনর্ োনরন। 

 গ্রািীণ এলাকার নারীরা SHG-দর্ দযােোননর ের সািামজক ও অর্তননমর্কভানব 

েির্াময়র্ িনেন। 

েনবেক আরও সুোমরশ কনরনেন দয, নারীনের অর্তননমর্কভানব েির্াময়র্ করার জনয 

সরকারী সংস্থা এবং করৃ্তেনের উমচর্ গ্রািীণ নারীনের আরও SHG েেননর জনয মশমের্ 

করা। গ্রািীণ ভারনর্ নারীর েির্ায়ণনক উৎসামির্ করার জনয করৃ্তেেনের নারী উনেযাক্তা 

কিতসূমচর বযবস্থা করা উমচর্। 

Chakraborty, A. (2013) “Beedi Bundling as a means of Women 

Empowerment Generation in Backward Rural Area. A Case Study on Char 

Areas of Bhagwangola II Block, Murshidabad District, West Bengal” এর উের 

একমি েনবেণা েমরচালনা কনরমেনলন। েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার ভেবাননোলার ২ মি 

ব্লনকর চর এলাকাগুমলর উের একমি দকস স্টামড" কনরন।  

েনবেণার িূল উনেশয:   

 অধযয়ন এলাকায় মবমড় বামন্ডমলং কিতীনের সানর্ যুক্ত নারীনের আর্ত-সািামজক অবস্থা 

দেো। 

 নারী কিতসংস্থান এর দেনে মবমড় বামন্ডমলং কানজর ভূমিকা িূলযায়ন করা। 
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 অধযয়ন এলাকায় মবমড় বামন্ডমলং সম্পমকতর্ স্বাস্থয ঝুুঁমকর সম্ভাবয কারণগুমল েুুঁনজ দবর 

করা। 

েনবেণার ফলাফল দেো যায় দয োমরদ্র্য, মনরেরর্া, উোজতননর অনযানয েের্ার অভাব 

এগুনলার িনর্া মকেু কারনণ নারীরা এই ধরনণর কাযতকলানে যুক্ত িনয়মেনলন। এই কানজ 

মনযুক্ত বযমক্তর সাধারণ সিসযা মেল শরীনরর বযর্া এবং গুরুর্র স্বাস্থযজমনর্ সিসযা। েনবেণায় 

েমিিবনঙ্গর গ্রািীণ এলাকায় ভানলা কিতসংস্থাননর সুনযাে বর্মরর জনয এই নারী কিতীনের 

আর্ত-সািামজক অবস্থা এবং কানজর অবস্থার উন্নমর্ করার সুোমরশ করা িনয়নে।  

DUTTA, P. (2013) “STUDY OF WOMEN’S EMPOWERMENT IN THE DISTRICT 

OF BANKURA” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। েনবেণার িূল উনেশয মেল 

েমিিবনঙ্গর বাুঁকুড়া দজলার নারীনের জনয োমরবামরক েযতানয় এবং সািামজক েযতানয় নারীর 

েির্ায়ননর সম্ভাবয িাো এবং সূচকগুমল অনুসন্ধান করা। েনবেক েনবেণা দেনে নারীর 

েির্ায়নণর প্রভাবও িূলযায়ন কনরনেন। এই েনবেণার আনরকমি উনেশয মেল।  

বাুঁকুড়ায় োমরবামরক েযতানয় এবং সািামজক েযতানয় নারীর েির্ায়ননর মনধতারনণ গুরুেেূণত 

কারণগুমল েুুঁনজ দবর করা। 

েনবেণার ফলাফল: 

 বাুঁকুড়া দজলার গ্রািীণ এলাকায় নারীর মবরুনদ্ধ োমরবামরক সমিংসর্া একমি প্রধান 

আর্ত-সািামজক সিসযা মেল। নারীনের ভমবেযনর্র জনয দকানও োমরবামরক েমরকল্পনা 

মেল না। 
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 বাুঁকুড়া দজলার নারীনের সািামজক স্তনরর রু্লনায় োমরবামরক স্তনরর েির্ায়ণ  দবমশ 

মেল। 

Aggarwal, M. (2014) “A Study on Challenge for Women Empowerment” এর 

উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। এই েনবেণামি নারী েির্ায়নণ  মশোর ভূমিকা 

এবং ভারনর্ নারী মশোর অবস্থা বযােযা কনর। এমি আরও দেোয় দয মশোই আিানের দেনশ 

নারীনের েির্ায়নণর একিাে িাধযি এবং এমি সিানজর  সবনচনয় শমক্তশালী িামর্য়ার। 

েনবেণার েুমি উনেশয মেল মনম্নরূে: 

 নারী েির্ায়নণ  চযানলঞ্জ মিনসনব মশোর ভূমিকা অধযয়ন করা। 

 আিানের সিানজ নারী েির্ায়নণর প্রভাব অধযয়ন করা।  

েনবেণামি এই মসদ্ধানন্ত উেনীর্ িনয়নে দয, নারীনের উচ্চমশো র্ানের শমক্ত এবং 

সৃজনশীলর্া প্রকানশ গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনর এবং প্রমর্মি নারীনক মবনশ্বর জমিলর্র 

চযানলঞ্জ দিাকানবলায় সেি কনর। নারীনের উচ্চমশো প্রোননর িাধযনি র্ারা স্বাধীন মসদ্ধান্ত 

মননর্, সমিংসর্া কিানর্, র্ানের মনজস্ব আইমন অমধকার োমব করনর্  অর্তননমর্ক স্বাধীনর্া 

এবং মনরােিা প্রোন করনর্ সেি িয়। সরকার এবং এনমজওগুমলর সািনন সবনচনয় বড় 

চযানলঞ্জ িল নারী ও দিনয়নের মবনশে চামিো সম্পনকত সনচর্ন করার জনয জনেনণর সািনন 

একমি সনচর্নর্ািূলক কিতসূমচ বর্মর করা।  

Saravanakumar, S. & Palanisamy, M. (2013) “Impact of Education on 

Women Empowerment in India”  এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। 

নারী েির্ায়ণ, সিৃমদ্ধ, উন্নয়ন এবং কলযানণর জনয মশোই িূল মবেয়। এই েনবেণােেমি 
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নারীর েির্ায়নণর উের মশোর প্রভাব সম্পনকত একমি সংমেপ্ত ধারণা প্রোন কনর এবং 

ববমেক যুে, দবৌদ্ধ যুে, িুসমলি যুে এবং মিমিশ যুনে ভারর্ীয় নারী মশোর প্রভাব এবং 

আধুমনক যুনে ভারর্ীয় নারী মশোর প্রভাব সম্পনকতও র্র্য সংগ্রি কনর। এই েনবেণােেমি 

নারী মশোর সংস্কার, ভারনর্ নারীর অবস্থান েুুঁনজ দবর করার দচষ্টা কনর। এমি ১৯০১ দর্নক 

২০১১ সাল েযতন্ত ভারনর্ অনশামধর্ সােরর্ার িার” এর র্ামলকাগুমলও রু্নল ধনর। 

PATEL, G. S. (2013) “AN ANALYTICAL STUDY OF WOMEN EDUCATION IN 

THE BACKWARD AREA OF PANCHAMAHAL DISTRICT OF GUJARAT” এর উের 

একমি েনবেণা েমরচালনা কনরন। েনবেণার উনেশযগুমল মেল: 

 গুজরানির েিিিল দজলার মেমেনয় েড়া এলাকার নারী মশোর সাম্প্রমর্ক েমরমস্থমর্ 

েুুঁনজ দবর করা। 

 গ্রািীণ ও শির এলাকার  নারী মশোর েমরমস্থমর্র রু্লনা করা। 

 েনবেণানেনে নারী মশোর প্রমর্ মশেকনের ির্াির্ জানা। 

 নারী মশোর প্রমর্ অমভভাবকনের ির্াির্ জানা। 

 েনবেণা দেনে নারী মশোর প্রমর্বন্ধকর্া েুুঁনজ দবর করা। 

 নারী মশোর প্রমর্বন্ধকর্া েূর করার জনয েেনেনের েরািশত দেওয়া।  

েনবেণার ফলাফল: 

 েিিিল দজলার দবমশরভাে সু্কনল দিনয়নের ভমর্তর িার কি। 

 শিরািনলর মবেযালয় এবং গ্রািািনলর মবেযালয় গুমলনর্ দিনয়নের মশোর িার কি। 

 নারী মশো সম্পনকত অমভভাবকনের সনচর্নর্া দনয়।   
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 অমভভাবকরা সি-মশো বযবস্থা েেন্দ কনরন না। 

 অমভভাবকরা িনন কনরন দয দিনয়নের জনয একমি েৃর্ক সু্কল র্াকা উমচর্। 

Garai, S. Mazumder, G. & Maiti, S. (2012) “Empowerment of Women 

Through Self Help Group Approach: Empirical Evidence from West Bengal, 

India” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। এই েনবেণার উনেশয মেল 

েমিিবনঙ্গর নেীয়া দজলায় নারীর েির্ায়নণ স্বমনভতর দোিীর প্রভাব েুুঁনজ দবর করা। এই 

েনবেণামি েমিিবনঙ্গর কনয়কমি মনবতামচর্ দজলায় েমরচামলর্ িনয়মেল। স্বমনভতর দোিীর সেসয 

এবং অ-সেসযনের েভীর মবনেেণ কনর েনবেণামি করা িনয়মেল।  

েনবেণার ফলাফল দর্নক দেো যায় দয, েমিিবনঙ্গর নেীয়া দজলায় নারীর েির্ায়নণ স্বমনভতর 

দোিীর উনেেনযােয প্রভাব রনয়নে। েনবেণার ফলাফল দর্নক প্রিামণর্ িনয়নে দয, স্বমনভতর 

দোিীর সেসযরা র্ানের বযমক্তের্ জীবনন অ-সেসযনের রু্লনায় দবমশ েির্াময়র্ মেনলন। 

েনবেণার ফলাফল দর্নক প্রিামণর্ িনয়নে দয, অর্তননমর্ক মসদ্ধান্ত গ্রিনণ স্বমনভতর দোিীর 

সেসযরা র্ানের েমরবানরর অ-সেসযনের রু্লনায় ভানলা ির্াির্ রানেন। স্বমনভতর দোিীর 

সেসযরা অ-সেসযনের রু্লনায় রাজননমর্ক েির্া রানেন। স্বমনভতর দোিীর েদ্ধমর্ মবনশ্ব আর্ত-

সািামজক রূোন্তনরও সািাযয করনর্ োনর। 

মবনেনশ েমরচামলর্ েনবেণা: 

Awan, A. G, (2015) “Determinants of Women Empowerment: A Case Study 

of District D. G. Khan” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরন। এই েনবেণার 

উনেশয মেল মনম্নরূে: 
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 েনবেণা এলাকায় নারীর সািামজক অবস্থার মবমভন্ন মেক েুুঁনজ দবর করা। 

 দডরা োজী োন দজলার প্রর্যন্ত অিনল নারী েির্ায়নণর মনধতারক গুমল েুুঁনজ দবর 

করা। 

মড.মজ. োন দজলা দর্নক র্র্য সংগ্রনির জনয একমি Random sampling দনওয়া িনয়মেল। 

১৪ দর্নক ৭০ বের বয়সী নারীনের সাোৎকার দনওয়া িনয়মেল। র্র্য সংগ্রনির জনয 

উিরোর্ানের িনধয প্রশ্নাবলী বর্মর করা িনয়মেল। নারী েির্ায়নণর  প্রভাব েমরিাে করার 

জনয একমি সূচক বর্মর করা িনয়মেল। এই েনবেণার ফলাফল দেোয় দয, একমি প্রর্যন্ত 

অিনল নারী েির্ায়নণর জনয মকেু  প্রনয়াজনীয়র্া রনয়নে দযিন েমরবানরর মশো, নারীর 

অমধকার সম্পনকত ইসলামিক মশো সম্পনকত সনচর্নর্া এবং সম্প্রোনয়র িনধয সনচর্নর্া। 

েনবেণা এলাকায় নারী েির্ায়নণর লেয অজতননর জনয এগুমলই মেল কারণ বা মনধতারক। 

ফলাফল দর্নক দেো যায় দয, নারীর েির্ায়নণর উের ইমর্বাচক প্রভাব েনড়নে, দযিন 

েণিাধযনি নারীর প্রনবশামধকার, নারীনের মনজস্ব বযাংক অযাকাউন্ট র্াকা, জীমবকা মনবতানির 

জনয উোজতন, ভ্রিনণর সুনযাে ইর্যামে। গ্রািীণ নারীনের রু্লনায় শিনরর নারীরা দবমশ সুনযাে-

সুমবধা োওয়ার জনয দবমশ েির্াময়র্। র্াই, একমি উন্নর্ জামর্ েনড় দর্ালার জনয নারীনের 

সিান সুনযাে মেনর্ িনব। 

এই েনবেণায় মকেু সুোমরশ: 

 নারীর প্রমর্ সকল ধরনণর ববেিয েূরীকরণ। 

 মশোর সকল দেনে নারীর বযােক অংশগ্রিনণর জনয অংশগ্রিণিূলক েমরনবশ েেন। 

 দেনশ নারীর আইমন অমধকানরর প্রচার। 
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 প্রর্যন্ত অিনল প্রচমলর্ রীমর্নীমর্, েুবতল েমরবিন সুমবধা, েূরোোর স্বাস্থযনকন্দ্র এবং 

স্বাস্থযনসবার অভাব উন্নর্ করনর্ িনব। 

 নারীনের েের্া বৃমদ্ধর জনয েের্া িুলক প্রমশেণ এবং মবমভন্ন বৃমিিূলক ও কামরেমর 

দকাসত প্রোন করা। 

 নারীর সাংসৃ্কমর্ক ও ধিতীয় চামিো অনুযায়ী অমধকানরর প্রকৃর্ মচে প্রচানরর জনয 

সরকার, এনমজও, েণিাধযি, মশোমবে এবং অংশীোরনের সমক্রয় ভূমিকা প্রনয়াজন। 

Paul, G. K., Sarkar, D. C., & Naznin, S. (2016) “Present Situation of Women 

Empowerment in Bangladesh” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। 

েনবেণার লেয মেল বাংলানেনশ নারীর েির্ায়নণর প্রকৃমর্ ও বযামপ্ত এবং বাংলানেনশ নারীর 

েির্ায়নণর উের প্রভাব মবস্তারকারী কারণগুমল মবনেেণ এবং আনলাচনা করা। েনবেণায় 

২০০৭ সানলর বাংলানেশ দডনিাগ্রামফক অযান্ড দিলর্ সানভত (মবমডএইচএস) দর্নক দনওয়া র্র্য 

বযবিার করা িনয়নে। েির্ায়নণর স্তর িূলযায়ননর জনয নারীর েির্ায়ণ সূচক বর্মর করা 

িনয়মেল।  

েনবেণার ফলাফল: 

 নারীর েির্ায়ন েুমি িাোয় েমরিাে করা িয়। অর্তননমর্ক মসদ্ধান্ত গ্রিণ সূচক 

(EDMI) এবং েৃিস্থালী মসদ্ধান্ত গ্রিণ সূচক (HDMI)। EDMI-এর েড় িান HDMI-

এর দচনয় দবমশ, যা প্রিাণ কনর দয অর্তননমর্ক মসদ্ধান্ত গ্রিনণর রু্লনায় বাংলানেনশর 

নারীরা োমরবামরক মসদ্ধান্ত গ্রিনণ কি েির্াপ্রাপ্ত। 

 বাংলানেনশর উচ্চ বয়স্ক নারীনের রু্লনায় মনম্ন বয়স্ক নারীরা কি েির্াপ্রাপ্ত। 
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 েমরবানরর প্রধান নারীনের অর্তননমর্ক মসদ্ধান্ত গ্রিনণর উের দনমর্বাচক প্রভাব দফনল। 

 বাংলানেনশর শহুনর িুসমলি নারীরা গ্রািীণ নারীনের রু্লনায় অর্তননমর্ক মসদ্ধান্ত গ্রিনণ 

দবমশ েির্াপ্রাপ্ত মেনলন। কারণ শিরািনলর দবমশরভাে িুসমলি নারী মেনলন কিতজীবী 

নারী। গ্রািীণ নারীনের রু্লনায় র্ারা অর্তননমর্কভানব দবমশ মস্থমর্শীল মেনলন। 

 বাংলানেনশর দযসব নারী উোজতন কনরন, র্ারা র্ানের প্রমর্েনের রু্লনায় 

অর্তননমর্কভানব দবমশ েির্াময়র্ মেনলন। 

Mahbub, S. (2016) “Higher Education in Women Empowerment in 

Bangladesh: A Comparative Study on Jahangirnagar and Dhaka University” 

এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরন। েনবেণার সাধারণ উনেশয মেল নারী েির্ায়নণ 

উচ্চমশোর প্রভাব মচমির্ করা। মনমেতষ্ট উনেশযগুমল মেল মনম্নরূে: 

 নারী েির্ায়নণর দেনে মবশ্বমবেযালনয়র প্রভাব েুুঁনজ দবর করা। 

 নারী েির্ায়নণর দেনে মবমভন্ন অনুেনের প্রভাব েুুঁনজ দবর করা। 

েনবেণার ফলাফল: 

 দিনয়নের িনধয মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া েমরবার দর্নক প্রসামরর্ িওয়া উমচর্। 

মের্ািার্ার উমচর্ কনযামশশুনের মসদ্ধান্তনক সম্মান করা। 

 উচ্চমশোয় নারী মশোর্তীনের অংশগ্রিণ উন্নর্ করা উমচর্। বামড়নর্ কনযামশশুনের 

মশো সম্পনকত েমরবানরর সনচর্ন িওয়া উমচর্। 

 নারীনের জনয উচ্চমশোর উন্নয়ননর জনয সরকানরর প্রনয়াজনীয় েেনেে দনওয়া 

উমচর্। 
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 সরকার এবং এনমজওগুমলর উমচর্ নারীনের উচ্চমশো সম্পনকত অমভভাবকনের 

সনচর্নর্া বৃমদ্ধর জনয মবমভন্ন কিতসূমচ, কিতশালা, দসমিনার আনয়াজন করা। 

 দযােয নারীনের কিতসংস্থাননর সুনযাে প্রোননর জনয সরকারনক উনেযাে মননর্ িনব। 

Rokeya Sultana Muhsina Aktar Onysa Alam(2015) “Women Empowerment 

in Bangladesh from Islamic Perspective” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা 

কনরনেন। এই েনবেণায় েনবমেকা দকারআননর মবমধ-মবধান ও সুন্নাি বাস্তবায়ননর িাধযনি 

নারীনের সািামজক সম্মান ও মনরােিা প্রোননর িাধযনি কীভানব উেকৃর্ করা দযনর্ োনর 

র্ার উের আনলাকোর্ করার দচষ্টা কনরনেন। এই েনবেণার িূল উনেশয মেল মনম্নরূে: 

 ইসলািী শরীয়াির েৃমষ্টনকাণ দর্নক বাংলানেনশ নারীর েির্ায়ণ িূলযায়ন করা। 

 বাংলানেনশ নারীর েির্ায়নণর বর্তিান অবস্থা অধযয়ন করা। 

বযমক্তের্, অর্তনীমর্ের্, মশোের্ এবং রাজনীমর্ের্ মেক দর্নক ইসলািী শরীয়াির নারীর 

েির্ায়ণ িূলযায়ন করা।  

এই েনবেণামি বণতনািূলক প্রকৃমর্র। উৎস দর্নক প্রার্মিক র্র্য সংগ্রনির জনয েযতনবেণ 

েদ্ধমর্ বযবিার করা িনয়মেল। এই েনবেণায় বযমক্তের্ জীবন, মশো, রাজনীমর্ এবং 

অর্তনীমর্নর্ নারীর েির্ায়ণ মননয় আনলাচনা করা িনয়নে। এই েনবেণার প্রধান ফলাফলগুমল 

মনম্নরূে: 

 যমেও ইসলাি মলঙ্গ মনমবতনশনে সকল েুরুে এবং নারীনের সিান অমধকার প্রোন কনর, 

মকন্তু গ্রািািনল কনযা মশশুরা এেনও মেমেনয় রনয়নে। 
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 মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েৃমষ্টনকাণ দর্নক, নারীরা এেন র্ানের েমরবানর মসদ্ধান্ত গ্রিনণ 

অংশগ্রিণ কনর। 

 বাংলানেনশ এেনও এিন মকেু দেে রনয়নে, দযোনন নারীনের মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া 

উনেো কনর দয দকানও বযমক্তর সানর্ মবনয় মেনর্ বাধয করা িয়।  

 যমেও বাংলানেশ র্ার মশো নীমর্ এবং দকৌশল উন্নর্ কনরনে, র্বুও মকেু নারী 

আনেন যারা মবনয়র েনর োমরবামরক ও সািামজক চানের কারনণ র্ার মশো গ্রিন 

করনর্ োনর না।  

 সরকানরর উমচর্ নারীনের জনয মবনশে কনর উচ্চ মশোর স্তনর েৃর্ক প্রমর্িান বৃমদ্ধ 

করা যানর্ নারীরা উচ্চমশোর সনবতাচ্চ সুনযাে দেনর্ োনর। 

 বাংলানেনশর জার্ীয় রাজননমর্ক সংস্থাগুমলনর্ নারীর অংশগ্রিণ ক্রিবধতিান। 

 ের্ কনয়ক বেনর, বাংলানেশ র্ানের দেশ জুনড় নারীর অর্তননমর্ক েির্ায়নণ েৃশযিান 

েমরবর্তন লেয কনরনে যা একমি উনেেনযােয েমরবর্তন। 

Kamal, N. & Zunaid, M. (2013) “Education and Women’s Empowerment in 

Bngladesh” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। েনবেণায় সম্প্রমর্ দেো দেনে 

দয বাংলানেনশ িাে ২০% নারী নেে অনর্তর জনয কাজ কনরন। বাংলানেনশর ২০% নারীর 

িনধয িাে ৪৮% নারী মননজর জনয উোজতন কনরন। বামকরা র্ানের অর্ত সন্তান এবং 

েমরবানরর সেসযনের জনয বযয় কনরন। েনবেণার িূল লেয মেল বাংলানেনশ নারী েির্ায়নণর 

সূচকগুমল েুুঁনজ দবর করা। েনবেণায় দেো দেনে দয, বববামিক অবস্থা বাংলানেনশ নারী 

েির্ায়নণর সবনচনয় গুরুেেূণত েেনেে। র্র্য সংগ্রনির জনয েনবেক ২০০৪ সানলর 

বাংলানেশ দডনিাগ্রামফক অযান্ড দিলর্ সানভত (BDHS) মরনোিত বযবিার কনরনেন।  
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েনবেণায় ফলাফনল বলা িনয়নে দয, নারীর বববামিক অবস্থা েির্ায়নণর সবনচনয় গুরুেেূণত 

কারণ মেল। অমববামির্ নারীরা র্ানের বামড়নর্ মববামির্ নারীনের রু্লনায় অর্তননমর্কভানব 

দবমশ েির্াময়র্ মেনলন। যারা দকবলিাে েমরবানরর জনয কাজ কনরন র্ানের েমরবানরর 

নারীনের দবমশ শর্াংশ িাধযমিক মশো সম্পন্ন  কনরনেন। েনবেণায় দেো দেনে দয নারী 

েির্ায়ণ নারীর েমর্শীলর্া বৃমদ্ধ কনর। নারীর েির্ায়নণর জনয আর্ত-সািামজক অবস্থা 

দকানও ধরনণর সূচক মেল না। এই েনবেণার িূল সুোমরশ মেল দয সিানজ নারীর 

েির্ায়নণর জনয নারী মশো একমি প্রনয়াজনীয় লেয। বাংলানেনশ নারীনের িনধয িাধযমিক 

মশো প্রোন বৃমদ্ধ করনর্ িনব। িাধযমিক মশো বৃমদ্ধর সানর্ সানর্, নারীরা র্ানের মনজস্ব 

উোজতন দর্নক মননজনের জীমবকা মনবতাি করনর্ সেি িনব। বাংলানেনশর নারীর েির্ায়নণর 

জনয প্রমর্মি সম্প্রোনয়র িনধয দেমরনর্ মববািনক উৎসামির্ করা উমচর্। 

Ali, H. Bajwa, R & Hussain, U. (2015) “Women’s Empowerment and Human 

Development in Pakistan: An Elaborate Study” এর উের একমি েনবেণা 

েমরচালনা কনরন। েনবেণার িূল লেয মেল োমকস্তানন নারীর েির্ায়ণ েমরিাে করা এবং 

োমকস্তানন িানব উন্নয়ন বযােযা করা। েনবেণামি িূলর্ োমকস্তান দডনিাগ্রামফক সানভত এবং 

ওয়ার্ল্ত ইনকানমিক দফারাি োরা প্রকামশর্ দসনকন্ডামর ধরনণর র্নর্যর সািানযয করা িনয়নে। 

েনবেণামি মনম্নমলমের্ েমরকল্পনা এবং নীমর্গুমল দেোয় যা োমকস্তাননর নারীনের েির্ায়নণ 

সিায়র্া কনর:  

 কিতনেনে নারীর িয়রামনর মবরুনদ্ধ সুরো আইন (২০১০)। 

 োিতস্থয সমিংসর্া মবল (২০০৮)। 
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 হুেুে অধযানেশ (১৯৭৯)। 

 েয মসমিনজে ফাউনন্ডশন। 

 কাশফ ফাউনন্ডশন (১৯৯৬)। 

 প্রর্ি নারী বযাংক (১৯৮৯)। 

 োমকস্তাননর েুদ্র্ ও িাঝামর উনেযাে উন্নয়ন করৃ্তেে (SMEDA)। 

েনবেণা দর্নক, েনবেক এই মসদ্ধানন্ত উেনীর্ িন দয োমকস্তাননর নারীরা েির্াময়র্ িনয়নে 

মকন্তু এেনও সমেক িাোয় দেৌঁোয়মন।  

 Islam, M. S. (2014) “Women’s Empowerment in Bangladesh: A Case study 

of two NGOs” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরনেন। এই েনবেণামি বহুিামেক 

েদ্ধমর্নর্ করা িনয়নে এবং েির্ায়নণর সািামজক, রাজননমর্ক এবং অর্তননমর্ক 

দেেগুমলনকও অন্তভুতক্ত কনরনে। েনবেণার লেয মেল বাংলানেনশর গ্রািীণ নারীনের আর্ত-

সািামজক অবস্থার উের েুমি দবসরকারী সংস্থা, দেন্ডস ইন মভনলজ দডনভলেনিন্ট বাংলানেশ 

(FIVDB) এবং নারী উেীে দকন্দ্র (NUK) এর প্রভাব েুুঁনজ দবর করা। েনবেণামি িূলর্ 

একমি িাে জমরনের িাধযনি প্রার্মিক র্নর্যর উের মভমি কনর করা িনয়মেল। 

েনবেণায় ফলাফনল বলা িনয়নে দয, নারীর েির্ায়ণ অর্তননমর্ক, সািামজক, সাংসৃ্কমর্ক এবং 

রাজননমর্নকর িনর্া অননক িাো মননয় েমের্। েুমি সংস্থা, দেন্ডস ইন মভনলজ দডনভলেনিন্ট 

বাংলানেশ (FIVDB) এবং নারী উেীে দকন্দ্র (NUK) আয়বধতক কিতকানণ্ড নারীনের সমৃ্পক্ত 

করার দেনে গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনর যা েরবর্তীনর্ র্ানের েমরবানর গুরুেেূণত ভূমিকা 

োলন করনর্ সিায়র্া কনর। এেন নারীরা র্ানের েমরবানর আমর্তক মসদ্ধান্ত মননর্ োনর। 
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এনমজও করৃ্তক প্রেি প্রমশেণ এবং মশো র্ানের জ্ঞানী কনর দর্ানল। আিানের দেনশ নারী 

মশো বৃমদ্ধ, নারী দনরৃ্নের ভূমিকা, মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া এবং সািামজক সনচর্নর্া দজারোর 

কনর নারীর েির্ায়ণ বৃমদ্ধনর্ অননক এনমজও গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনর। 

Islam, N., Ahmed, E., Chew, J., & D’ Netto, B. (2012) “Determinants of 

Empowerment of Rural Women in Bangladesh” এর উের একমি েনবেণা 

েমরচালনা কনরনেন। নারীর েির্ায়ণ সিানজ মলঙ্গ ববেিয কিানর্ এবং নারীর সািামজক 

িযতাো উন্নর্ করনর্ সািাযয কনর। েনবেণার উনেশয মেল বাংলানেনশর গ্রািীণ নারীর 

েির্ায়নণর মনধতারকগুমল মচমির্ করা। েনবেক নারীর েির্ায়নণর  মনধতারকগুমল মচমির্ 

করার জনয েনবেণায় ফযাক্টর মবনেেণ কনরনেন। বাংলানেনশ, গ্রািীণ েমরবানরর নারীরা 

েৃিস্থামলর িাুঁস-িুরমে োলন োড়া বাইনরর অর্তননমর্ক কিতকানণ্ড কাজ করার সুনযাে মেল না। 

এোনন দবমশরভাে েমরবানরর েযতাপ্ত োেয, দোশাক, আশ্রয়, ওেুধ ইর্যামে দনয়। নারীরা বাইনর 

দকানও ফানিত কাজ করার সুনযাে োন না। এই েমরমস্থমর্নর্ েৃিস্থামলর িাুঁস-িুরমে োলন িল 

নারীনের েির্ায়ণ এবং অর্তননমর্কভানব র্ানের েির্াময়র্ করার সনবতািি উোয়। র্াই, এই 

েনবেণায় েৃি-মভমিক িাুঁস-িুরমে োলননর িাধযনি নারীর েির্ায়ণ মননয়ও আনলাচনা করা 

িনয়নে।  

েনবেণায় দেো দেনে দয, গ্রািীণ নারীর েির্ায়নণর উের প্রভাব দফলনর্ োনর এিন প্রধান 

কারণগুমল িল স্বািীর আচরণ, অর্ত বযনয়র স্বাধীনর্া, স্বাধীন মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া, 

োমরবামরক মবেনয় জমড়র্ র্াকা এবং েমরবানর অবস্থান। েনবেণার ফলাফল দর্নক জানা দেনে 

দয বাংলানেনশর গ্রািীণ নারীরা েৃিস্থামলর িাুঁস-িুরমে োলননর িাধযনি েির্াময়র্ িনয়মেল। 
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সাধারণর্, গ্রািীণ নারীরা দকবল সাধারণ েৃমিণী মেনলন। র্ারা র্ানের েমরবার এবং সন্তাননের 

দেোনশানা কনরন।  িাুঁস-িুরমে োলননর েদ্ধমর্ নারীনের অর্তননমর্কভানব েির্াময়র্ কনর 

র্ানের অবস্থা উন্নর্ করনর্ োনর। েনবেণার ফলাফল দর্নক দবাঝা যায় দয, গ্রািীণ নারীরা 

যেন মননজর জনয অর্ত উোজতন কনর র্েন র্ারা েির্াময়র্ দবাধ কনর। নারীনের েির্াময়র্ 

করার মবমভন্ন উোয়ও মেল, দযিন মশোর িাধযনি সািামজক অবস্থান বৃমদ্ধ করা ইর্যামে। 

Rasul, S. (2014) “EMPOWERMENT OF PAKISTANI WOMEN: PERCEPTIONS 

AND REALITY” এর উের একমি েনবেণা েমরচালনা কনরন। েনবেণার উনেশয মেল 

োমকস্তামন নারী সংসে সেসযরা র্ানের দেশাের্ ও বযমক্তের্ জীবনন কর্িা েির্াময়র্ এবং 

বযমক্তের্ ও দেশাের্ মবেনয় মসদ্ধান্ত গ্রিনণ কর্িা স্বাধীনর্া োন র্া েরীো করা এবং 

অনুসন্ধান করা। েনবেণামি োমকস্তানন নারীনের রাজননমর্ক অমধকার বযােযা কনর। এমি 

রাজনীমর্নর্ নারীনের কি অংশগ্রিনণর কারণগুমলও রু্নল ধনর। 

েনবেণামি দেোয় দয, োমকস্তাননর দস্টমরওিাইেড সিানজ, নারীরা সবতো েুরুেনের উের 

মনভতরশীল। এোনন নারী েির্ায়নণর ধারণামি র্ামেক প্রকৃমর্র যা বাস্তনব রূে দেওয়া 

োমকস্তামন নারীনের েনে অনযৌমক্তক। োমকস্তামন নারী রাজনীমর্মবেরা সিানজ মকেু অমধকার 

দভাে কনরন এবং সম্প্রোয়ের্  রীমর্নীমর্ ও ঐমর্নিযর কারনণ মকেু বাধযবাধকর্ার সমু্মেীন 

িন। েনবেণার ফলাফনল বলা িনয়নে দয, নারী সংসে সেসযরা র্ানের জীবননর মবমভন্ন দেনে 

অনয নারীনের দর্নক দবমশ েির্া দভাে কনরন। নারীনের উচ্চমশো সিানজ েির্ায়নণর 

একমি সমেক ের্। মকন্তু েুরুের্ামিক সিানজর মবশ্বাস এবং রীমর্নীমর্র কারনণ নারীর 

েির্ায়ণ বাধাগ্রস্ত িয়। 
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অির্তয দসননর “Development as Freedom” (1999) গ্রন্থমি আধুমনক উন্নর্মচন্তার এক 

যুোন্তকারী েৃমষ্টনকাণ উনমাচন কনর দযোনন মর্মন অর্তননমর্ক প্রবৃমদ্ধর প্রচমলর্ ধারণানক 

অমর্ক্রি কনর িানুনের স্বাধীনর্ানক উন্নয়ননর দকন্দ্রমবনু্দ মিনসনব উেস্থােন কনরন। র্াুঁর িনর্, 

উন্নয়ন িনলা বযমক্তের্ স্বাধীনর্া, সািামজক সুনযাে এবং বযমক্ত বা দোিীর েির্ায়নণর 

সম্প্রসারণ। এই মচন্তাধারার অনযর্ি প্রধান স্তম্ভ িনলা নারী মশো ও েির্ায়ণ, যা দকাননা 

দেনশর বা অিনলর বাস্তব উন্নয়ননর জনয অেমরিাযত েূবতশর্ত। 

দসন-এর “Capability Approach” অনুযায়ী, একমি বযমক্ত র্েনই প্রকৃর্ অনর্ত উন্নর্ বলা 

যায়, যেন দস র্ার জীবন কীভানব েেন করনব, র্া মননজই মনধতারণ করনর্ োনর। নারীনের 

দেনেও এই র্ে একইভানব প্রনযাজয। একজন মশমের্ নারী দকবল িাে র্র্যপ্রাপ্ত িন না, 

বরং মর্মন মননজর এবং েমরবানরর জনয সমেক মসদ্ধান্ত মননর্ োনরন, সািামজক চাে দিাকামবলা 

করনর্ সেি িন এবং আত্মমবশ্বানসর সনঙ্গ র্ার মনজস্ব অবস্থান েনড় দর্ানলন। দসন বযােযা 

কনরন দয, মশো একমি নারীনক দকবল জ্ঞান প্রোন কনর না, বরং সািামজক, রাজননমর্ক ও 

অর্তননমর্ক েমরসনর র্ানক স্বর্ি নােমরক মিনসনব েনড় দর্ানল। 

মবনশে কনর নারী মশো দয কর্িা প্রভাবশালী, র্া অির্তয দসন মবমভন্ন েমরসংেযান ও 

রু্লনািূলক মবনেেনণর িাধযনি রু্নল ধনরনেন। দযিন, দকরালা এবং বাংলানেনশর নারী মশোর 

উন্নমর্ দকবলিাে মশো িার বাড়ায়মন, বরং েভতকালীন ও মশশু িৃরু্যর িার হ্রাস কনরনে, েুমষ্টর 

িার বামড়নয়নে, এবং সিানজ নারী-েুরুনের িনধয সািয প্রমর্িার েনর্ এমেনয় দেনে। এই 

েৃষ্টান্তগুনলা দর্নক দবাঝা যায় দয, মশো নারীর েির্ায়নণর িূনল রনয়নে এবং এমি সিানজর 

সািমগ্রক স্বাস্থয ও জনসংেযা নীমর্নর্ েভীর প্রভাব দফনল। 
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দসন আরও যুমক্ত দেন দয, মশমের্ নারী সাধারণর্ দোি েমরবার েেননর মসদ্ধান্ত দনন, যা 

জনসংেযা মনয়িনণ কাযতকর এবং এই েমরবর্তন উন্নয়ননর ধারানক েরামির্ কনর। মর্মন বনলন, 

উন্নয়ন র্েনই অর্তবি যেন র্া মলঙ্গমভমিক ববেিয েূর করনর্ সিায়ক িয় এবং নারীনের 

আমর্তক, সািামজক ও রাজননমর্ক েির্া বৃমদ্ধর ের্ কনর দেয়। মলঙ্গমভমিক ববেনিযর িূনল 

মশো বিনানক মচমির্ কনর দসন দেমেনয়নেন, কীভানব নারীনের মশোর িাধযনি কিতসংস্থান, 

স্বাস্থযনসবা, সািামজক িযতাো এবং অর্তননমর্ক প্রবৃমদ্ধর প্রবািনক ইমর্বাচকভানব প্রভামবর্ করা 

যায়। 

িুমশতোবাে দজলার দপ্রোেনি, দযোনন নারী মশো এবং আর্ত-সািামজক েির্ায়নণর 

চযানলঞ্জগুমল বহুস্তরীয় দসোনন প্রর্াের্ মেক দর্নক অির্তয দসননর েৃমষ্টভমঙ্গ একমি শমক্তশালী 

র্ামেক মভমি প্রোন কনর। এই অিনলর নারীনের েির্ায়ণ দকবলিাে সরকারী প্রকনল্পর 

বাস্তবায়ণ বা অবকাোনিাের্ উন্নয়ননর উের মনভতর না কনর, বরং গুনের্ িানসম্পন্ন ও 

কাযতকর মশো প্রোননর িাধযনি সম্ভব—এমি দসননর েশতন োরা সিমর্তর্।  

েনবেণার অনুসন্ধান (Findings) অনুসানর, মশো নারীর স্বাধীনর্া, আত্মমনভতরর্া ও সািামজক 

প্রমর্েমি অজতননর একমি অেমরিাযত উোয়। মশমের্ নারী েমরবার েমরকল্পনা, স্বাস্থয বযবস্থােনা 

এবং অর্তননমর্ক মসদ্ধান্ত গ্রিনণ গুরুেেূণত ভূমিকা রানেন। র্াুঁরা শুধু মননজনের উন্নয়ন কনরন 

না, বরং দোিা সিানজ ইমর্বাচক েমরবর্তননর ধারা সূমচর্ কনরন। এই েৃমষ্টনকাণ দর্নক 

“Development as Freedom” শুধু একমি র্ামেক োে নয়, বরং একমি বযবিামরক নীমর্ 

মননেতমশকা, যা িুমশতোবানের িনর্া েিােেে অিনলর নারীর েির্ায়নণর বাস্তব মভমি েনড় 
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রু্লনর্ সিায়ক িনর্ োনর। ফনল, অির্তয দসননর র্ে এই েনবেণার নযায় একজন েনবেনকর 

জনয অেমরিাযত েশতন এবং মননেতশক িনয় ওনে। 

Bhattacharya (2015): নারীনের মশো ও সািামজক প্রমর্বন্ধকর্া — মবস্তামরর্ আনলাচনা: 

Bhattacharya (2015) এই েনবেণায় েমিিবনঙ্গর গ্রািীণ অিল—মবনশের্ িুমশতোবাে, 

িালেি, বীরভূি ও নমেয়া দজলার বাস্তবর্ার দপ্রমেনর্ নারীনের মশোর প্রসানর মবেযিান, 

নানামবধ সািামজক ও অর্তননমর্ক প্রমর্বন্ধকর্ার মবনেেণ কনরনেন। মর্মন দেমেনয়নেন, এই 

প্রমর্বন্ধকর্াগুমল দকবল অবকাোনিা মকংবা অর্তননমর্ক কারনণ নয়, বরং সিানজর েভীনর 

দপ্রামর্র্ মলঙ্গমভমিক িননাভাব, কুসংস্কার এবং প্রর্াের্ মবশ্বানসর কারনণ আরও জমিল িনয় 

উনেনে। নারীনের মশোর েনর্র প্রধান অন্তরায় মিনসনব মর্মন মচমির্ কনরনেন—সািামজক 

কুসংস্কার, োমরদ্র্য, এবং বালযমববাি। 

মর্মন রু্নল ধনরনেন দয েমিিবনঙ্গর বহু গ্রািীণ এলাকায় এেননা একমি রেণশীল ও 

েুরুের্ামিক িানমসকর্া প্রচমলর্, দযোনন "নারীর স্থান েৃিনকানণই" এই মবশ্বাস েৃঢ়ভানব মিনক 

আনে। এর ফনল, দিনয়নের প্রার্মিক মবেযালনয় ভমর্ত করাননা িনলও িাধযমিক বা উচ্চিাধযমিক 

েযতানয় র্ানের মশোর িার উনেেনযােযভানব কনি যায়। অননক েমরবানরই েুরুে সেসযরা 

দিনয়নের মশোর প্রনয়াজনীয়র্া ও ভমবেযৎ কাযতকামরর্া মননয় সংশয় প্রকাশ কনরন। মবেযালনয় 

মশমেকার অভাব, স্বাস্থযসম্মর্ ও মনরােে েমরনবশ না র্াকা এবং যার্ায়ানর্ অসুমবধার কারনণ 

দিনয়রা মবেযালনয় মনয়মির্ যার্ায়ার্ করনর্ অনীিা প্রকাশ কনর। 
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েমরদ্র্যর্া একমি আমর্তক বাধা মিনসনব নারীনের মশোয় বড় ভূমিকা রানে। েমরদ্র্ 

েমরবারগুনলানর্ দেনল ও দিনয়র িনধয মশোের্ মবমননয়ানে েেোমর্ে লেয করা যায়। দেনল 

সন্তাননক ভমবেযনর্র উোজতনেি বযমক্ত মিনসনব ভাবা িয়, আর দিনয়নের জনয মববািই দযন 

চূড়ান্ত লেয। ফনল, অননক মকনশারীনক েড়ানশানার েমরবনর্ত েৃিকিত, কৃমেকাজ বা অনয 

অনানুিামনক শ্রনি মনযুক্ত করা িয়। োশাোমশ, েমরদ্র্ েমরবানরর সন্তাননের জনয প্রাইনভি 

মিউশননর েরচ বিন করা সম্ভব না িওয়ায় র্ারা েরীোয় ভানলা করনর্ না দেনর েড়ানশানা 

দেনড় মেনর্ বাধয িয়। 

বালযমববাি েমিিবনঙ্গর গ্রািীণ সিানজ এেননা বহুল প্রচমলর্। বহু মকনশারীর মবনয় ১৪ দর্নক 

১৭ বের বয়নসর িনধযই িনয় যায়। মবনয়র ের র্ানের েড়ানশানার ের্ একপ্রকার বন্ধ িনয় 

যায়, এবং র্ারা েৃিবধূ ও িানয়র ভূমিকায় আবদ্ধ িনয় েনড়। এই প্রর্ার দেেনন প্রধান কারণ 

িনে েমরবানর মনরােিািীনর্া, সািামজক চাে এবং দিনয়নক দ্রুর্ মবোয় করার িানমসকর্া। 

এোড়া অর্তননমর্ক অমনিয়র্া দর্নকও অননক েমরবার দিনয়র মবনয় র্াড়ার্ামড় দেওয়ানক 

সুমবধাজনক িনন কনর। এর ফনল নারীনের আত্মমবশ্বাস ও ভমবেযৎ েেননর ের্ রুদ্ধ িনয় 

যায়। 

মর্মন মশো প্রমর্িানগুনলার কাোনিাের্ েুবতলর্ার কর্াও উনেে কনরনেন, যা কনযামশশুনের 

মবেযালয় যাওয়ার দেনে বড় বাধা সৃমষ্ট কনর। অমধকাংশ গ্রািীণ মবেযালনয় েৃর্ক ও স্বাস্থযসম্মর্ 

িয়নলনির অভাব রনয়নে, যা মকনশারীনের মবেযালনয় উেমস্থমর্নর্ বযাঘার্ ঘিায়। মবেযালনয় 

মশমেকানের অভাব, অমনয়মির্ ক্লাস, প্রশাসননর সিানুভূমর্র অভাব—সব মিমলনয় একমি 
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দনমর্বাচক েমরনবশ বর্মর কনর। অননক দিনয় মনরােে ও মনভতরনযােয যার্ায়ানর্র অভানব 

মবেযালনয় যাওয়া দর্নক মবরর্ র্ানক। 

মর্মন সুোমরশ কনরনেন দয এসব সিসযার সিাধানন দকবল অবকাোনিা মনিতাণ যনর্ষ্ট নয়। 

েমরবার ও সিানজর েৃমষ্টভমঙ্গ বেলানর্ সনচর্নর্ািূলক প্রচারামভযান চালাননা প্রনয়াজন। 

দিনয়নের জনয েৃর্ক ও মনরােে মবেযালয় েমরনবশ মনমির্ করা েরকার, মবনশে কনর িয়নলি, 

নারী মশেকর্া, এবং েমরবিণ বযবস্থার উন্নয়ন। োশাোমশ বৃমি, মবনািূনলয ইউমনফিত ও বই 

মবর্রনণর িনর্া কাযতক্রি চালু ও কাযতকরভানব বাস্তবায়ণ েুবই  জরুমর। বালযমববাি প্রমর্নরানধ 

প্রশাসমনক র্ৎেরর্া ও দস্বোনসবী সংেেননর সমক্রয় অংশগ্রিণ মনমির্ করনর্ িনব। 

Bhattacharya (2015)-এর েনবেণার িূল অনুসন্ধানন উনে এনসনে দয, েমিিবনঙ্গর গ্রািীন 

এলাকার নারীনের মশোর েনর্ প্রধান বাধাগুমল িনলা েমরদ্র্র্া, েমরবানরর অর্তননমর্ক 

অেির্া, সািামজক কুসংস্কার ও মলঙ্গনবেিযেূণত িানমসকর্া, বালযমববানির সািামজক 

গ্রিণনযােযর্া, এবং মবেযালনয়র েমরকাোনিাের্ ঘািমর্। এই প্রমর্বন্ধকর্াগুনলার দিাকামবলায় 

সরকানরর োশাোমশ েমরবার, সিাজ ও প্রশাসননর সিমির্ উনেযাে অেমরিাযত। 

World Bank-এর ২০১৮ সানলর প্রমর্নবেন “Women and Economic Growth:  

A Global Perspective”-এ নারী মশো এবং অর্তননমর্ক েির্ায়নণর িনধযকার েভীর 

সম্পকত মবনেেণ করা িনয়নে, মবনশে কনর েমেণ এমশয়ার দপ্রোেনি। এই েনবেণায় রু্নল 

ধরা িনয়নে দয মশো দকবলিাে একমি দিৌমলক অমধকার নয়, বরং এমি নারীর আয়, 

সািামজক িযতাো, এবং কিতসংস্থান বৃমদ্ধর একমি প্রার্মিক িামর্য়ার। নারী মশোর প্রসার ঘিনল 
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শুধু বযমক্তের্ ও োমরবামরক উন্নয়ন নয়, বরং একমি অিনলর সািমগ্রক অর্তননমর্ক ও 

সািামজক উন্নয়নও মনমির্ িয়। 

মবনেেনণ দেো যায়, যমে একজন নারী িাধযমিক স্তর েযতন্ত মশো অজতন কনর, র্নব র্ার েড় 

আয় ২৫% দর্নক ৩০% েযতন্ত বৃমদ্ধ োয়। উচ্চমশো সম্পন্ন নারীরা শুধুিাে কিতনেনে প্রনবশ 

করনর্ সেি িন না, বরং দনরৃ্নের ভূমিকাও োলন কনরন এবং অনননকই উনেযাক্তা মিনসনব 

আত্মপ্রকাশ কনরন। একমি মশমের্ নারী শুধুিাে মননজর স্বাবলমম্বর্া অজতন কনরন না, বরং 

েমরবানরর সেসযনের অর্তননমর্ক উন্নয়ননও গুরুেেূণত অবোন রানেন। দযিন, বাংলানেশ, 

দনোল ও ভারনর্র গ্রািীণ এলাকায় দেো দেনে মশমের্ নারীরা েুদ্র্ বযবসা, দসলাই, 

মশোোন, স্বাস্থযনসবা, এবং আত্মসিায়ক দোিীনর্ দবমশ সমক্রয়ভানব অংশগ্রিণ করনেন। 

এই প্রমর্নবেনন আরও উনেে করা িনয়নে দয নারী মশোর মবস্তার সরাসমর োমরদ্র্য হ্রানসর 

সানর্ সম্পকতযুক্ত। মশমের্ নারীরা কৃমে-মনভতরর্া দর্নক দবমরনয় এনস েমরনেবা ও উৎোেনশীল 

োনর্ অংশগ্রিণ করনর্ সেি িন, যার ফনল র্ানের আয় ও জীবনযাোর িান উন্নর্ িয়। শুধু 

স্বমনভতর দোিীর িনধয সীিাবদ্ধ না দর্নক মশমের্ নারীরা র্র্যপ্রযুমক্ত, মডমজিাল বযাংমকং এবং 

েুদ্র্ঋণ প্রকনল্পও উনেেনযােয িানর সমৃ্পক্ত িনেন, যা অর্তনীমর্নক বহুিুেী েমর্শীলর্া প্রোন 

কনর। 

প্রমর্নবেনন মলঙ্গ জমনর্ ববেিয মবেয়মি মবনশেভানব আনলামচর্ িনয়নে। েুরুে ও নারীর িনধয 

আনয়র োর্তকয প্রায়শই মশোের্ োর্তনকযর ফলাফল। একজন মশমের্ নারী আত্মমবশ্বাসী িন 

এবং মর্মন েমরবানর, সিানজ ও কিতনেনে মসদ্ধান্ত গ্রিনণ সমক্রয় ভূমিকা রােনর্ সেি িন। 

মশো র্ানের শুধু অর্তননমর্কভানব নয়, সািামজকভানব অন্তভুতমক্তর সুনযােও বৃমদ্ধ কনর। নারীরা 
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যেন মশোর িাধযনি সনচর্ন িন, র্েন র্ারা শুধুিাে দেশাের্ নয়, সিানজ দনরৃ্নের ভূমিকা 

গ্রিণ করনর্ও সেি িন। 

বাংলানেশ ও ভারনর্র রু্লনািূলক মবনেেনণ দেো দেনে, বাংলানেনশ ‘Stipend for 

Secondary School Girls’ প্রকল্প নারীনের মবেযালনয় ধনর রােনর্ মবশাল ভূমিকা োলন 

কনরনে। এই প্রকনল্পর িাধযনি মবেযালনয় উেমস্থমর্ এবং েড়ানশানা চামলনয় যাওয়ার প্রবণর্া 

উনেেনযােযভানব দবনড়নে। ভারনর্র েমিিবনঙ্গ ‘কনযাশ্রী প্রকল্প’ একই ধাুঁনচর একমি উনেযাে, 

যা উনেেনযােয সাফলয অজতন কনরনে, র্নব এর বাস্তবায়নণর িান আরও উন্নর্ িনল এমি 

বৃিির প্রভাব দফলনর্ সেি িনব। 

প্রমর্নবেনন ভমবেযৎ দকৌশল ও নীমর্ সুোমরশ করা িনয়নে। দযিন—মবেযালনয় দিনয়নের জনয 

মনরােে ও স্বাস্থযসম্মর্ েমরনবশ মনমির্ করা, বালযমববাি দরানধ সনচর্নর্ািূলক কিতসূমচ, 

মশোবৃমি প্রোন, মিড-দড মিল এবং মবনািূনলয বই মবর্রণ চালু রাো। আরও সুোমরশ করা 

িনয়নে—নারীনের জনয র্র্যপ্রযুমক্ত ও কামরেমর মশোর প্রসার, এবং দজন্ডার-দসমেমিভ মস্কল 

দডনভলেনিন্ট দপ্রাগ্রাি বাস্তবায়নণর িাধযনি র্ানের কিতসংস্থানন দযােযর্া বৃমদ্ধ করা। এ োড়া 

স্থানীয়ভানব নারী উনেযাক্তা েেননর উনেযাে ও বযাংক এর সিায়র্া সম্প্রসারনণর কর্াও বলা 

িনয়নে। 

World Bank-এর এই েনবেণা দর্নক দবাঝা যায়, মশো নারীনক শুধু অর্তননমর্কভানব 

স্বমনভতর কনর দর্ানল না, বরং েমরবার, সিাজ ও জামর্র অর্তননমর্ক উন্নয়ননর েমর্ের্নক 

নরু্ন রূে দেয়। এই েৃমষ্টভমঙ্গ েমিিবনঙ্গর মেমেনয় েড়া দজলা দযিন িুমশতোবানে নারীনের 

মশো ও উন্নয়ননর জনয একমি কাযতকর র্ামেক ও নীমর্মনধতারণিূলক মভমি প্রোন কনর। 
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Finding: World Bank (2018)-এর অনুসন্ধানন েমরষ্কারভানব বলা িনয়নে দয, যমে নারী 

মশো ও অর্তননমর্ক সুনযানের িনধয একমি কাযতকর সংনযাে স্থােন না করা যায়, র্ািনল 

নারীরা কিতসংস্থানন সমূ্পণতভানব অংশগ্রিণ করনর্ োনরন না। েের্া উন্নয়ন ও আমর্তক 

অন্তভুতমক্ত মনমির্ করা এই সংনযানের জনয অেমরিাযত। মশো একমি অর্তননমর্ক শমক্ত, এবং 

এর প্রসার ঘিনল নারীরা সিানজর িূল দস্রানর্ আসনর্ োনর। 

UNESCO (2020): Global Education Monitoring Report – Gender Review 

UNESCO (2020) এবং UNDP (2021)-এর প্রকামশর্ প্রমর্নবেনন নারীর মশো ও 

েির্ায়নণর দপ্রোেনি ববমশ্বক ও জার্ীয় মচে স্পষ্টভানব উনে এনসনে, যা মবনশে কনর 

উন্নয়নশীল দেনশর প্রামন্তক ও মেমেনয় েড়া এলাকাগুনলার জনয গুরুেেূণত বার্তা বিন কনর। 

UNESCO-এর “Global Education Monitoring Report: Gender Review 2020” 

এবং UNDP-এর “Human Development Report 2021: Gender Equality and 

Women’s Empowerment” নারী মশোর অগ্রেমর্, চযানলঞ্জ, মলঙ্গ ববেিয ও সািামজক 

অন্তভুতমক্তর বাধাগুমল েভীরভানব মবনেেণ কনর। 

UNESCO (2020)-এর প্রমর্নবেনন বলা িনয়নে দয মবশ্ববযােী এেননা ১৩০ মিমলয়ননরও দবমশ 

দিনয় মবেযালনয়র বাইনর রনয় দেনে। যমেও প্রার্মিক ও িাধযমিক স্তনর দিনয়নের মশোয় মকেু 

অগ্রেমর্ িনয়নে, উচ্চমশো ও কামরেমর মশোয় র্ানের অংশগ্রিণ আজও সীমির্। মবনশে কনর 

গ্রািীণ ও প্রামন্তক অিনল দিনয়নের মবেযালনয় যাওয়ার েনর্ প্রধান অন্তরায় মিনসনব মচমির্ 

িনয়নে অবকাোনিাের্ েুবতলর্া, মশমেকার অভাব এবং মবেযালনয় েৃর্ক ও মনরােে 
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দশৌচাোনরর অনুেমস্থমর্। এ োড়া, মশোর িান এবং মবেযালনয়র েমরনবশ দিনয়নের েীঘতনিয়ােী 

অংশগ্রিনণ বড় প্রভাব দফলনে। 

মবনশেভানব COVID-19 িিািামরর েরবর্তী সিনয় অনলাইন মশোবযবস্থার প্রসানর দেো দেনে 

দয, অমধকাংশ দিনয় মডমজিাল মডভাইস ও ইন্টারনননির অভানব মশো দর্নক মেমেনয় েনড়নে। 

UNESCO-এর প্রমর্নবেন অনুযায়ী, মডমজিাল সােরর্ার অভাব এবং েমরবানর েুরুে 

সেসযনের অগ্রামধকারপ্রামপ্তর কারনণ অননক দিনয়ই অনলাইন ক্লাস বা প্রযুমক্তমনভতর মশো 

গ্রিনণ সেি নয়। এর ফনল দিনয়রা উচ্চমশো ও েের্া উন্নয়ননর সুনযাে দর্নক বমির্ িনে, 

যা র্ানের ভমবেযৎ কিতসংস্থানন অংশগ্রিণনকও বাধাগ্রস্ত করনে। 

অনযমেনক, UNDP (2021)-এর প্রমর্নবেনন দেো দেনে দয ভারর্ ২০২১ সানল Gender 

Inequality Index (GII)-দর্ ১৪০মি দেনশর িনধয ১২৩র্ি অবস্থানন মেল, যা নারীনের 

স্বাস্থয, মশো এবং অর্তননমর্ক অংশগ্রিনণ েিােেের্ার প্রিাণ। এই প্রমর্নবেনন নারীনের 

েির্ায়নণর জনয প্রধান মভমি মিনসনব মচমির্ করা িনয়নে মশো ও স্বাস্থয। যমেও সাম্প্রমর্ক 

বেরগুনলানর্ নারী মশোর িার মকেুিা দবনড়নে, িারৃ্েকালীন স্বাস্থযনসবা ও েুমষ্টর মেক দর্নক 

এেনও ভারর্ীয় নারীরা ববেনিযর মশকার। িুমশতোবানের িনর্া দজলার দেনে, দযোনন স্বাস্থয 

অবকাোনিা েুবতল, দসোনন অেুমষ্ট এবং িারৃ্েকালীন ঝুুঁমক অননক দবমশ দেো যায়, যা 

নারীনের আর্ত-সািামজক উন্নয়নন এক বড় বাধা িনয় োুঁমড়নয়নে। 

মরনোনিত উনেে করা িনয়নে, ভারনর্র নারী শ্রিশমক্ত অংশগ্রিণ ২০২১ সানল মেল িাে 

২৪.৮%—যা উনেেজনকভানব কি। মশোর ঘািমর্, মনরােিািীনর্া, কিতনেনে ববেিয এবং 

মেরৃ্র্ামিক িানমসকর্া নারীনের অর্তননমর্ক প্রনবশামধকানর বড় বাধা বর্মর কনরনে। অননক 
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নারী েমরবানরর দভর্র েৃিস্থামল োময়নের চানে বাইনর কাজ করনর্ োনরন না, এবং যারা 

মশমের্, র্ারাও সািামজক ও সাংসৃ্কমর্ক প্রমর্বন্ধকর্ার কারনণ কিতনেনে সমক্রয়ভানব 

অংশগ্রিণ করনর্ োরনেন না। 

UNESCO এবং UNDP উভয় প্রমর্নবেননই মকেু বাস্তবমভমিক নীমর্ সুোমরশ রু্নল ধরা 

িনয়নে। এর িনধয রনয়নে—মবেযালনয় দিনয়নের জনয মনরােে ও স্বাস্থযসম্মর্ েমরনবশ 

মনমির্করণ, মবনািূনলয োেয বই, মিড-দড মিল, িামসক স্বাস্থয বযবস্থােনা, দযৌন িয়রামন 

মবনরাধী সনচর্নর্া বৃমদ্ধ, এবং বালযমববাি প্রমর্নরানধ কাযতকর বযবস্থা। মবনশেভানব মডমজিাল 

মশো ও কামরেমর প্রমশেনণর ওের গুরুে আনরাে করা িনয়নে, যানর্ দিনয়রা ভমবেযনর্র 

চাকমরর বাজানর অংশ মননর্ োনর। নারীনের জনয মবনশে মস্কল দডনভলেনিন্ট দপ্রাগ্রাি, 

উনেযাক্তা উন্নয়ন ও স্বমনভতর দোিীর সম্প্রসারণ, এবং িারৃ্েকালীন স্বাস্থয ও েুমষ্টর মনিয়র্া 

নারীনের সািমগ্রক েির্ায়নণর ের্ সুেি করনর্ োনর। 

এই েুই প্রমর্নবেন দর্নক স্পষ্ট দয, আজনকর মবনশ্ব নারী মশো ও েির্ায়নণর দেনে দয 

অগ্রেমর্ িনয়নে র্া আশাবযঞ্জক িনলও, এেনও অননক সািামজক, সাংসৃ্কমর্ক এবং প্রযুমক্তের্ 

বাধা মবেযিান, যা নারীনের সিান সুনযাে মনমির্ করনর্ বড় চযানলঞ্জ িনয় োুঁমড়নয়নে। 

িুমশতোবাে দজলার িনর্া এলাকায়, দযোনন নারী মশোর িার এেনও রু্লনািূলকভানব কি 

এবং প্রযুমক্ত-মনভতর মশোর সুনযাে সীমির্, দসোনন এই প্রমর্নবেন েুমি মশোনীমর্ ও 

েির্ায়ণ কিতসূমচ প্রণয়ননর দেনে একমি মেক মননেতশক ভূমিকা রােনর্ োনর। 

FINDING: UNESCO (2020) এবং UNDP (2021)-এর েনবেণায় উনে এনসনে দয, 

মবশ্ববযােী নারী মশোর িার বৃমদ্ধর েনরও মডমজিাল মবভাজন এবং মলঙ্গ ববেিয আজও নারীর 
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েূণত েির্ায়নণর েনর্ একমি প্রধান প্রমর্বন্ধকর্া। েের্া উন্নয়ন, প্রযুমক্তমনভতর মশো, এবং 

আর্ত-সািামজক অন্তভুতমক্ত মনমির্ না িনল, নারীরা ভমবেযনর্র অর্তননমর্ক কাোনিানর্ 

কাযতকরভানব অংশ মননর্ োরনব না। 

জার্ীয় মশোনীমর্ ২০২০ (National Education Policy – NEP 2020) : 

ভারনর্র মশো বযবস্থার এমি একমি ঐমর্িামসক সংস্কার উনেযাে, যা মবনশেভানব নারী মশো ও 

েির্ায়নণর মেকমি গুরুনের সনঙ্গ মবনবচনা কনরনে। ভারর্ সরকানরর মশো িিক প্রকামশর্ 

এই নীমর্নর্ মলঙ্গ সংনবেনশীলর্া, সািামজক অন্তভুতমক্ত, এবং মশোর সুনযানের মবস্তানরর উের 

মবনশে দজার দেওয়া িনয়নে, যা িুমশতোবাে দজলার িনর্া মেমেনয় েড়া এলাকার নারীনের জনয 

অর্যন্ত গুরুেেূণত মননেতশনা প্রোন কনর। 

 মশোনীমর্র একমি গুরুেেূণত মেক িনলা ‘Gender Inclusion Fund’ বা মলঙ্গ-অন্তভুতমক্তিূলক 

র্িমবল েেন। এই র্িমবনলর িাধযনি সিানজর প্রামন্তক ও অবনিমলর্ নারীনের, মবনশে কনর 

মেমেনয় েড়া দজলা ও র্ফমশমল জামর্/উেজামর্ দশ্রণীর দিনয়নের জনয মবনশে সিায়র্া ও 

অবকাোনিাের্ উন্নয়ন মনমির্ করা িনব। এর ফনল দিনয়নের মবেযালনয় প্রনবশ ও মশোর 

ধারাবামিকর্া রো সিজর্র িনব। NEP ২০২০ এই প্রর্িবার নারী ও কনযামশশুনের মশো 

প্রসানরর জনয একমি েৃর্ক আমর্তক কাোনিা এবং নীমর্ের্ সংস্থান সুস্পষ্টভানব মনধতারণ 

কনরনে। 

দিনয়নের মবেযালয় দেনড় যাওয়ার প্রবণর্া দরানধ National Education Policy-দর্ একামধক 

সুোমরশ করা িনয়নে। মবনশে কনর িাধযমিক স্তনর দযোনন দিনয়নের মবেযালয় র্যাে করার িার  
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রু্লনািূলক ভানব দবমশ, দসোনন আমর্তক সিায়র্া, মবনািূনলয ইউমনফিত ও োেযবই, সাইনকল 

মবর্রণ, এবং সু্কনল মিড-দড মিল বযবস্থার উন্নয়ন দযিন গুরুে োনব, দর্িমন মনরােে ও 

স্বাস্থযসম্মর্ মবেযালয় েমরনবশ মনমির্ করার কর্াও বলা িনয়নে। দিনয়নের জনয েৃর্ক 

দশৌচাোর, িামসক স্বাস্থয বযবস্থােনা ও মনরােিা বযবস্থার উন্নয়ন নারীনের মবেযালনয় উেমস্থমর্ 

বৃমদ্ধনর্ সিায়ক ভূমিকা োলন করনব।  

National Education Policy উচ্চমশোয় নারী অংশগ্রিণ বৃমদ্ধর লনেয মবনশে গুরুে 

মেনয়নে। STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) মবেনয় 

দিনয়নের অংশগ্রিণ বাড়াননার জনয কামরেমর প্রমশেণ, স্কলারমশে, এবং উৎসাি জমনর্ 

েমরনবশ বর্মরর কর্া বলা িনয়নে। একই সনঙ্গ অনলাইন মশো ও দেমিবল লামনতং মসনস্টি 

চালুর িাধযনি মববামির্ বা েৃিস্থামল কানজ মননয়ামজর্ দিনয়নের েুনরায় মশোয় অন্তভুতক্ত করার 

বযবস্থা করার প্রস্তাব দেওয়া িনয়নে। এমি নারীনের আত্মমবশ্বাস বৃমদ্ধর োশাোমশ কিতজীবনন 

মফমরনয় আনার একমি কাযতকর উোয় মিনসনব কাজ করনব। 

National Education Policy মশো বযবস্থায় বহুভামেকর্ার গুরুেও স্বীকার কনরনে। 

প্রার্মিক স্তনর িারৃ্ভাো বা স্থানীয় ভাোয় মশোোন চালুর সুোমরশ করা িনয়নে, যা 

মশোর্তীনের জনয মশো সিজনবাধয কনর দর্ানল এবং েমরবার দর্নকও মশোর দেনে 

সিনযামের্া োওয়া সিজ িয়। এই েৃমষ্টনকাণ দর্নক দিনয়নের মশো প্রবািনক সুসংির্ রাো 

সম্ভব িনব, মবনশে কনর প্রর্ি প্রজনমর মশোর্তীনের জনয এমি অর্যন্ত কাযতকর িনর্ োনর। 

এই মশোনীমর্র সারবস্তু িনলা নারী মশোনক দিৌমলক অমধকার মিনসনব গ্রিণ কনর একমি 

অন্তভুতমক্তিূলক, প্রযুমক্তমনভতর, এবং মলঙ্গ-সিবায় উেনযােী মশো কাোনিা বর্মর করা। 
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National Education Policy নারী মশোর প্রসানর দয নীমর্ মনধতারণ কনরনে, র্া শুধুিাে 

মশোর িার বৃমদ্ধনর্ই নয়, বরং আর্ত-সািামজক েির্ায়নণর দেনেও একমি িজবুর্ মভমি 

েেননর মেনক এমেনয় যানে। িুমশতোবাে দজলার িনর্া অিলগুমলনর্ এই নীমর্র কাযতকর 

বাস্তবায়ন নারীনের িনধয আত্মমবশ্বাস, আত্মমনভতরর্া ও অর্তননমর্ক অংশগ্রিনণর ের্ সুেি 

করনর্ োনর। 

FINDING: National Education Policy (2020)-এর আনলানক দেো যায়, প্রযুমক্তমনভতর 

মশো মবস্তার, মলঙ্গ-সংনবেনশীল োেক্রি চালু, এবং অর্তননমর্কভানব মেমেনয় র্াকা দিনয়নের 

জনয বৃমি প্রকল্প নারীনের মশো প্রসানর এবং েির্ায়নণ একমি গুরুেেূণত ভূমিকা োলন 

করনব। 

Sarkar (2016) র্াুঁর েনবেণায় “Kanyashree Prakalpa in West Bengal: A Critical 

Analysis”- এ কনযাশ্রী প্রকনল্পর সািামজক প্রভাব এবং সীিাবদ্ধর্ানক মবনেেণ কনরনেন। 

েনবেণায় দেো যায়, প্রকল্পমি ১৩-১৮ বের বয়সী দিনয়নের িনধয মবেযালয় র্যাে দরাধ করনর্ 

ও বালযমববাি প্রমর্নরানধ গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনরনে। ২০১৩-১৪ দর্নক ২০১৫-১৬ সানলর 

িনধয মবেযালয় র্যানের িার প্রায় ২০% হ্রাস দেনয়নে এবং মবনশের্ গ্রািীণ দিনয়নের 

উচ্চমশোর প্রমর্ আগ্রি বৃমদ্ধ দেনয়নে। র্নব প্রশাসমনক েুবতলর্া, েুনতীমর্ ও মবেযালনয় 

উেমস্থমর্র অপ্ররু্ল নজরোমরর কারনণ প্রকৃর্ উেকারনভােীরা অননক সিয় সুমবধা দর্নক 

বমির্ িনয়নে, যা েনবেণায় স্পষ্টভানব উনে এনসনে। 

Global Gender Gap Report (2021) অনুযায়ী, যমেও মশোনেনে নারীনের অগ্রেমর্ লেয 

করা যায়, র্নব রাজননমর্ক ও অর্তননমর্ক েির্ায়নন ভারর্ এেনও অননক মেমেনয়। 
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 National Sample Survey (2022) -এর ৭৮র্ি রাউনন্ড প্রকামশর্ Employment and 

Unemployment Situation in India প্রমর্নবেনন দেো যায়, নারী শ্রিশমক্ত অংশগ্রিণ িার 

(FLFPR) ২৫.১%, যা েুরুেনের (৭১.৭%) রু্লনায় অননক কি। গ্রািীণ এলাকায় এই িার 

২৬.৭%, মকন্তু শিনর িাে ১৯.৬%। নারীনের সােরর্ার িার (১৫+ বের) ৭০.৩%, দযোনন 

েুরুেনের ৮৪.৭%। উচ্চমশোয় নারীনের অংশগ্রিণ িাে ১১.৫%, েুরুেনের রু্লনায় যা প্রায় 

অনধতক। শিনর মশমের্ নারীনের দবকারনের িার ১৭.৫% এবং গ্রািীনণ ৭.৩%। 

NSS মরনোিত আরও রু্নল ধনর দয ১৫–২৯ বের বয়সী নারীনের িনধয িাে ২২.৭% 

কমম্পউিার বযবিার জানন এবং ৩৪.২% ইন্টারননি বযবিার কনর, দযোনন েুরুেনের দেনে র্া 

যর্াক্রনি ৩৮.৯% এবং ৫৭.৮%। স্বাস্থযনসবায়ও নারীরা মেমেনয়—িারৃ্েকালীন দসবা, স্বাস্থয 

বীিা এবং জনসংেযা মনয়িনণ নারীনের অংশগ্রিণ কি। এই র্র্যগুমল প্রিাণ কনর দয মশোর 

িার বৃমদ্ধর সনেও কিতনেনে নারীনের অন্তভুতমক্ত ও েির্ায়নণ বড় ধরননর বাধা রনয় দেনে। 

 Planning Commission of India (2011) র্ানের Report of the Working Group 

on Empowerment of Women for the 12th Five Year Plan (2012–2017) এ 

নারী মশোর মবস্তানর স্কলারমশে, দরমসনডমেয়াল সু্কল, েৃর্ক দশৌচাোর, স্বাস্থয বযবস্থােনা ও 

Menstrual Hygiene kit-এর উের গুরুে আনরাে কনরনে। অর্তননমর্ক েির্ায়নণর জনয 

SHG, বযাংক ঋণ, প্রমশেণ ও েুদ্র্ উনেযানের েরািশত দেওয়া িনয়নে। এই েমরকল্পনা 

অনুযায়ী, নারীনের উন্নয়ননর জনয মশোর িাননান্নয়ন, অর্তননমর্ক স্বাধীনর্া, স্বাস্থযনসবা এবং 

রাজননমর্ক অংশগ্রিণ সিমির্ভানব প্রনয়াে করনর্ িনব। মকন্তু বাস্তবায়নণ স্থানীয় প্রশাসননর 
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র্ৎেরর্া একান্ত প্রনয়াজনীয়, যা িুমশতোবানের িনর্া েিাে োিী দজলায় মবনশেভানব 

প্রাসমঙ্গক। 

এই সিগ্র সামির্য েযতানলাচনার আনলানক বলা যায়, নারী মশো ও েির্ায়নণর জনয সরকারী 

প্রকল্প দযিন কনযাশ্রী, SHG, রূেশ্রী, লক্ষ্মীর ভান্ডার ইর্যামে প্রকল্পগুমল গুরুেেূণত িনলও, 

বাস্তবায়নণ প্রশাসমনক েুবতলর্া, সনচর্নর্ার অভাব এবং প্রযুমক্তের্ েের্ার সীিাবদ্ধর্া 

প্রকল্পগুনলার সাফলযনক বযাির্ করনে। উেরন্তু, রাজননমর্ক েির্ায়ণ ও দনরৃ্নের সুনযাে 

নারীনের আত্মমনভতরর্া ও আত্মমবশ্বাস েেনন গুরুেেূণত ভূমিকা রানে। িুমশতোবাে দজলার িনর্া 

েিােোিী অিনল এই েনবেণার ফলাফল বাস্তব মভমিক ও নীমর্ের্ মেকমননেতশনা প্রোনন 

সিায়ক িনব। 

েনবেণার ফাুঁক (Research Gap):  

বর্তিান েনবেণার িূল মভমি নারীর েির্ায়ণ, মশোর প্রসার এবং আর্ত-সািামজক উন্নয়ননর 

দেনে সরকারী প্রকল্পসিূনির ভূমিকা মবনেেণ। এই প্রসনঙ্গ েযতানলামচর্ সামির্যগুনলা দযিন: 

ভারর্ীয় নারী উন্নয়ন সংক্রান্ত জার্ীয় প্রমর্নবেনসিূি, েমিিবঙ্গ সরকানরর প্রকল্প িূলযায়ন 

মরনোিত, UNESCO, UNICEF ও অনযানয আন্তজতামর্ক সংস্থার েনবেণালি র্র্য, মবমভন্ন 

স্কলারনের মেয়ার-মরমভউড জানতাল ও েনবেণােে—এসব দর্নকই স্পষ্টর্ একমি ধারণা োওয়া 

যায় দয নারী উন্নয়ননর লনেয মবের্ েুই েশনক অননক মকেু করা িনয়নে, মকন্তু এেনও মকেু 

দিৌমলক েনবেণার ফাুঁক বা েনবেণার বযবধান (Research Gaps) রনয় দেনে, যা বর্তিান 

েনবেণানক প্রাসমঙ্গক ও প্রনয়াজনীয় কনর দর্ানল। 



66 

প্রর্ির্, দবমশরভাে সামিনর্যই নারীর েির্ায়ণনক একমি সাধারণীকৃর্ েমরসনর মবনেেণ করা 

িনয়নে—দযিন, জার্ীয় বা রাজয স্তনরর স্তরমভমিক দপ্রোেনি। মকন্তু িুমশতোবাে দজলার িনর্া 

একমি সীিান্তবর্তী, ধিতীয় ও সািামজকভানব সংনবেনশীল অিনল সরকারী প্রকল্পসিূি নারীর 

জীবনন বাস্তমবক কী ধরননর েমরবর্তন এনননে, র্া মননয় দজলামভমিক েনবেণা প্রায় অনুেমস্থর্। 

বর্তিান েনবেণায় এই অভাব েূরনণর দচষ্টা করা িনয়নে। 

মের্ীয়র্, অমধকাংশ েনবেণায় মনমেতষ্ট একমি প্রকল্প (নযিন: কনযাশ্রী বা রূেশ্রী) মভমিক 

ফলাফল রু্নল ধরা িনয়নে। মকন্তু একামধক প্রকল্প—দযিন ‘POSHAN Abhiyan’, ‘PM 

Ujjwala Yojana’, ‘Skill India’, ‘Lakhir Bhandar’, ‘Start-up India’—এইসব 

প্রকনল্পর সমম্মমলর্ ও আন্তঃসম্পকতযুক্ত প্রভাব নারীর মশো ও েির্ায়নণর উের মবনেেণাত্মক 

েনবেণা েুুঁনজ োওয়া যায় না। ফনল প্রকল্পগুনলার সংির্ প্রভাব মবনেেণ কনর নীমর্ 

সংনশাধননর সুনযাে বর্মর িয় না। 

রৃ্র্ীয়র্, দবশ মকেু সামির্য নারীর েির্ায়নণর সূচক মিনসনব দকবলিাে মশোর িার, আমর্তক 

আয় অর্বা স্বাস্থযনসবার প্রামপ্তনক গ্রিণ কনরনে। মকন্তু নারীর সািামজক অবস্থান, আত্মমনভতরর্া, 

মসদ্ধান্তগ্রিনণর েির্া, রাজনীমর্নর্ অংশগ্রিণ, িানমসক উন্নয়ন—এইসব গুণের্ সূচকগুনলা 

অমধকাংশ েনবেণায় উনেমের্ দর্নক দেনে। বর্তিান েনবেণা দসই মেকগুনলানক অন্তভুতক্ত কনর 

আরও বযােক েৃমষ্টভমঙ্গ প্রোন কনর। 

চরু্র্তর্, অমধকাংশ েনবেণায় নারীর ির্াির্, অমভজ্ঞর্া ও গ্রিণনযােযর্া েুব সীমির্ভানব 

আনলামচর্ িনয়নে। বাস্তনব, একজন নারী দকাননা প্রকনল্পর সুমবধানভােী িনল দস প্রকল্পমি র্ার 

জীবনন কী ধরননর েমরবর্তন এনননে—দসমি র্ার বযমক্তের্ েৃমষ্টনকাণ দর্নক দবাঝা গুরুেেূণত। 
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মকন্তু অমধকাংশ েনবেণায় নারীর কণ্ঠস্বর (voice of women beneficiaries) অনুেমস্থর্, যা 

প্রকৃর্ েির্ায়নণর েমরিােক নয়। 

েিির্, বহু সামির্য প্রশাসমনক প্রমর্বন্ধকর্া, প্রকল্প বাস্তবায়ননর সিয় োলাল চক্র, প্রযুমক্তের্ 

অসুমবধা (নযিন আধার সংনযাে, বযানের অভাব, মডমজিাল মবভাজন), সিানজর মেরৃ্র্ামিক 

িননাভাব, ধিতীয় সংনকাচ ইর্যামে বহুমবধ কাোনিাের্ চযানলঞ্জনক েুঙ্খানুেুঙ্খভানব মবনেেণ 

কনরমন। অর্চ এই সিসযাগুনলা প্রকল্প সফলর্ার েনর্ বড় অন্তরায়, দযগুনলা এই েনবেণার 

আনলাচয মবেয়। 

েির্, অননক েনবেণায় নারীর েির্ায়ণনক দকবলিাে এককালীন প্রকল্প মভমিক সুমবধা 

(cash incentive, free LPG, scholarship) োওয়ার সানর্ যুক্ত কনর মবনেেণ করা 

িনয়নে। মকন্তু প্রকৃর্ েির্ায়ণ িনলা একমি ধারাবামিক প্রমক্রয়া, যা মশো, স্বাস্থয, আত্মমবশ্বাস 

ও সািামজক-সাংসৃ্কমর্ক স্বাধীনর্ার সিিনয় মনমিতর্। এই েীঘতনিয়ােী েমরবর্তননর েমরিাে, 

প্রকল্প গ্রিনণর আনে ও েনর েমরমস্থমর্র রু্লনািূলক মবনেেণও অমধকাংশ েনবেণায় 

অনুেমস্থর্। 

এই সিস্ত েৃমষ্টনকাণ দর্নক স্পষ্ট দয, িুমশতোবাে দজলার িনর্া মেমেনয় েড়া অিনল সরকারী 

প্রকনল্পর প্রভাব নারীর মশো, েির্ায়ণ এবং আর্ত-সািামজক অবস্থায় কর্িা কাযতকরভানব 

প্রমর্ফমলর্ িনে, র্া মননয় স্থানমভমিক, গুণের্ ও েমরিাণের্ উভয় েদ্ধমর্নর্ একমি সিমির্ 

েনবেণা আবশযক, যা বর্তিানন প্রচমলর্ সামিনর্য স্পষ্টভানব অনুেমস্থর্। এই েনবেণা দসই 

শূনযর্ানক েূরণ করার প্রয়াস মিনসনব গুরুেেূণত। 
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২.২ সিসযার উদ্ভব (Emergence of the Problem): 

নারীর েির্ায়ণ একমি বহুিামেক প্রমক্রয়া, যার িনধয মশোর অমধকার, স্বাস্থযনসবা, আমর্তক 

স্বমনভতরর্া, সািামজক িযতাো এবং আত্মপ্রমর্িার সুনযাে অন্তভুতক্ত র্ানক। যমেও ভারর্ীয় 

সংমবধানন নারী-েুরুনের সিানামধকানরর মনিয়র্া রনয়নে এবং স্বাধীনর্ার ের দর্নক একামধক 

আইন, নীমর্িালা ও সরকারী প্রকল্প নারীর উন্নয়ননর লেয মননয় বাস্তবাময়র্ িনয়নে, র্র্ামে 

বাস্তব মচে এেনও বহু এলাকায় উনেেজনক। মবনশে কনর মেমেনয় েড়া ও সীিান্তবর্তী অিল 

দযিন েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলায় নারীর মশো, সািামজক অবস্থান ও অর্তননমর্ক 

স্বমনভতরর্ার মচে এেনও কামির্ েযতানয় দেৌঁোয়মন। এই অবস্থান দর্নকই েনবেণার সিসযার 

উৎস সন্ধান শুরু িয়। 

সরকারী নীমর্িালার েৃমষ্টনকানণ দেো যায়, রাজয ও দকন্দ্রীয় সরকানরর একামধক প্রকল্প 

দযিন—‘কনযাশ্রী’, ‘রূেশ্রী’, ‘লক্ষ্মীর ভান্ডার’, ‘উজ্জ্বলা দযাজনা’, ‘মস্কল ইমন্ডয়া’, ‘দোেণ অমভযান’, 

‘স্টািত-আে ইমন্ডয়া’ ইর্যামে নারীর মশোের্ ও আর্ত-সািামজক উন্নয়ননর লেয মননয় বাস্তবাময়র্ 

িনয়নে। এইসব প্রকনল্প লে করা যায় দয, প্রশাসমনকভানব নারীনের আমর্তক ভার্া, মশো-

সিায়র্া, স্বানস্থযর জনয েুমষ্ট ও সযামননিশন, েের্া প্রমশেণ, এবং আত্মমনভতরর্া েেননর মবমভন্ন 

সুনযাে সৃমষ্ট করা িনয়নে। র্বুও বাস্তব দেনে এই প্রকল্পগুমলর েমরেূণত সুফল অননক সিয় 

নারীর জীবনন প্রকৃর্ েির্ায়নণ রূোন্তমরর্ িনে না। নারীরা অননক সিয় প্রকল্প সম্পনকত 

অবমির্ নন, র্র্যের্ অভাব, সািামজক সংনকাচ, মেরৃ্র্ামিক েৃমষ্টভমঙ্গ এবং প্রশাসমনক 

জমিলর্া র্ানের সমূ্পণতভানব এইসব প্রকল্প দর্নক উেকৃর্ িনর্ বাধা সৃমষ্ট করনে। 
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মশোনেনেও দেো যায়, যমেও মবেযালনয় োেীর ভমর্তর িার দবনড়নে, র্র্ামে বহু মকনশারী 

এেনও উচ্চমশোয় দেৌঁোনর্ োরনে না। বালযমববাি, োমরদ্র্য, েমরবামরক অমনো, ধিতীয় 

রেণশীলর্া বা েমরবিণ সিসযার কারনণ র্ানের মশোজীবন িাঝেনর্ দর্নি যানে। এর ফনল 

র্ারা কিতজীবনন অংশগ্রিণ করনর্ োরনে না, এবং স্বাভামবকভানবই অর্তননমর্ক স্বাধীনর্ার 

মেনক র্ানের এমেনয় যাওয়া সম্ভব িনেনা। 

এই দজলায় অননক নারী স্বমনভতর দোিী বা েুদ্র্ বযবসায় যুক্ত িনলও সমেক প্রমশেণ, বাজার 

সংনযাে বা প্রযুমক্তের্ জ্ঞাননর অভানব র্ানের আয় সীমির্ দর্নক যানে। ফনল প্রকনল্পর 

েমরকাোনিাের্ সুমবধা র্াকা সনেও নারীর েির্ায়ণ প্রকৃর্ অনর্ত িনে না—র্ারা এেনও 

েমরবানরর অেৃশয োয়ায় বা স্বািীর েমরচনয়র েেোয়ায় দর্নক যানেন। 

এই বযাবধান সরকারী নীমর্র মবস্তার এবং বাস্তব জীবন-মচনের ফারাকই েনবেণার িূল সিসযা 

মিনসনব মনধতামরর্ িয়। বাস্তব েমরমস্থমর্র সনঙ্গ সরকারী নীমর্র কাযতকামরর্া কর্িা 

সািঞ্জসযেূণত? প্রকল্পগুমল কীভানব বাস্তনব নারীর জীবনন সািামজক ও অর্তননমর্ক েমরবর্তন 

আননে? এবং নারীরা মননজনের কীভানব এই েমরবর্তননর অংশীোর মিনসনব ভাবনেন—এই 

প্রশ্নগুমলই বর্তিান েনবেণার সিসযা মিনসনব আত্মপ্রকাশ কনর। 

এই সিসযার র্ামেক বযােযা আরও মবস্তামরর্, কারণ এমি দকবল প্রশাসমনক েুবতলর্া নয়, বরং 

নারীর অবস্থান সম্পনকত সিানজর েেনিূলক িানমসকর্া, েৃমষ্টভমঙ্গ ও আচরণের্ েমরবর্তননর 

ঘািমর্ দর্নকও উদ্ভামবর্। ফনল েনবেণার প্রনয়াজনন এই সিসযার িূল উৎস েুুঁনজ দবর করা, 

এর কাযতকারণ মবনেেণ করা এবং প্রকল্পগুমলর প্রভাব িূলযায়ননর িধয মেনয় একমি সিযক মচে 

উেঘািন করাই বর্তিান অধযানয়র লেয। 
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িুমশতোবাে দজলার নারীনের মশো ও আর্ত-সািামজক েির্ায়নণর দেনে েীঘতমেননর দয 

সিসযাগুনলা জমিলভানব রনয় দেনে, র্া একমি বহুস্তরীয় বাস্তবর্ার অংশ। এই জমিলর্া 

ঐমর্িামসক দপ্রোেনির িধয দর্নক শুরু িনয় সািামজক রীমর্নীমর্র প্রভানব প্রামর্িামনক 

েুবতলর্া ও আধুমনক প্রযুমক্তর অভানবর িাধযনি আজও নারীর মবকানশর েনর্ বড় বাধা িনয় 

োুঁমড়নয় আনে। িুমশতোবাে একসিয় বাংলার নবামব শাসননর দকন্দ্র িওয়ায় দসোনন প্রর্াের্ 

সািামজক েেন এবং ধিতীয় অনুশাসন নারীর স্বাধীনর্া ও মশোনক েীঘতকাল ধনর সীিাবদ্ধ কনর 

দরনেমেল। মিমিশ শাসনকানলও এই অিনল নারীর মশোয় েমরকাোনিাের্ দকাননা েমরবর্তন 

দেো যায়মন। ফলর্ স্বাধীনর্ার েরবর্তী সিনয়ও অনযানয দজলার রু্লনায় এোনন নারী মশোর 

িার অননক মেমেনয় র্ানক। এই ঐমর্িামসক ববেিয নারীনের সনচর্নর্া, অংশগ্রিণ ও 

আত্মমবশ্বাস েেননর মভর্ েুবতল কনর মেনয়নে। 

এই দপ্রোেনি সািামজক ও সাংসৃ্কমর্ক েৃমষ্টভমঙ্গ অনযর্ি প্রধান বাধা মিনসনব মচমির্। অননক 

েমরবার এেনও িনন কনর, নারীর প্রধান োময়ে েৃিস্থামল ও সন্তান োলন, ফনল দিনয়নের 

েড়ানশানার প্রনয়াজনীয়র্া উনেমের্ িয়। মবনশে কনর গ্রািীণ এলাকায় উচ্চমশো গ্রিনণ 

সািামজক মনরুৎসাি অননকিাই দবমশ। এর সনঙ্গ যুক্ত িনয়নে মলঙ্গমভমিক ববেিয, দযোনন 

নারীনক মের্ীয় দশ্রমণর নােমরক মিনসনব েণয কনর, মশো ও কিতসংস্থাননর দেনে র্ানের জনয 

সুনযাে সুমবধা সংকুমচর্ কনর দেওয়া িনয়নে। 

অর্তননমর্ক মেক দর্নক দেেনল, েমরদ্র্ েমরবানরর অমধকাংশ অমভভাবক কনযা সন্তাননর মশোর 

বযয়ভার বিন করনর্ আগ্রিী িন না। মশোর েরও কিতসংস্থান মনমির্ না িওয়ায় অনননক 

েড়ানশানা িাঝেনর্ই দেনড় দেয়। অর্তননমর্ক স্বাধীনর্া না র্াকায় নারীরা মননজনের জীবন 
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সম্পনকতও স্বাধীনভানব মসদ্ধান্ত মননর্ োনরন না। এই আমর্তক বাধা আরও প্রকি িয় যেন 

বালযমববানির প্রবণর্া দেো যায়। অল্প বয়নস মবনয় দেওয়ার ফনল দিনয়রা সু্কল দেনড় মেনর্ 

বাধয িয়, যা শুধুিাে র্ানের মশো বন্ধ কনর দেয় না, বরং ভমবেযনর্র কিতসংস্থাননর ের্ও 

রুদ্ধ কনর। োশাোমশ, অল্প বয়নস িা িওয়ায় শারীমরক জমিলর্া দেো দেয় যা র্ানের সামবতক 

স্বাস্থয ও সেির্ানকও েুবতল কনর দর্ানল। 

অবকাোনিাের্ ঘািমর্ও নারী মশোয় এক বড় প্রমর্বন্ধকর্া। িুমশতোবাে দজলার বহু গ্রািািনল 

এেননা উচ্চিাধযমিক স্তনরর মবেযালয় বা কনলজ দনই। েৃর্ক দশৌচাোর ও মবেযালনয়র 

মনরােিািীন েমরনবশ দিনয়নের মবেযালনয় যার্ায়ানর্র দেনে বাধাগ্রস্ত কনর। সরকারী উনেযাে 

দযিন কনযাশ্রী, রূেশ্রী ইর্যামে প্রশংসনীয় িনলও সমেক েযতনবেণ ও বাস্তবায়নণর অভানব 

অননক দেনেই এই প্রকল্পগুনলার কাযতকামরর্া কনি দেনে। অননক সুমবধানভােী উেযুক্ত 

র্নর্যর অভানব অর্বা প্রশাসমনক জমিলর্ার কারনণ প্রকৃর্ সিায়র্া োন না। 

এোড়াও বর্তিান প্রযুমক্তমনভতর সিানজ নারীরা প্রযুমক্তের্ মশোর অভানব মেমেনয় রনয়নেন। 

মডমজিাল মশো, কমম্পউিার প্রমশেণ, ইন্টারননি বযবিার, অনলাইন প্লযািফনিতর সানর্ েমরমচর্ 

না িওয়ায় র্ারা আধুমনক চাকমরর বাজানর মননজনের অবস্থান সুেৃঢ় করনর্ োরনেন না। এই 

র্র্য-প্রযুমক্তর জ্ঞাননর অভাব গ্রািীণ নারীনক আত্মমনভতরশীলর্ার ের্ দর্নক অননকিাই মবমেন্ন 

কনর দরনেনে। 

এই সিস্ত সিসযার সমম্মমলর্ প্রভাব িনলা—িুমশতোবাে দজলার দিনয় ও নারীরা মশোের্ ও 

অর্তননমর্কভানব মেমেনয়, যা নারীর েির্ায়ননর েনর্ বড় বাধা। এই েনবেণার িাধযনি এই 

েীঘতনিয়ামে সিসযাগুনলার নানািুেী মবনেেণ করা িনব এবং প্রাসমঙ্গক প্রস্তাবনা উেস্থােন করা 
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িনব, যা আোিী মেনন নারী মশোর প্রসার, আমর্তক স্বাধীনর্া এবং সািামজক েির্ায়ননর েনর্ 

একমি গুরুেেূণত মভমি মিনসনব কাজ করনর্ োনর। র্নব এর জনয শুধু সরকারী প্রকল্প 

বাস্তবায়ণ নয়, সিানজর িানমসকর্া েমরবর্তন, সনচর্নর্া বৃমদ্ধ এবং েে প্রশাসমনক র্োরমকর 

ভীেণ প্রনয়াজন। 

২.৩. েনবেণা প্রশ্ন (Research Questions): 

েনবেণার উনেশয েূরনণ মনম্নমলমের্ িূল েনবেণার প্রশ্নসিূি মনধতারণ করা িনয়নে, যা সরকারী 

প্রকনল্পর িাধযনি িুমশতোবাে দজলার লালনোলা ব্লক ও বিরিেুর দেৌরসভায়  নারীর মশো 

এবং আর্ত-সািামজক েির্ায়নণর বর্তিান েমরমস্থমর্নক মবনেেণ ও বযােযার জনয সিায়ক িনব। 

েনবেণা প্রশ্ন: 

 লালনোলা(Rural) ও বিরিেুর (urban) এ বর্তিানন দকান দকান নারী-দকমন্দ্রক 

সরকারী প্রকল্প সমক্রয় রনয়নে? 

 এই প্রকল্পগুমলর িূল উনেশয ও কাোনিা কী? 

 প্রকল্পগুমলর বাস্তবায়নণ প্রশাসমনক বা সািামজক চযানলঞ্জ কী কী? 

 কনযাশ্রী, রূেশ্রী বা মশোবৃমি প্রকনল্পর ফনল সু্কনল ভমর্তর িার কর্িা দবনড়নে? 

 িাধযমিক ও উচ্চিাধযমিক েরীোয় োনশর িার দকিন এবং ড্রেআউি দরি কনিনে 

মকনা? 

 মশোর গুণের্িান (মিচার-সু্টনডন্ট দরমশও, োেযক্রনি অংশগ্রিণ, মবেযালনয় উেমস্থমর্) 

দকিন উন্নর্ িনয়নে? 
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 SHG বা অনযানয প্রকনল্পর িাধযনি কর্জন নারী উোজতননর সুনযাে দেনয়নেন? 

 কর্জন নারী মনজস্ব আয় বা েুদ্র্ বযবসায় মনযুক্ত? 

 বযাংক অযাকাউন্ট, দিাবাইল বযাংমকং, সরকারী ভার্া গ্রিনণ নারীরা কর্িা সেি? 

 নারীর আমর্তক স্বমনভতরর্ার িানেনণ্ড প্রকল্পগুনলা কর্িা সফল? 

 প্রকল্পসিূি নারীনের োমরবামরক মসদ্ধান্ত গ্রিনণ কর্িা প্রভাব দফনলনে? 

 দভািামধকার, সািামজক অংশগ্রিণ বা দনরৃ্ে প্রেশতনন নারীরা কর্িা সমক্রয় িনয়নেন? 

 বালযমববাি প্রমর্নরাধ ও সািামজক সনচর্নর্া বৃমদ্ধনর্ নারীর ভূমিকা কীভানব েমরবমর্তর্ 

িনয়নে? 

 দকান এলাকায় দকান প্রকল্প দবমশ কাযতকর িনয়নে এবং দকন? 

  েুই এলাকার িনধয মশোের্ ও আর্ত-সািামজক উন্নয়ননর োর্তকয কী? 

  দকান এলাকার উন্নয়ননর বযবধান দবমশ এবং র্া েূরনণ কী সুোমরশ প্রনযাজয? 

২.৪. েনবেণার মববৃমর্করণ (Statement of the Problem): 

িুমশতোবাে দজলার নারীনের মশো ও আর্ত-সািামজক েির্ায়ণ একমি েীঘতনিয়ােী ও বহুিামেক 

সিসযার মবেয়। যমেও সরকার মবমভন্ন সিয় দিনয়নের জনয মশোিূলক প্রকল্প ও আমর্তক 

সিায়র্া চালু কনরনে, র্বুও দজলার মবমভন্ন গ্রািীণ অিনল নারীরা এেননা মশোর িূল দস্রার্ 

দর্নক বমির্ দর্নক যানে। সািামজক কুসংস্কার, োমরদ্র্য, বালযমববাি, ধিতীয় রেণশীলর্া, 

নারীর প্রমর্ ববেিয এবং মশো অবকাোনিার েুবতলর্া এই সিসযাগুমলনক েভীরর্র কনর 

রু্নলনে। েমরবানর নারী সেসযনের মসদ্ধান্ত গ্রিনণ অংশগ্রিণ, মননজর ভমবেযৎ মনধতারনণর 

অমধকার, এবং অর্তননমর্ক অবোননর সুনযাে এেননা অননক দেনে সীমির্। নারী েির্ায়ণ বা 
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Women Empowerment এোনন একমি গুরুেেূণত অধযায়, কারণ নারীর মশোর সনঙ্গ সনঙ্গ 

আত্মমনভতরর্া, মসদ্ধান্ত গ্রিনণ স্বাধীনর্া, এবং সািামজক িযতাোর সরাসমর সম্পকত রনয়নে। র্নব 

দেো যানে, িুমশতোবানে মশো শুধু প্রামর্িামনক নয়, প্রার্যমিক বযাবস্থায় প্রভাব দফলনর্ োরনে 

না। 

এোড়াও, সরকারী প্রকল্প দযিন কনযাশ্রী, রূেশ্রী ইর্যামে বহু দেনে নািিাে স্তনর দেৌঁনেনে। 

এই প্রকনল্পর অন্তভুতক্ত েমরবারগুনলার িনধয প্রকল্প সম্পনকত সনচর্নর্ার অভাব, র্র্যপ্রযুমক্তর 

সীিাবদ্ধর্া, এবং স্থানীয় প্রশাসমনক েুবতলর্া প্রকল্পগুনলার প্রভাব হ্রাস করনে। নারীরা প্রার্মিক 

েযতানয় মবেযালনয় ভমর্ত িনলও িাধযমিনকর ের সু্কল েুনির িার দবমশ, যার ফনল উচ্চমশো ও 

প্রযুমক্তমনভতর েের্া অজতননর সুনযাে িামরনয় যানে। এনর্ র্ারা আধুমনক কিতসংস্থান ও 

উনেযানে অংশ মননর্ োরনেন না। 

সাম্প্রমর্ক নীমর্ দযিন National Education Policy 2020 ও World Bank (2018), 

UNESCO (2020) ও UNDP (2021)-এর েনবেণা অনুযায়ী, নারী মশোনক দকন্দ্র কনর 

অর্তননমর্ক প্রবৃমদ্ধ, সািামজক অন্তভুতমক্ত, এবং োমরদ্র্য হ্রাস সম্ভব িনলও, িুমশতোবানের বাস্তবর্া 

র্া প্রমর্ফমলর্ করনে না। মডমজিাল মবভাজন,মলঙ্গ জমনর্ ববেিয, ও েমরকাোনিাের্ ববেিয 

এেননা নারীনের েির্ায়নণর েনর্ বড় বাধা মিনসনব রনয় দেনে। েনবেণার মভমিনর্ বলা যায়, 

নারী েির্ায়নণর চূড়ান্ত রূে সম্ভব শুধুিাে র্েনই, যেন নারী মশো সািামজক ও োমরবামরক 

স্বীকৃমর্ োনব, এবং দসই মশো র্ানের অর্তননমর্ক, রাজননমর্ক ও বযমক্তের্ জীবনন 

বযবিারনযােয িনয় উেনব। 
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এই েনবেণা িূলর্ এই সিসযাগুনলার েভীনর প্রনবশ কনর নারী মশোর বর্তিান অবস্থা, 

েির্ায়নণর স্তর এবং সরকারী প্রকল্পগুনলার কাযতকামরর্া িূলযায়ননর িাধযনি একমি সিমির্ 

মবনেেণ উেস্থােন করনব। উনেশয িনলা এই সিসযার িূল কারণ মচমির্ করা এবং ভমবেযনর্ 

নারীর মশোলাভ ও েির্ায়নণর ের্নক আরও কাযতকর ও সুসংির্ করা। 

নারীর মশো ও আর্ত-সািামজক েির্ায়ণ একমি জামর্র সামবতক অগ্রেমর্র অনযর্ি প্রধান 

মভমি িনলও ভারনর্র েমিিবঙ্গ রানজযর িুমশতোবাে দজলার বাস্তব মচে আজও উনেেজনক। 

বহু সরকারী ও দবসরকারী উনেযাে র্াকা সনেও এই দজলার নারীরা মশো, স্বাস্থয, অর্তননমর্ক 

সুনযাে এবং সািামজক িযতাোর মেক দর্নক মেমেনয় রনয় দেনে। একমেনক কনযাশ্রী, রূেশ্রী, 

স্বয়ংসিায়ক দোিী এবং অনযানয প্রকনল্পর িাধযনি সরকার নারীনের মশো ও স্বমনভতরর্ার ের্ 

প্রশস্ত করার দচষ্টা করনে, অনযমেনক সিানজর েভীনর দপ্রামর্র্ মলঙ্গনবেিয, োমরদ্র্য, কুসংস্কার ও 

প্রশাসমনক ত্রুমির কারনণ এই প্রনচষ্টাগুনলা অননক সিয় বাস্তমবক েমরবর্তন আননর্ বযর্ত িনে। 

িুমশতোবাে দজলার অমধকাংশ নারী আজও েমরবার ও সিানজর মসদ্ধানন্তর উের মনভতরশীল। 

মশো-প্রামপ্তর িার প্রার্মিক স্তনর রু্লনািূলক ভানলা িনলও িাধযমিক ও উচ্চমশোর স্তনর এনস 

এক মবশাল সংেযাক দিনয় মবেযালয় েমরর্যাে করনে। বালযমববাি, মনরােিািীনর্া, মবেযালনয় 

স্বাস্থযকর েমরনবশ ও মশমেকার অভাব, মডমজিাল সােরর্ার ঘািমর্, এবং র্র্যপ্রযুমক্ত-মভমিক 

মশোয় প্রনবনশর প্রমর্বন্ধকর্া—সব মিমলনয় একজন কনযা মশশুর মশোজীবন বহু মেক দর্নক 

বাধাগ্রস্ত িনে। মবনশে কনর গ্রািীণ ও িুসমলি অধুযমের্ এলাকায় নারীর মশোর িার ও িান 

অর্যন্ত মনম্নোিী। 
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অর্তননমর্কভানব নারী স্বমনভতর না িনল সািামজক েির্ায়ণ কেননাই েূণতর্া োয় না। অর্চ 

এই দজলায় মশমের্ নারী সংেযা কি িওয়ায় র্ারা আধুমনক কিতসংস্থাননর সানর্ প্রমর্নযামের্া 

করনর্ োরনে না। প্রযুমক্ত-মভমিক েের্া অজতননর সুনযাে সীমির্, যা র্ানের মডমজিাল বযামেং, 

অনলাইন উনেযাক্তা বা কামরেমর দেশায় প্রনবনশ বাধা মেনে। নারী উনেযাক্তা বা কিতজীবী নারী 

মিনসনব আত্মপ্রকানশর দেনেও সিানজর রেণশীলর্া ও েমরবানরর অনুিমর্র প্রনয়াজনীয়র্া 

একমি অন্তরায় িনয় োুঁমড়নয়নে। নারী মশোর অভানব র্ানের মসদ্ধান্তগ্রিনণ ভূমিকা, প্রজনন 

স্বাস্থয সম্পনকত সনচর্নর্া, েমরবার েমরকল্পনার জ্ঞান এবং স্বাস্থযনসবা গ্রিণ—সব মকেুনর্ই র্ারা 

েুরুনের উের মনভতরশীল িনয় েড়নে। 

েনবেণামি এই বহুিামেক সিসযাগুমলনক েভীরভানব মবনেেণ করনব এবং েমর্নয় দেেনব। দকন 

না সরকারী প্রকল্পগুমল বাস্তবায়নন কামির্ ফল আসনে না, দকার্ায় প্রশাসমনক বযর্তর্া রনয়নে, 

দকন েমরবার ও সিাজ নারীনের মশোনক এেনও গুরুেেূণত িনন কনর না, এবং কীভানব 

সনচর্নর্া ও নীমর্ের্ েমরবর্তননর িাধযনি এই েমরমস্থমর্ দিাকামবলা করা যায়। এই েনবেণার 

িাধযনি একমি দজলামভমিক, রৃ্ণিূল েযতানয়র, সিাজ-সনচর্ন নীমর্ প্রণয়ননর মভমি বর্মর 

করাই িূল উনেশয, যানর্ নারীর মশো দকবল েুুঁমর্ের্ মশো অজতনন সীিাবদ্ধ না দর্নক র্ানের 

বাস্তমবক েির্ায়নণর িামর্য়ার িনয় উেনর্ োনর। 

এই েনবেণায় নারী মশো ও েির্ায়নণর িনধয সম্পকত মনধতারনণর োশাোমশ িুমশতোবাে 

দজলার মশোর অবকাোনিা, মবেযালয়োিী দিনয়নের সংেযা, প্রকনল্পর বাস্তবায়নণর িার, 

সনচর্নর্া, এবং সািামজক ও োমরবামরক িানমসকর্া—এই সব মবেনয় র্র্য সংগ্রি ও মবনেেণ 

করা িনব। েনবেণা দশনে দয ফলাফল োওয়া যানব, র্া শুধু িুমশতোবানের জনয নয়, বরং 
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ভারনর্র অনযানয মেমেনয় েড়া দজলার নারী মশোর উন্নয়নন েৃষ্টান্ত স্থােন করনর্ োরনব। এই 

কারনণই এই েনবেণা মবনশে র্াৎেযতেূণত। 

নারী মশো ও েির্ায়ণ আজনকর সািামজক উন্নয়ননর একমি গুরুেেূণত মেক। যমেও দকন্দ্রীয় 

ও রাজয সরকার নারীর সামবতক উন্নয়ননর লনেয একামধক প্রকল্প প্রণয়ণ কনরনে, র্র্ামে 

িুমশতোবাে দজলার ির্ মেমেনয় েড়া দজলাগুমলনর্ এই প্রকল্পগুমলর কাযতকামরর্া ও প্রভাব 

এেনও প্রশ্নসানেে। লালনোলা ও বিরিেুর  েুমিই এলাকা অর্তননমর্ক ও মশোের্ মেক 

দর্নক রু্লনািূলকভানব মেমেনয়। এই েনবেণায় িূলর্ সরকারী প্রকল্পসিূি নারীনের জীবনন কী 

ধরননর মশোের্ ও আর্ত-সািামজক েমরবর্তন আননর্ সেি িনয়নে, র্া মবনেেনণর প্রনয়াজন 

দেো মেনয়নে। এই উনেশয েমরচামলর্ েনবেণা “েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার সরকারী 

প্রকনল্পর দপ্রোেনি নারীর মশো, েির্ায়ণ ও  আর্ত-সািামজক অবস্থা”।  

২.৫ েনবেণার সীিাবদ্ধকরণ (Delimitation of the Study): 

েনবেণার বযামপ্ত এবং বাস্তমবক সীিাবদ্ধর্ানক মবনবচনায় দরনে েনবমেকা মনমেতষ্ট মকেু দেে, 

দোিী ও দভৌনোমলক অিলনক এই েনবেণার অন্তভুতক্ত কনরনেন। েনবেণার েভীরর্া রোর 

স্বানর্ত মননম্নাক্ত সীিানরো মনধতারণ করা িনয়নে:  

১. দভৌনোমলক সীিানা (Geographical Delimitation): 

এই েনবেণার দেে মিনসনব েমিিবঙ্গ রানজযর িুমশতোবাে দজলা মনবতাচন করা িনয়নে। দজলার 

িনধয েুইমি গুরুেেূণত স্থান—লালনোলা (গ্রািীণ অিল) এবং বিরিেুর (নের অিল)-দক 

েনবেণার জনয মনধতামরর্ অিল মিনসনব গ্রিণ করা িনয়নে। 
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এই স্থান েুমি মনবতাচন করার কারণ িল: 

(ক) দসোনন সরকারী প্রকনল্পর উনেেনযােয উেমস্থমর্ রনয়নে; 

(ে) মশোর িার ও আর্ত-সািামজক েমরবর্তন রু্লনািূলকভানব মবমভন্ন িাোয় রনয়নে। 

২.িানেতি গ্রুেঃ  

েনবেণার লেয দোিী মিনসনব েমিিবনঙ্গর নারী জনসংেযানক মনবতাচন করা িনলও, কাযতর্ এই 

েনবেণার নিুনা (Sample) মিনসনব শুধুিাে িুমশতোবাে দজলার নারী জননোিীর উের সীিাবদ্ধ 

রাো িনয়নে। 

েনবমেকার োরা সবতনিাি ৪০০ জন নারী মনবতামচর্ িনয়নেন, যানের িনধয গ্রািীণ ও শির উভয় 

এলাকা  (লালনোলা  ও বিরিেুর) দর্নক যর্াক্রনি ২০০+২০০ জন নিুনা মিনসনব মনবতাচন 

করা িনয়নে। 

২.৬ েনবেণার উনেশয সিূি (Research Objectives): 

১. িুমশতোবাে দজলার লালনোলা ব্লক ও বিরিেুর দেৌরসভায় নারীনের জনয চালু র্াকা 

সরকারী প্রকল্পসিূি (নযিন কনযাশ্রী, রূেশ্রী, SHG, মশোবৃমি, দরশন ও স্বাস্থয প্রকল্প) মচমির্ 

করা ও মবনেেণ করা। 

২. এই প্রকল্পসিূি নারীনের মশোের্ অগ্রেমর্র উের কী প্রভাব দফনলনে র্া মনণতয় করা – 

দযিন সু্কনল ভমর্তর িার, িাধযমিক/উচ্চিাধযমিক োনশর িার, ড্রেআউি দরি, মশোর 

গুণের্িান ইর্যামে। 
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৩. নারীনের আনয়র উৎস, কিতসংস্থাননর সুনযাে, মনজস্ব উোজতননর সেির্া, বযাংক দলননেন 

এবং স্বমনভতরর্া – এই মবেয় গুমলনর্ সরকারী প্রকল্পসিূি কর্িা সিায়ক িনয়নে র্া 

েযতানলাচনা করা। 

৪. নারীর সািামজক েির্ায়নণর সূচক – দযিন োমরবামরক মসদ্ধান্তগ্রিণ, দভািামধকার, 

সািামজক মনরােিা, বালযমববাি প্রমর্নরানধ ভূমিকা ইর্যামে – এই সূচক গুমলর উের 

প্রকল্পগুনলার প্রভাব মবনেেণ করা। 

৫. লালনোলা ও বিরিেুর এলাকার রু্লনািূলক মচে রু্নল ধরা – দকান এলাকায় দকান প্রকল্প 

দবমশ কাযতকর, এবং দকান স্তনর উন্নয়ননর বযবধান রনয় দেনে। 

র্র্যসূে (References) : 

দলাবাল দজন্ডার েযাে মরনোিত। (২০২১)। নারীনের কিতনেনের ভমবেযৎ: প্রযুমক্তের্ ও 

অর্তননমর্ক চযানলঞ্জ. ওয়ার্ল্ত ইনকানমিক দফারাি। েৃঃ ২১–৪৩, ৭৬–৮৫। 

নযাশনাল সযাম্পল সানভত অমফস (এনএসএসও)। (২০২২)। ভারনর্ কিতসংস্থান ও দবকারে 

েমরমস্থমর্. েমরসংেযান ও কিতসূমচ বাস্তবায়ন িিক, ভারর্ সরকার। েৃঃ ১৩–৪১, 

৬৫–৭০। 

েমরকল্পনা কমিশন। (২০১১)। ১২র্ি েিবামেতক েমরকল্পনার জনয নারীর েির্ায়ন সম্পমকতর্ 

কিতসমিমর্র প্রমর্নবেন. ভারর্ সরকার। েৃঃ ১৭–৪৪, ৮২–৯১। 
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ভূতিকা: 

েনবেণােদ্ধমর্ (Research Methodology) একমি েনবেণার দিৌমলক কাোনিা, যার িাধযনি 

েনবেণার লেয, উনেশয এবং র্র্য সংগ্রি ও মবনেেনণর ধারা মনধতামরর্ িয়। েনবেণার িান ও 

গ্রিণনযােযর্া মনভতর কনর এই েদ্ধমর্র যর্াযর্ বযবিানরর উের। েনবেণােদ্ধমর্ িূলর্ মনধতারণ 

কনর কীভানব র্র্য সংেৃিীর্ িনব, কীভানব মবনেেণ করা িনব এবং কীভানব মনভতরনযােয 

ফলাফনল দেৌঁোননা সম্ভব িনব। এই অধযানয় েনবমেকা িুমশতোবাে দজলার নারীনের মশো ও 

আর্ত-সািামজক েির্ায়নণর উের সরকানরর মবমভন্ন প্রকনল্পর প্রভাব মবনেেনণর জনয দয 

েদ্ধমর্ের্ রূেনরো অনুসরণ কনরনেন, র্া মবশেভানব উেস্থােন করা িনয়নে। 

এই েনবেণার কাোনিা প্রার্মিক ও দেৌণ র্নর্যর উের মনভতরশীল। প্রার্মিক র্র্য সংেৃিীর্ 

িনয়নে দেে সিীো, প্রশ্নেে এবং প্রর্যে েযতনবেনণর িাধযনি। দেৌণ র্র্য সংেৃিীর্ িনয়নে 

সরকারী প্রমর্নবেন, মশো েপ্তনরর েমরসংেযান, UNDP, UNESCO, WORLD BANK, এবং 

অির্তয দসন, ভট্টাচাযত প্রিুে েনবেকনের েনবেণা গ্রন্থ দর্নক। এই অধযানয় েনবেণার ধরন, 

জনসংেযা ও নিুনা মনধতারণ, র্র্য সংগ্রনির উোয়, মবনেেনণর দকৌশল এবং েনবেণার বনমর্ক 

েৃমষ্টভমঙ্গর মবনেেণ অন্তভুতক্ত করা িনয়নে। 

েনবমেকা সািামজক মবজ্ঞানমভমিক সিসযা মবনেেনণর জনয বণতনািূলক (descriptive), 

রু্লনািূলক (comparative) এবং মবনেেণাত্মক (analytical) েদ্ধমর্ গ্রিণ কনরনেন। নারীর 

মশো ও েির্ায়ণ একমি বহুিামেক ও আন্তঃসম্পকতযুক্ত মবেয় িওয়ায় গুণের্ (qualitative) 

ও েমরিাণের্ (quantitative) উভয় ধরনণর র্র্য সংগ্রি এবং মবনেেণ করা িনয়নে। র্র্য 
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মবনেেনণ বার গ্রাফ, রু্লনািূলক দিমবল, শর্াংশ মবনেেণ এবং মলঙ্গমভমিক মবভাজননর েদ্ধমর্ 

অনুসরণ করা িনয়নে। 

এই অধযানয়র িাধযনি েনবেণা একমি সুসংির্, েদ্ধমর্ের্ এবং ববজ্ঞামনক মভমি লাভ কনরনে, 

যা নারীর মশো ও েির্ায়ণ মবেয়ক সিসযা ও সম্ভাবনার একমি মনভতরনযােয ও প্রািাণয 

মবনেেণ উেস্থােনন সিায়ক। 

এই অধযানয় নিুনা মনবতাচননর প্রমক্রয়া, র্র্য সংগ্রনির জনয বযবহৃর্ উেকরণ মনিতাণ এবং 

জমরে েমরচালনার েদ্ধমর্ আনলাচনা করা িনয়নে। েনবেণায় সাফলয অজতননর জনয সমেক 

েমরকল্পনা ও প্রমক্রয়া গ্রিণ করা িনয়নে। এই েনবেণার উনেশয মেল, েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে 

দজলার লালনোলা ও বিরিেুর এর সরকারী প্রকল্প সিূনির  িাধযনি নারীনের মশো ও আর্ত 

সািামজক েির্ায়নণর মবনেেণ করা। এই লেয েূরনণর জনয উক্ত দজলার গ্রািীণ ও শির 

উভয় অিল দর্নকই প্রমর্মনমধে িূলক নিুনা মনবতাচন করা িনয়নে, যানর্ েনবেণার উনেশযগুমল 

যর্াযর্ভানব েূরণ করা যায়। 

৩.১ েদ্ধমর্ (Method) : 

েনবেণার উনেশয েূরনণ সুমনমেতষ্ট ও সুসংেমের্ েনবেণােদ্ধমর্র বযবিার অর্যন্ত গুরুেেূণত। 

এই অধযানয় েনবেণার কাোনিা ও েদ্ধমর্র মবস্তামরর্ মববরণ উেস্থামের্ িনয়নে, যা েনবেণার 

উনেশয, প্রশ্ন ও অনুিান মনরূেনণর মভমি মিনসনব কাজ কনরনে। েনবেণােদ্ধমর্র িাধযনি 

েনবমেকা নারীর মশো ও আর্ত-সািামজক েির্ায়নণ সরকারী প্রকল্পসিূনির কাযতকামরর্া 

মনধতারণ করনর্ দচনয়নেন, মবনশে কনর িুমশতোবাে দজলার লালনোলা ও বিরিেুর এলাকায়। 
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এই েনবেণায় বণতনািূলক (Descriptive) ও রু্লনািূলক (Comparative) েদ্ধমর্র সিিয় 

ঘিাননা িনয়নে, যানর্ বাস্তব দপ্রোেনি প্রকনল্পর প্রভাব মবনেেণ করা যায়।  

৩.১.১ অধযয়ন নকশা (Study Design): 

এই েনবেণার কাোনিা েমরকমল্পর্ িনয়নে একমি বণতনািূলক (Descriptive) এবং রু্লনািূলক 

(Comparative) েনবেণা নকশার মভমিনর্। েনবেণার িূল লেয মেল েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে 

দজলার লালনোলা ও বিরিেুর এলাকায় সরকারী প্রকল্পসিূি নারীর মশো ও আর্ত-সািামজক 

েির্ায়ণ-এ কর্িা কাযতকর র্া মবনেেণ করা। 

এই অধযয়নন প্রকৃর্ অবস্থা অনুসন্ধান, প্রকল্পগুনলার কাযতকামরর্া িূলযায়ন এবং গ্রািীণ ও 

শিরািনলর িনধয োর্তকয মনরূেনণর উনেনশয একমি অ-দিৌমেক েরীোিূলক (non-

experimental) ও ক্রস-দসকশনাল (cross-sectional) নকশা েৃিীর্ িনয়নে।  

েনবেণা নকশার িূল ববমশষ্টযসিূি মননচ উনেে করা িনলা: 

 েনবেণা একমি মনমেতষ্ট সিয়েনবত েমরচামলর্ িনয়নে এবং র্া সিকালীন েমরমস্থমর্ ও 

প্রকনল্পর প্রভাব যাচাই করনর্ সিায়র্া কনরনে। 

 এই নকশায় সংেযাের্ ও গুণের্ উভয় র্র্য সংগ্রি করা িনয়নে, যা েমরসংেযানের্ 

মবনেেণ এবং র্ামেক বযােযা উভয় দেনেই সিায়ক। 

 লালনোলা ও বিরিেুর এলাকার ৪০০ জন নারী অংশগ্রিণকারী দর্নক সংেৃিীর্ 

র্নর্যর মভমিনর্ অধযয়ন েমরচামলর্ িনয়নে, যাুঁরা প্রর্যে বা েনরােভানব সরকারী 

প্রকনল্পর সনঙ্গ যুক্ত মেনলন। 
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এই নকশা অনুসরনণ েনবমেকা বাস্তব জীবননর সিসযা মনণতয় কনর প্রাসমঙ্গক উোি মবনেেনণর 

িাধযনি প্রািাণয ও মনভতরনযােয উেসংিার প্রোন করনর্ সেি িনয়নেন। 

৩.১.২ জনসংেযা ও নিুনা (Population and Sample):  

েনবেণার উনেশয সফলভানব বাস্তবায়নণর জনয জনসংেযা ও নিুনা মনবতাচন একমি গুরুেেূণত 

ধাে। এই েনবেণায় জনসংেযা বলনর্ দবাঝাননা িনয়নে েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার েুমি 

প্রশাসমনক ও দভৌনোমলকভানব মভন্ন অিল—লালনোলা ব্লক (গ্রািীণ অিল) ও বিরিেুর 

দেৌরসভা (শিরািল)—এ বসবাসকারী ১৫ দর্নক ৪৫ বের বয়সী দিনয় ও নারীনের, যাুঁরা 

দকাননা না দকাননাভানব সরকারী প্রকল্প দযিন কনযাশ্রী, রূেশ্রী, স্বাস্থযসার্ী, মশোবৃমি, স্বমনভতর 

দোিী (SHG) ইর্যামের সনঙ্গ প্রর্যে বা েনরােভানব যুক্ত। এই বয়সসীিার নারীনের 

মনবতাচননর দেেনন যুমক্ত িনলা—এই দশ্রমণর নারীরা সাধারণর্ মশোের্, সািামজক ও 

অর্তননমর্কভানব েমরবর্তননর প্রমক্রয়ায় সমক্রয়ভানব অংশগ্রিণ কনর এবং সরকার-প্রেি মবমভন্ন 

সািামজক সুরো প্রকনল্পর িূল লেযভুক্ত িয়। 

এই েনবেণায় একমি উনেশযেূণত নিুনা মনবতাচন েদ্ধমর্ (Purposive Sampling 

Technique) অবলম্বন করা িনয়নে, দযোনন েনবমেকার উনেশয মেল এিন নারীনের অন্তভুতক্ত 

করা, যাুঁরা সরকারী প্রকল্পগুমলর সুফল গ্রিণ করনেন বা কনরনেন এবং যাুঁনের জীবনযাো ও 

েির্ায়নণর সনঙ্গ এই প্রকল্পগুনলার সরাসমর সম্পকত রনয়নে। একইসনঙ্গ অিলমভমিক রু্লনা 

করার জনয সিসংেযক অংশগ্রিণকারী গ্রািীণ ও শিরািল দর্নক মনবতাচন করা িনয়নে, যানর্ 

দভৌনোমলক অবস্থাননভনে প্রকনল্পর কাযতকামরর্া ও নারী েির্ায়নণর েমর্প্রকৃমর্ মবনেেণ করা 

যায়। 
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নিুনা আকার মনধতারনণ দিাি ৪০০ জন নারীনক েনবেণায় অন্তভুতক্ত করা িনয়নে, দযোনন 

লালনোলা দর্নক ২০০ জন এবং বিরিেুর দর্নক ২০০ জন নারী অংশগ্রিণ কনরনেন। এই 

নিুনা আকার যনর্ষ্ট প্রমর্মনমধেিূলক, কারণ এনর্ মবমভন্ন মশোের্, আর্ত-সািামজক, দেশাের্ 

ও োমরবামরক েিভূমি দর্নক আসা নারীনের অন্তভুতক্ত করা িনয়নে। এইভানব, েনবেণার 

জনসংেযা ও নিুনা মনবতাচন এিনভানব েমের্ িনয়নে যানর্ সরকারী প্রকনল্পর বাস্তব প্রভাব 

মনণতনয় একমি সািমগ্রক ও রু্লনািূলক মচে উদ্ভামসর্ িয়।এই নিুনা ও জনসংেযা কাোনিা 

েনবেণানক একমি র্ামেক মভমি প্রোন কনর, দযোনন সরকারী প্রকল্পসিূি নারী মশোর প্রসার, 

আত্মমনভতরর্া অজতন ও আর্ত-সািামজক েির্ায়নণর দেনে কর্িা কাযতকর র্া মনরীেণ করা 

সম্ভব িনয়নে। অর্এব, এই েনবেণায় বযবহৃর্ জনসংেযা ও নিুনা েদ্ধমর্ েনবেণার উনেশয 

েূরনণ যর্াযর্, যর্ার্ত ও ববজ্ঞামনকভানব সংেমর্েূণত মিনসনব প্রিামণর্ িনয়নে। 

নিুনা (Sample): 

নিুনা মিনসনব দিাি ৪০০ জন নারীনক অন্তভুতক্ত করা িনয়নে, যানের েুই স্থান দর্নক সিান 

সংেযায় দনওয়া িনয়নে: 
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Table-3.1: নিুনা (Sample) 

দজলা গ্রাি/শির এলাকাগুনলার নাি প্রমর্ লাকায় 

নারী সংেযা 

দিাি নারী 

সংেযা 

র্র্য 

সংগ্রনির 

সিয় 

িুমশতোবাে লালনোলা 

(গ্রাি) 

োিাড়েুর,েুস্তিেুর, 

বােরেুর, মচন্তািমণ 

৫০ × ৪ ২০০ অনক্টাবর 

২০২৩ 

িুমশতোবাে বিরিেুর 

(শির) 

োেড়া বাজার, দোরা 

বাজার, কামশিবাজার, 

 েয়া নের 

৫০ × ৪ ২০০ দফব্রুয়ামর 

২০২৪ 

দিাি    ৪০০  

নিুনা মনবতাচননর েদ্ধমর্ (Sampling Technique): 

েনবেণায় বহুস্তরীয় (Multistage Sampling) েদ্ধমর্ েৃিীর্ িয়: 

1. প্রর্ি ধাে: ব্লক মনবতাচন – লালনোলা (গ্রািীণ) ও বিরিেুর (শির)। 

2. মের্ীয় ধাে: প্রনর্যক এলাকার িনধয চারমি গ্রাি বা শির অিল মনবতাচন। 

3. রৃ্র্ীয় ধাে: মনবতামচর্ এলাকা দর্নক purposive Sampling েদ্ধমর্নর্ সরকারী 

প্রকনল্প যুক্ত নারীনের মনবতাচন । 
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৩.১.৩ চলরামশ সিূি  (Variables): 

এই েনবেণায় বযবহৃর্ চলরামশসিূি িূলর্ েুই ধরননর – স্বাধীন চলরামশ (Independent 

Variables) এবং মনভতরশীল চলরামশ (Dependent Variables)। েনবেণার লেয অনুযায়ী, 

এসব চলরামশ নারীর মশো ও আর্ত-সািামজক েির্ায়নণর উের সরকারী প্রকল্পসিূনির প্রভাব 

মনরূেণ করনর্ বযবহৃর্ িনয়নে। 

Table-3.2: স্বাধীন চলরামশ (Independent Variables): 

ক্র. চলরামশর নাি মববরণ 

১ সরকারী প্রকনল্প অংশগ্রিণ কনযাশ্রী, রূেশ্রী, স্বাস্থযসার্ী, স্কলারমশে, SHG ইর্যামে 

২ বসবানসর এলাকা গ্রািীণ (লালনোলা) / শিরািল (বিরিেুর) 

৩ বয়স ১৫–২৫, ২৬–৩৫, ৩৬–৪৫ বের 

৪ মশোর স্তর প্রার্মিক, িাধযমিক, উচ্চিাধযমিক, স্নার্ক, স্নার্নকাির 

৫ বববামিক অবস্থা মববামির্, অমববামির্, মবধবা, র্ালাকপ্রাপ্ত 

৬ েমরবানরর িামসক আয় ৫০০০ িাকার কি / ৫০০১–১০০০০ / ১০০০১–১৫০০০ 

/ ১৫০০০-এর দবমশ 

৭ উোজতনকারী সেনসযর 

সংেযা 

েমরবানরর অর্তননমর্ক অবস্থা মননেতশ কনর 

 

  



93 

Table-3.3: মনভতরশীল চলরামশ(Dependent Variables): 

ক্র. চলরামশর নাি বযােযা 

১ মশোের্ অগ্রেমর্ ভমর্ত িার, োনশর িার, ড্রেআউি দরি, মশোর 

গুণের্িান 

২ আর্ত-সািামজক েির্ায়ণ আয় ও উোজতননর উৎস, বযাংক দলননেন, েুদ্র্ 

ঋণ, স্বমনভতরর্া 

৩ সািামজক েির্ায়ণ োমরবামরক মসদ্ধান্ত, মববানির স্বাধীনর্া, 

দভািামধকার, স্বাস্থযনসবা গ্রিণ 

৪ বালযমববাি প্রমর্নরানধ অংশগ্রিণ সনচর্নর্া, কাযতকরী ভূমিকা 

৫ সরকারী প্রকনল্পর কাযতকামরর্া 

সম্পনকত ির্ 

দকান প্রকল্প সবতামধক সিায়ক, র্র্য প্রামপ্তর অবস্থা, 

ভমবেযৎ প্রর্যাশা 

৩.১.৪ র্র্য সংগ্রনির সরঞ্জাি (Tools of Data Collection) 

এই েনবেণার উনেশযেূরনণ র্র্য সংগ্রনির জনয একমি েেনিূলক প্রশ্নেে(Structured 

Questionnaire) বযবিার করা িনয়নে, যা নারীর মশোের্, আমর্তক, সািামজক এবং 

রাজননমর্ক েির্ায়ণ সংক্রান্ত চারমি প্রধান িাোর উের মভমি কনর েমের্। 
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Table-3.4: র্র্য সংগ্রনির সরঞ্জানির ধরন: 

সরঞ্জানির নাি মববরণ 

যাচাইকৃর্ প্রশ্নেে নারীর েির্ায়ণ মবেয়ক প্রার্মিক ও মবনেেণাত্মক র্র্য সংগ্রনি 

বযবহৃর্ 

দস্কল দস্কামরং েদ্ধমর্ প্রমর্মি মববৃমর্নর্ দস্কার মনধতারণ (ধনাত্মক ও ঋণাত্মক অনুযায়ী) 

দস্কল িাো ১.মশোের্ 

২.আমর্তক 

৩.সািামজক 

৪. রাজননমর্ক 

দস্কামরং দরঞ্জ সনবতাচ্চ: ৩০, সবতমনম্ন: ১০ (প্রমর্মি িাোয়) 

যাচাইকরণ ও 

মনভতরনযােযর্া 

Content validity, Pilot test, Cronbach’s Alpha (α = 

0.84) োরা যাচাইকৃর্ 

Table -3.5: দস্কামরং দস্কল (Scoring Scale) 

মববৃমর্র ধরন সম্মর্ (Agree) অমনমির্ (Undecided) অসম্মর্ (Disagree) 

ধনাত্মক মববৃমর্ ৩ ২ ১ 

ঋণাত্মক মববৃমর্ ১ ২ ৩ 
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Table-3.6: দস্কামরং মববরণ (Per Dimension) 

েির্ায়নণর িাো মববৃমর্র সংেযা সনবতাচ্চ দস্কার সবতমনম্ন দস্কার 

মশোের্ ১০ ৩০ ১০ 

আমর্তক ১০ ৩০ ১০ 

সািামজক ১০ ৩০ ১০ 

রাজননমর্ক ১০ ৩০ ১০ 
 

মবনশে ববমশষ্টয: 

 প্রশ্নেেমি িুমশতোবাে দজলার েুইমি দভৌনোমলক এলাকা (লালনোলা ও বিরিেুর)-র 

দপ্রমেনর্ প্রাসমঙ্গক কনর েমের্। 

 প্রশ্নেনে বযমক্তের্ র্র্য, সািামজক অবস্থা, মশোের্ দযােযর্া, সরকারী প্রকনল্পর 

সনচর্নর্া এবং বযমক্তের্ ির্ািনর্র উের মভমি কনর প্রশ্ন অন্তভুতক্ত করা িনয়নে। 

৩.২ েনবেণার প্রমক্রয়া (Procedure): 

েনবেণার প্রমক্রয়া বলনর্ দবাঝায় দসই ধারাবামিক, েমরকমল্পর্ এবং েদ্ধমর্ের্ ধাে সিূি, যার 

িাধযনি একমি মনমেতষ্ট েনবেণার সিসযা বা প্রনশ্নর সিাধানন র্র্য সংগ্রি, মবনেেণ ও িূলযায়ন 

করা িয় । এমি এিন একমি কাোনিা, যা েনবেণানক ববজ্ঞামনক রূে দেয় এবং মনভতরনযােয 

উেসংিানর দেৌোনর্ সিায়র্া কনর।  
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৩.২.১ র্র্য সংগ্রি (Collection of Data): 

এই েনবেণার র্র্য সংগ্রি েযতায়মি অর্যন্ত গুরুেেূণত এবং েমরকমল্পর্ভানব েমরচামলর্ িনয়নে। 

েনবেণার মনভতরনযােযর্া ও ববজ্ঞামনক মবনেেনণর িান মনমির্ করার জনয র্র্য সংগ্রনি বযবিার 

করা িনয়নে সানভত েদ্ধমর্ এবং েেনিূলক প্রশ্নেে। 

স্থান (Location): 

র্র্য সংগ্রি করা িনয়নে িুমশতোবাে দজলার েুমি স্থান 

 লালনোলা (গ্রািীণ) 

 বিরিেুর (শিরািল) 

Table-3.7:  সিয়কাল (Time Period): 

ব্লক সিয় অিল অংশগ্রিণকারীর সংেযা 

লালনোলা অনক্টাবর ২০২৩ গ্রাি ২০০ জন 

বিরিেুর দফব্রুয়ামর ২০২৪ শির ২০০ জন 

দিাি নিুনা = ৪০০ জন নারী 
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 েদ্ধমর্ (Methodology): 

 সরাসমর সানভত েদ্ধমর্ (Survey Method): 

েনবমেকা মনধতামরর্ এলাকা েমরেশতন কনর অংশগ্রিণকারীনের সানর্ সরাসমর কর্া বনল 

প্রশ্নেে েূরণ কনরন। 

 েেনিূলক প্রশ্নেে (Structured Questionnaire):  

যাচাইকৃর্ এবং মনভতরনযােয দস্কলমভমিক প্রশ্নেে বযবিার করা িনয়নে। এনর্ চারমি 

েির্ায়নণর িাো—মশোের্, অর্তননমর্ক, সািামজক এবং রাজননমর্ক—সংক্রান্ত র্র্য 

সংগ্রি করা িনয়নে। 

 সিজ ভাো ও উেভাোর বযবিার: 

উিরোর্ারা যানর্ সিনজ প্রশ্ন বুঝনর্ োনরন, র্ার জনয প্রশ্নগুনলা স্থানীয় ভাো বা 

উেভাো অনুযায়ী উেস্থােন করা িনয়নে। 

 সিনযামের্া ও দোেনীয়র্া রো: 

অংশগ্রিণকারীনের সকল বযমক্তের্ র্র্য দোেন রাোর প্রমর্শ্রুমর্ মেনয় র্ানের আস্থা 

অজতন করা িনয়নে। 

 র্র্য সংগ্রনির উনেশয: 

 নারীর মশো, সািামজক ও আমর্তক েির্ায়নণর িাো মনধতারণ। 

 সরকারী প্রকল্পগুনলার কাযতকামরর্া যাচাই। 

 গ্রািীণ ও শহুনর নারীনের অমভজ্ঞর্া ও ির্ািনর্র রু্লনািূলক মবনেেণ। 
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 প্রনয়ানের ধােসিূি (Steps Followed): 

 প্রশ্নেে োোননা ও মবর্রণ 

 দেে েমরেশতন ও েূবত দযাোনযাে 

 প্রর্যে ইন্টারমভউনয়র িাধযনি র্র্য সংগ্রি 

 র্র্য যাচাই ও সংরেণ 

৩.২.২ র্নর্যর গুণিান (Data Quality) 

েনবেণার সফলর্া অননকাংনশ মনভতর কনর র্নর্যর গুণিাননর উের। সমেক, মনভতরনযােয এবং 

ববজ্ঞামনকভানব যাচাইকৃর্ র্র্য েনবেণানক ফলপ্রসূ কনর দর্ানল। এই েনবেণায় র্নর্যর 

গুণিান বজায় রােনর্ মননচর প্রধান মর্নমি ধাে অনুসরণ করা িনয়নে: 

১. প্রাক-েরীো (Pre-testing / Pilot Testing): 

র্র্য সংগ্রনির েূনবত েেনিূলক প্রশ্নেেমি ২০-৩০ জন নারীর উের েরীোিূলকভানব প্রনয়াে 

করা িয়। 

 লেয মেল উিরোর্ারা প্রশ্নগুনলা সমেকভানব বুঝনর্ োরনে মকনা। 

 র্ানের প্রমর্মক্রয়ার মভমিনর্ ভাোের্ সংনশাধন, মববৃমর্ েুনমবতনযাস এবং প্রনয়াজনীয় 

েমরবর্তন আনা িয়। 

 ফলস্বরূে, প্রশ্নেেমি আনরা বাস্তবিুেী ও গ্রিণনযােয িনয়নে। 
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২. িানযর্া যাচাই (Validation): 

(ক) Content Validity (মবেয়বস্তু িানযর্া):  

 প্রমর্মি মববৃমর্ নারীর েির্ায়নণর চারমি িাোর সনঙ্গ সঙ্গমর্েূণত মকনা র্া মবনেেণ করা 

িনয়নে। 

 এই যাচাইনয়র জনয সিাজমবজ্ঞান, নারী উন্নয়ণ এবং মশো দেনে মবনশেজ্ঞনের 

েরািশত দনওয়া িনয়নে। 

 (ে) Expert Validity (মবনশেজ্ঞ ির্ািনর্র মভমিনর্ যাচাই): 

 মর্নজন মবনশেনজ্ঞর ১০০% সম্মমর্ দেনয়নে প্রশ্নেনের মবেয়বস্তু। 

 মবনশেজ্ঞরা মববৃমর্ সংনশাধন, যুমক্ত, প্রাসমঙ্গকর্া ও উেনযামের্া মননয় েযতানলাচনা 

কনরন। 

৩. মনভতরনযােযর্া (Reliability): Cronbach’s Alpha Coefficient 

র্র্য সংকলননর ের নারীর েির্ায়ণ দস্কনলর অভযন্তরীণ সািঞ্জসয েমরিাে করনর্ 

Cronbach’s Alpha বযবিার করা িয়। 
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Table-3.8: মনভতরনযােযর্া 

েির্ায়ননর িাো Cronbach's Alpha িান মনভতরনযােযর্ার িান 

অর্তননমর্ক 0.81 উচ্চ 

সািামজক 0.84 উচ্চ 

মশোের্ 0.86 উচ্চ 

রাজননমর্ক 0.78 গ্রিণনযােয 

দিাি দস্কল 0.84 উচ্চ 

এমি প্রিাণ কনর দয, বযবহৃর্ িুলমি েমরিােনযােয, মস্থমর্শীল এবং বারবার বযবিানর একই 

রকি ফলাফল প্রোন করনর্ সেি। 

এই েনবেণায় বযবহৃর্ র্র্য সংগ্রি েদ্ধমর্ একমি ববজ্ঞামনক কাোনিার িনধয েমরচামলর্ িনয়নে 

দযোনন প্রাক-েরীো, িানযর্া এবং মনভতরনযােযর্া যাচাইনয়র িাধযনি র্নর্যর গুণের্িান 

মনমির্ করা িনয়নে। ফনল েনবেণার ফলাফল প্রাসমঙ্গক ও মবশ্বাসনযােয িনয়নে। 

৩.২.৩ র্নর্যর র্ামলকাভুক্তকরন (Tabulation of Data): 

র্র্য সংগ্রনির ের র্া মবনেেনণর উেনযােী করার জনয সুমনমেতষ্ট ক্রনি ও েদ্ধমর্নর্ 

র্ামলকাভুক্তকরন (Tabulation) প্রমক্রয়া অনুসরণ করা িনয়নে। এই ক্রনির িূল লেয মেল 

র্র্যগুনলানক এিনভানব সংেমের্ ও দশ্রমণবদ্ধ করা, যানর্ র্া সিনজ মবনেেণ ও বযােযার জনয 

উেযুক্ত িয়। 
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দকামডং (Coding): 

 প্রশ্নেনের প্রমর্মি প্রশ্ন ও মবকল্প উিরনক সংেযাের্ দকাড প্রোন করা িনয়নে (নযিন: 

িযাুঁ = ২, না = ১ ইর্যামে)। 

 ধনাত্মক ও ঋণাত্মক মববৃমর্গুনলার জনয েৃর্ক দস্কামরং মসনস্টি প্রনয়াে করা িনয়নে। 

দডিা এমি (Data Entry): 

 প্রার্মিকভানব Microsoft Excelসফিওয়যানর সিস্ত র্র্য অন্তভুতক্ত করা িয়। 

 প্রমর্মি অংশ গ্রিণকারীর জনয েৃর্ক দরা এবং প্রমর্মি প্রনশ্নর জনয আলাো দশ্রমণ 

মনধতামরর্ িয়। 

 ভুল এমি বা অসমূ্পণত র্র্য শনাক্ত কনর সংনশাধন করা িনয়নে। 

SPSS-এ মবনেেণনযােয ফরিযানি রূোন্তর (SPSS Compatible Tabulation): 

 Excel ফাইলমি SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 

সফিওয়যানর ইিনোিত করা িয়। 

 SPSS-এর িাধযনি মেনকানয়মে দিমবল, ক্রস িযাবুনলশন, েড়, িান মবচুযমর্, শর্করা 

ইর্যামে মবনেেণ করা িনয়নে। 

 র্র্য উেস্থােননর জনয বার গ্রাফ বযবিার করা িনয়নে। 
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৩.২.৪ র্র্য মবনেেণ (Data Analysis): 

েনবেণায় সংেৃিীর্ র্র্যসিূি মবনেেনণর জনয একমি প্রিামণর্, সাংেেমনক ও ববজ্ঞামনক েদ্ধমর্ 

অনুসরণ করা িনয়নে। এই মবনেেনণর িূল লেয মেল িুমশতোবাে দজলার লালনোলা (গ্রািীণ) ও 

বিরিেুর (শির) এলাকার নারীনের মশোের্, অর্তননমর্ক, সািামজক এবং রাজননমর্ক 

েির্ায়নণর স্তর মনধতারণ করা। েনবেণামি বণতনািূলক ও রু্লনািূলক প্রকৃমর্র িওয়ায় এোনন 

সংেযার্ামেক ও ভাোের্ উভয় ধরনণর মবনেেণ েদ্ধমর্ গ্রিণ করা িনয়নে। 

প্রর্ির্, অংশগ্রিণকারী নারীনের দিৌমলক ববমশষ্টয দযিন বয়স, মশোের্ দযােযর্া, বামেতক আয়, 

েমরবানরর সেসয সংেযা ইর্যামে েমরসংেযামনকভানব মবনেেণ করা িনয়নে েড় (Mean), িধযক 

(Median), এবং িান মবচুযমর্ (Standard Deviation) বযবিার কনর। এনর্ 

অংশগ্রিণকারীনের আর্ত-সািামজক দপ্রোেি েযতানলাচনা করা সম্ভব িনয়নে। েরবর্তীনর্ 

মেনকানয়মে মবনেেণ েদ্ধমর্র িাধযনি মনধতারণ করা িনয়নে কর্ শর্াংশ নারী সরকারী প্রকনল্প 

যুক্ত, প্রকল্প সম্পনকত অবের্, মকংবা প্রকল্প দর্নক বাস্তব সুমবধা দেনয়নেন মক না । বার গ্রাফ 

এবং মেনকানয়মে দিমবল বযবিার কনর এই র্র্যগুমল উেস্থােন করা িনয়নে। 

েির্ায়নণর মবমভন্ন িাো দযিন—মশো, স্বাস্থয, আমর্তক স্বাধীনর্া, সািামজক অবস্থান এবং 

রাজননমর্ক সনচর্নর্া মবেনয় অংশগ্রিণকারী নারীনের প্রমর্মক্রয়া দস্কামরং মসনস্টনির িাধযনি 

মবনেেণ করা িনয়নে। ধনাত্মক মববৃমর্র দেনে ৩ (সম্মর্), ২ (আংমশক সম্মর্), ১ (অসম্মর্) 

এবং ঋণাত্মক মববৃমর্র দেনে ১, ২, ৩ ক্রিানুসানর দস্কার মনধতারণ করা িয়। এই দস্কারগুনলার 

েড় ও মবচুযমর্ মবনেেনণর িাধযনি নারীর েির্ায়নণর িান মনধতারণ করা িনয়নে। 
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একই সনঙ্গ রু্লনািূলক মবনেেনণর িাধযনি লালনোলা এবং বিরিেুর এলাকার নারীনের িনধয 

েির্ায়নণর র্ারর্িয মচমির্ করা িনয়নে। এই রু্লনায় দেো যায় শিরািনলর নারীরা মশো, 

মডমজিাল েের্া ও আমর্তক সনচর্নর্ার মেক দর্নক অনেোকৃর্ অগ্রসর, দযোনন গ্রািীণ 

নারীরা দবমশ মেমেনয় রনয়নেন। োশাোমশ র্র্য মবনেেনণর অংশ মিনসনব উমুক্ত প্রনশ্নািনরর 

মভমিনর্ গুণের্ মবনেেণও করা িনয়নে, দযোনন নারীনের ির্াির্, অমভজ্ঞর্া ও সিসযার 

বণতনা ভাোের্ভানব বযােযা করা িনয়নে। 

র্র্য মবনেেনণ Microsoft Excel এবং SPSS সফিওয়যার বযবিার কনর র্র্য নমর্ভুক্ত করা, 

দস্কার েণনা এবং উোনির েমরসংেযামনক মবনেেণ সম্পামের্ িনয়নে। এই ববজ্ঞামনক মবনেেণ 

েদ্ধমর্র িাধযনি নারীনের েির্ায়নণর বর্তিান অবস্থা মনণতয় এবং সরকারী প্রকল্পগুমলর বাস্তব 

প্রভাব িূলযায়ন করা সম্ভব িনয়নে, যা ভমবেযৎ নীমর্মনধতারনণ সিায়ক ভূমিকা রােনর্ সেি।  
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র্নর্যর মবনেেণ ও বযােযা (Data Analysis and Interpretation) 

র্নর্যর মবনেেণ ও বযােযা েনবত েনবেণার িূল প্রশ্ন ও উনেশয অনুযায়ী সংেৃিীর্ র্র্যসিূিনক 

েমরসংেযান ও গুণের্ েৃমষ্টনকাণ দর্নক মবনেেণ করা িয়। এই অধযানয় লালনোলা ও বিরিেুর 

অিনলর নারীনের উের েমরচামলর্ সিীোর মভমিনর্ সরকারী প্রকল্পগুনলার সনচর্নর্া, 

অংশগ্রিনণর িাো, এবং প্রকল্পসিূি নারীর মশোের্, সািামজক ও অর্তননমর্ক েির্ায়নণ 

কর্িা কাযতকর ভূমিকা দরনেনে, র্া মবনেেণ করা িনয়নে। এর িাধযনি গ্রািীণ ও শিরািনলর 

োর্তকয, প্রকল্প বাস্তবায়নণর সীিাবদ্ধর্া ও সাফলযগুনলা মচমির্ কনর একমি রু্লনািূলক মচে 

উেস্থােন করা িনয়নে। েনবেণার মনভতরনযােযর্া ও উনেশয েূরনণর লনেয র্নর্যর যর্াযর্ 

বযােযার িাধযনি নারীর েির্ায়নণর বর্তিান অবস্থা এবং ভমবেযৎ মেকমননেতশনা স্পষ্ট করা 

িনয়নে। 

৪.১  র্নর্যর মবনেেণ ও বযােযা: উনেশয-১ 

“িুমশতোবাে দজলার লালনোলা ব্লক ও বিরিেুর দেৌরসভার নারীনের জনয চালু র্াকা সরকারী 

প্রকল্পসিূি (নযিন কনযাশ্রী, রূেশ্রী, স্বমনভতর দোিী - SHG, মশোবৃমি, দরশন ও স্বাস্থয প্রকল্প) 

মচমির্ করা ও মবনেেণ করা।” 

নারীনের েির্ায়নণর জনয েমিিবঙ্গ সরকার দয মবমভন্ন প্রকল্প চালু কনরনে, র্ার িনধয 

লালনোলা ও বিরিেুর এলাকার বাস্তবায়ণ একমি গুরুেেূণত েনবেণা দেে। এই অধযানয় 

েমরসংেযানের্ র্নর্যর িাধযনি প্রকল্পসিূনির উেমস্থমর্, দেৌঁেননার েমরিাণ ও প্রভাব মবনেেণ 

করা িনয়নে।    
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মনবতামচর্ সরকারী প্রকল্পসিূি: 

1. কনযাশ্রী প্রকল্প – মকনশারীনের সু্কনল রাোর জনয আমর্তক সিায়র্া। 

2. রূেশ্রী প্রকল্প – মবনয়র বয়স অমর্ক্রিকারী দিনয়নের এককালীন আমর্তক অনুোন। 

3. স্বমনভতর দোিী (SHG) – অর্তননমর্ক স্বমনভতরর্া বৃমদ্ধর জনয নারীনের েুদ্র্ ঋণ ও 

প্রমশেণ। 

4.  মশোবৃমি  – েড়ানশানা চামলনয় যাওয়ার জনয োেীনের জনয বৃমি। 

5. দরশন সুমবধা – োেয মনরােিার জনয নযাযয িূনলয োেয সরবরাি। 

6. স্বাস্থয প্রকল্প (স্বাস্থযসার্ী/ASHA) – প্রার্মিক স্বাস্থযনসবা ও মচমকৎসা সিায়র্া। 

Table-4.1: র্র্য মবনেেণ (মচমির্করণ ও েমরসংেযান) 

সরকারী প্রকল্প লালনোলা  (%) বিরিেুর  (%) 

কনযাশ্রী (Kanyashree) ৭৫% ৮০% 

রূেশ্রী (Rupashree) ৬০% ৬৫% 

স্বমনভতর দোিী (Self Help Group - SHG) ৫০% ৪৫% 

মশোবৃমি ৪০% ৫৫% 

দরশন সুমবধা (Ration Distribution) ৮৫% ৯০% 

স্বাস্থযসার্ী / স্বাস্থয প্রকল্প ৭০% ৭৮% 
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সরকারী প্রকল্প অনুযায়ী অংশগ্রিনণর রু্লনািূলক মবনেেণ 

    লালনোলা (Rural) (%)  

     বিরিেুর  (Urban)(%) 

 

মচে-4.1 : সরকারী প্রকল্প অনুযায়ী অংশগ্রিনণর রু্লনািূলক মবনেেণ 

মবনেেণ: 

 দরশন ও স্বাস্থয প্রকল্প উভয় এলাকায় সবতামধক সংেযক নারীর োরা বযবহৃর্ িনে। 

 কনযাশ্রী ও রূেশ্রী প্রকল্প েুই এলাকায় উনেেনযােযভানব সমক্রয়, যা মশোের্ ও 

সািামজক মনরােিার মভমি স্থােন কনর। 

 স্বমনভতর দোিী ও মশোবৃমি সংক্রান্ত প্রকনল্প অংশগ্রিনণর িানর োর্তকয লেয করা যায়। 

বিরিেুনর মশোবৃমির সুমবধা দবমশ দনওয়া িনয়নে, দযোনন লালনোলায় স্বমনভতর দোিীর 

সমক্রয়র্া দবমশ।  



109 

এই অধযানয় প্রেি র্র্য ও মবনেেনণর িাধযনি স্পষ্ট িয় দয, লালনোলা ও বিরিেুর েুমি স্থানন 

নারীনের জনয চালু র্াকা সরকারী প্রকল্পগুমলর উেমস্থমর্ েৃঢ় এবং কাযতকর। র্নব অিলনভনে 

প্রকল্পগুমলর বাস্তবায়ণ ও বযবিামরক প্রভাব মভন্ন। এই মবনেেণ ভমবেযৎ েনবেণার জনয একমি 

প্রার্মিক মেক মননেতশ কনর। 

৪.২ র্র্য মবনেেণ ও বযােযা: উনেশয-২ 

“এই প্রকল্পসিূি নারীনের মশোের্ অগ্রেমর্র উের কী প্রভাব দফনলনে র্া মনণতয় করা, দযিন 

সু্কনল ভমর্তর িার, িাধযমিক/উচ্চিাধযমিক োনশর িার, ড্রেআউি দরি, মশোর গুণের্িান 

ইর্যামে।” 

 নারীর মশোের্ েির্ায়ণ একমি রানের সািামজক উন্নয়নণর অনযর্ি প্রধান মননেতশক। 

েমিিবঙ্গ সরকার মবমভন্ন প্রকল্প দযিন কনযাশ্রী, মশোবৃমি, রূেশ্রী প্রভৃমর্ চালু কনরনে যানর্ 

দিনয়নের সু্কনল ধনর রাো, ড্রেআউি দরি কিাননা এবং উচ্চর্র মশোয় অগ্রসর িওয়া সম্ভব 

িয়। এই অধযানয় এসব প্রকনল্পর মশোের্ মেনকর কাযতকামরর্া মবনেেণ করা িনয়নে। 

মশোের্ সূচকসিূনির মবনেেণ: 

Table-4.2: মশোের্ সূচকসিূনির মবনেেণ 

সূচক লালনোলা  বিরিেুর  
সু্কনল দিনয়নের ভমর্ত িার ৮২% ৮৭% 
িাধযমিক োনশর িার ৬৫% ৭২% 
উচ্চিাধযমিক োনশর িার ৪৮% ৬০% 
ড্রেআউি দরি (৯ি–১২শ দশ্রমণ) ৩৫% ২৫% 
মশোর গুণিান (োেীনের মফডবযাক অনুযায়ী) ৬.৫/১০ ৭.২/১০ 
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  লালনোলা  

   বিরিেুর 

 

Figure-4.2 : লালনোলা(িলুে) ও বিরিেুনর(লাল) মশো সংক্রান্ত সূচকসিূনির রু্লনা 

গ্রাফ মবনেেণ (িূল র্নর্যর মভমিনর্): 

েনবেণায় প্রাপ্ত র্র্য অনুযায়ী, লালনোলা ব্লনক মবেযালয়েুনির িার রু্লনািূলকভানব দবমশ—প্রায় 

৩৫% দিনয় সু্কল দেনড় মেনর্ বাধয িনয়নে, যার প্রধান কারণ মিনসনব কনযাশ্রী প্রকনল্পর 

আওর্ায় না আসা, েমরবানরর আমর্তক চাে এবং সনচর্নর্ার অভাব মচমির্ িনয়নে। 

অেরমেনক, বিরিেুর শিরািনল এই িার অনেোকৃর্ কি—প্রায় ২৫%, যা শিনর 

মবেযালয়সংক্রান্ত সুনযাে-সুমবধা, েমরবিণ বযবস্থা এবং সরকারী প্রকল্প সম্পনকত সনচর্নর্ার 

কারনণ সম্ভব িনয়নে। উচ্চিাধযমিক উিীনণতর িানরর দেনেও এই বযবধান স্পষ্ট—বিরিেুনর 

প্রায় ৬০% দিনয় উচ্চিাধযমিক োস কনরনে, দযোনন লালনোলায় এই িার িাে ৪৮%। এই 

সাফনলযর দেেনন কনযাশ্রী এবং অনযানয স্কলারমশে সুমবধা গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনরনে 
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বনল অমধকাংশ অংশগ্রিণকারী ির্ প্রকাশ কনরনেন। মশোর িান সংক্রান্ত প্রমর্মক্রয়ানর্ দেো 

যায় দয শিরািনলর মশোর্তীরা রু্লনািূলকভানব ভানলা িাননর মশো োয়। র্নব গ্রািীণ 

অিনল মশেক সংকি, দকামচং দসন্টানরর অভাব, এবং েমরবানরর আমর্তক চানে মশোর িান 

এবং ফলাফনল দনমর্বাচক প্রভাব েড়নে। এই র্র্যসিূি েমরষ্কারভানব রু্নল ধনর দয, সরকারী 

প্রকল্প, অবকাোনিা এবং সািামজক সনচর্নর্া মশোর ধারাবামিকর্া ও িান মনধতারনণ কর্িা 

গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনর।  

প্রকল্পমভমিক মশোের্ প্রভাব: 

Table-4.3: প্রকল্পমভমিক মশোের্ প্রভাব 

প্রকনল্পর নাি মশোের্ প্রভাব 

কনযাশ্রী প্রকল্প দিনয়নের সু্কনল ধনর রানে, আমর্তক অনুোনন েড়ানশানা চামলনয় দযনর্ 

উৎসামির্ কনর। 

মশোবৃমি উচ্চমশোর েনর্ দপ্ররণা ও আমর্তক সিায়র্া দেয়। 

রূেশ্রী প্রকল্প মবনয়র বয়স েযতন্ত েড়ানশানা চালাননার ইো বর্মর কনর। 

  মশোের্ অগ্রেমর্র দেনে চযানলঞ্জসিূি: 

 আমর্তক সংকনির কারনণ মশোর প্রমর্ উৎসানি ঘািমর্। 

 মবেযালনয়র েূরে ও েমরবিনণর সিসযা। 

 অমভভাবকনের মশোের্ গুরুে মবেনয় েযতাপ্ত সনচর্নর্ার অভাব। 

 মশেনকর সংেযা ও েমরকাোনিাের্ েুবতলর্া। 
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 উেনরাক্ত র্র্য মবনেেণ কনর দবাঝা যায়, সরকারী প্রকল্পসিূি নারীনের মশোের্ অগ্রেমর্নর্ 

উনেেনযােয ভূমিকা দরনেনে। যমেও মকেু প্রমর্বন্ধকর্া রনয় দেনে, র্বুও কনযাশ্রী ও মশোবৃমি 

প্রকল্পগুনলা সু্কনল দিনয়নের ধনর রাো এবং োনশর িার বৃমদ্ধনর্ সিায়ক িনয়নে। শিরািনল 

প্রকনল্পর প্রভাব রু্লনািূলকভানব দবমশ িনলও, গ্রািািনলও ধীনর ধীনর সনচর্নর্া ও সাফনলযর 

িার বাড়নে। 

৪.৩ র্নর্যর মবনেেণ ও বযােযা: উনেশয -৩ 

“নারীনের আনয়র উৎস, কিতসংস্থাননর সুনযাে, মনজস্ব উোজতননর সেির্া, বযাংক দলননেন 

এবং স্বমনভতরর্া – এই মবেয়গুমলনর্ সরকারী প্রকল্পসিূি কর্িা সিায়ক িনয়নে র্া েযতানলাচনা 

করা। 

”নারীনের আমর্তক েির্ায়ণ একমি সিানজর দিকসই উন্নয়ননর প্রধান স্তম্ভ। সরকারী 

প্রকল্পসিূি দযিন রূেশ্রী, স্বমনভতর দোিী (SHG), বযাংক মলেড মস্কি, ঋণসিায়র্া প্রকল্প 

ইর্যামে নারীনের অর্তননমর্কভানব স্বমনভতর কনর রু্লনর্ উনেেনযােয ভূমিকা োলন করনে। এই 

অধযানয় নারীনের আয়, কিতসংস্থান ও অর্তননমর্ক কাযতক্রনি এই প্রকল্পগুমলর প্রভাব মবনেেণ 

করা িনয়নে। 
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র্র্যমভমিক মবনেেণ (লালনোলা ও বিরিেুর): 

Table-4.4: র্র্যমভমিক মবনেেণ (লালনোলা ও বিরিেুর) 

সূচক/প্রশ্ন লালনোলা(%)  বিরিেুর(%) 
মননজর উোজতনন সেি নারী ৫৪% ৬৩% 
আয়/কিতসংস্থাননর উৎস – কৃমে ৩২% ১৪% 
আয়/কিতসংস্থাননর উৎস - েুদ্র্ বযবসা ২২% ২৮% 
আয়/কিতসংস্থাননর উৎস – িস্তমশল্প ১৮% ১২% 
আয়/কিতসংস্থাননর উৎস - চাকমর (নবসরকারী/সরকারী) ১০% ১৯% 

বযাংক অযাকাউন্ট আনে ৭৮% ৮৫% 
মননজ বযাংনক দলননেন কনরন ৪৫% ৫৮% 
স্বমনভতর দোিীর সেসয ৪৮% ৩৬% 
SHG দর্নক ঋণ/প্রমশেণ দেনয়নেন ৩৯% ৩১% 
 

  লালনোলা (%)                    বিরিেুর (%) 

 

Figure-4.3 : লালনোলা ও বিরিেুর এলাকার  নারীর উোজতন ও আমর্তক অন্তভুতমক্ত 
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েনবেণায় সংেৃিীর্ র্র্য অনুসানর নারীনের মনজস্ব উোজতনন সেির্া মবেনয় একমি স্পষ্ট মচে 

উনে এনসনে। লালনোলা ব্লনক ৫৪% এবং বিরিেুনর ৬৩% নারী অর্তননমর্কভানব স্বমনভতর, যা 

সরকারী প্রকনল্পর প্রভাব ও সুফনলর প্রমর্ফলন মিনসনব মবনবমচর্ িয়। আনয়র উৎনসর মেক 

দর্নক দেো দেনে, লালনোলায় নারীনের আয় প্রধানর্ কৃমেমভমিক কানজর উের মনভতরশীল, 

দযোনন বিরিেুনরর নারীরা রু্লনািূলকভানব চাকমর, েুদ্র্ বযবসা এবং শিরমভমিক েমরনেবা 

োনর্ দবমশ যুক্ত। এমি শিরািনল মশো ও সুনযানের প্রবািনক প্রমর্ফমলর্ কনর। যমেও 

অমধকাংশ নারীর মনজস্ব বযাংক অযাকাউন্ট আনে, র্বুও র্ানের অনননকই মননজর িানর্ সরাসমর 

দলননেন করনর্ এেননা েুনরােুমর স্বেন্দ নন। র্নব, স্বমনভতর দোিী বা SHG-এর িাধযনি 

বযাংক সংনযাে এবং আমর্তক সােরর্ার িার বাড়নে, যা নারীনের আমর্তক েির্ায়নণর একমি 

গুরুেেূণত েেনেে মিনসনব ধরা যায়। মবনশের্ লালনোলা ব্লনক স্বমনভতর দোিীর সমক্রয়র্া 

রু্লনািূলকভানব দবমশ, দযোনন নারীরা েুদ্র্ ঋণ গ্রিণ, উনেযাক্তা প্রমশেণ এবং উৎোেনিুেী 

কাযতক্রনি অংশগ্রিনণর িাধযনি মননজনের অর্তননমর্ক মভমিনক িজবুর্ করনেন। এই মবনেেণ 

দর্নক দবাঝা যায় দয, সরকারী প্রকনল্পর সনঙ্গ স্থানীয় উনেযানের সিিনয় নারীনের আমর্তক 

েির্ায়নণর ের্ আরও সুসংির্ িনয়নে। 

সরকারী প্রকল্প অনুযায়ী প্রভাব: 

Table-4.5: সরকারী প্রকল্প অনুযায়ী প্রভাব 

সরকারী প্রকল্প আমর্তক স্বমনভতরর্া মবেয়ক প্রভাব 
রূেশ্রী প্রকল্প মববানির সিয় আমর্তক সিায়র্া, অল্প বয়নস মববাি দরাধ 
স্বমনভতর দোিী (SHG) নারীনের েুদ্র্ ঋণ, প্রমশেণ, উনেযাে েেনন সিায়ক 
বযাে সংযুক্ত প্রকল্প বযাে অযানিস, দলননেন মশো, সিয় েেনন সিায়ক 
দকৌশল উন্নয়ন প্রমশেণ প্রকল্প কিতসংস্থাননর জনয েের্া উন্নয়্ণ 
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উেসংিার: 

েনবেণার মভমিনর্ দবাঝা যায় দয, সরকারী প্রকল্পসিূি নারীনের অর্তননমর্ক েির্ায়নণর 

গুরুেেূণত িাধযি মিনসনব কাজ করনে। লালনোলা এবং বিরিেুনর মভন্ন মভন্ন ধরননর আনয়র 

উৎস দেো দেনলও েুই দেনেই প্রকল্পগুনলার সমক্রয়র্া বৃমদ্ধ দেনয়নে। মবনশে কনর SHG-এর 

িাধযনি নারীনের িনধয আত্মমবশ্বাস ও স্বমনভতরর্া বৃমদ্ধ দেনয়নে। 

 ৪.৪ র্র্য মবনেেণ ও বযােযা: উনেশয-৪ 

“নারীর সািামজক েির্ায়নণর সূচক দযিন োমরবামরক মসদ্ধান্তগ্রিণ, দভািামধকার, সািামজক 

মনরােিা, বালযমববাি প্রমর্নরানধ ভূমিকা ইর্যামে – এই সূচকগুমলর উের সরকারী প্রকল্পগুনলার 

প্রভাব মবনেেণ করা।” 

নারীর েির্ায়ণ শুধুিাে মশোের্ বা অর্তননমর্ক মেনকই সীিাবদ্ধ নয়, বরং োমরবামরক, 

সািামজক ও রাজননমর্ক স্তনরও নারী কর্িা মসদ্ধান্তগ্রিনণ অংশগ্রিণ করনেন, দসিাই প্রকৃর্ 

েির্ায়নণর িােকামে। এই অধযানয় লালনোলা ও বিরিেুর নারীনের উের সরকারী 

প্রকল্পগুনলা সািামজক েির্ায়নণর দেনে কী ধরনণর প্রভাব দফনলনে, র্ার মবনেেণ করা 

িনয়নে। 

 সািামজক েির্ায়নণর প্রধান সূচক: 

 োমরবামরক মসদ্ধান্তগ্রিনণ অংশগ্রিণ 

 মনজস্ব মববানির মসদ্ধান্ত দনওয়া 
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 দভািামধকার প্রনয়াে 

 স্বাস্থযনসবা গ্রিণ 

 বালযমববাি প্রমর্নরানধ সনচর্নর্া ও ভূমিকা 

র্র্য মবনেেণ দিমবল: 

Table-4.6: র্র্য মবনেেণ দিমবল 

সূচক / প্রশ্ন লালনোলা (%) বিরিেুর (%) 
েমরবানরর মসদ্ধানন্ত অংশগ্রিণ ৫৮% ৬৭% 
মননজর মববানির মসদ্ধান্ত মননজ মননয়নেন ৪০% ৫১% 
দভাি মেনর্ যান ৭২% ৭৮% 
সরকার প্রেি স্বাস্থযনসবা (ASHA, স্বাস্থযসার্ী) গ্রিণ ৬৫% ৭৫% 
বালযমববাি প্রমর্নরানধ সনচর্ন ৭৩% ৮০% 
বালযমববাি প্রমর্নরানধ সরাসমর ভূমিকা মননয়নেন ২৮% ৩৬% 

 লালনোলা (%)             বিরিেুর (%) 

 

Figure-4.4 : লালনোলা ও বিরিেুনর সািামজক ও স্বাস্থয সনচর্নর্া মবেয়ক মবনেেণ 
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মবনেেণ: 

েনবেণায় প্রাপ্ত র্র্য অনুযায়ী নারীনের োমরবামরক ও সািামজক মসদ্ধান্তগ্রিনণর দেনে একমি 

স্পষ্ট েমরবর্তননর ইমঙ্গর্ োওয়া যায়। শিরািনল, মবনশের্ বিরিেুনর, নারীরা েমরবানর 

আমর্তক ও স্বাস্থয সংক্রান্ত মসদ্ধান্ত গ্রিনণ রু্লনািূলকভানব দবমশ অংশগ্রিণ করনেন, যা র্ানের 

আত্মমবশ্বাস ও মশোের্ উন্নয়নণর সনঙ্গ সম্পকতযুক্ত। মববাি সংক্রান্ত মসদ্ধানন্ত নারীনের 

স্বাধীনর্া উনেেনযােযভানব বৃমদ্ধ দেনয়নে—প্রায় ৫০% নারী মননজর মববানির মসদ্ধান্ত মননজই 

মননয়নেন। এমি কনযাশ্রী ও রূেশ্রী প্রকনল্পর িাধযনি বালযমববাি মবনরাধী সনচর্নর্া বৃমদ্ধর 

একমি র্াৎেযতেূণত ফলাফল। োশাোমশ দেো দেনে দয, েুমি এলাকায় ৭০% এর দবমশ নারী 

দভািামধকার প্রনয়ানে সমক্রয়ভানব অংশগ্রিণ করনেন, যা র্ানের রাজননমর্ক সনচর্নর্া ও 

সািামজক অংশগ্রিনণর উন্নয়নণর প্রমর্ফলন। যমেও বালযমববাি প্রমর্নরাধ সম্পনকত নারীনের 

সনচর্নর্া বৃমদ্ধ দেনয়নে, র্বুও সমক্রয়ভানব প্রমর্নরানধ অংশগ্রিনণর িার এেননা 

রু্লনািূলকভানব কি। এমি মননেতশ কনর দয সািামজক রীমর্নীমর্ ও োমরবামরক প্রভাব এেনও 

মকেু দেনে নারীনের প্রমর্বােী ভূমিকা োলনন বাধা সৃমষ্ট করনে। এসব উোি দর্নক স্পষ্ট িয়, 

মশোর প্রসার ও সরকারী প্রকনল্পর প্রভানব নারীনের আত্মমনভতরর্া ও মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া 

বৃমদ্ধ দেনলও সািামজক কাোনিার েমরবর্তননর জনয আরও ধারাবামিক সনচর্নর্া ও 

প্রামর্িামনক সির্তন প্রনয়াজন।  
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Table-4.7 :  সরকারী প্রকনল্পর প্রভাব 

প্রকল্প প্রভাব 

কনযাশ্রী প্রকল্প দিনয়নের মশোয় ধনর রাো ও মববাি মবলমম্বর্ করনর্ সিায়র্াকারী 

রূেশ্রী প্রকল্প আমর্তক অনুোননর িাধযনি সািামজক মনরােিা ও মববাি মবলমম্বর্ কনর 

স্বাস্থযসার্ী / ASHA নারীনের প্রার্মিক স্বাস্থযনসবা ও সনচর্নর্া বৃমদ্ধ কনর 

SHG (স্বমনভতর দোিী) নারীনের িনধয সািামজক দনরৃ্ে ও মসদ্ধান্তগ্রিনণর েের্া েনড় দর্ানল 

উেসংিার: 

সরকারী প্রকল্পসিূি নারীনের িনধয সািামজক সনচর্নর্া, আত্মমবশ্বাস এবং দনরৃ্নের েির্া 

বৃমদ্ধনর্ গুরুেেূণত ভূমিকা োলন করনে। যমেও মকেু দেনে দযিন বালযমববাি প্রমর্নরানধ 

সমক্রয়র্া এেনও চযানলঞ্জস্বরূে, র্র্ামে এই প্রকল্পগুমল নারীনের সািামজক েির্ায়নণর েনর্ 

েৃঢ় মভমি েনড় রু্নলনে। 

৪.৫ র্র্য মবনেেণ ও বযােযা: উনেশয-৫ 

লালনোলা ও বিরিেুর এলাকার রু্লনািূলক মচে রু্নল ধরা – দকান এলাকায় দকান প্রকল্প 

দবমশ কাযতকর, এবং দকান স্তনর উন্নয়ননর বযবধান রনয় দেনে। 

েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার েুমি প্রধান এলাকা – লালনোলা (গ্রািীণ) ও 

বিরিেুর(শিরািল) – নারীর মশো ও েির্ায়নণর দেনে সরকানরর মবমভন্ন প্রকনল্পর 

বাস্তবায়নণ মভন্নর্া লেয করা যায়। এই অধযানয় উভয় স্থাননর প্রকনল্পর কাযতকামরর্া ও 

উন্নয়নণর বযবধান রু্লনািূলক ভানব মবনেেণ করা িনয়নে। 
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প্রকল্পমভমিক রু্লনািূলক মবনেেণ: 

Table-4.8 : প্রকল্পমভমিক রু্লনািূলক মবনেেণ 

সরকারী প্রকল্প লালনোলা  

(%) 

বিরিেুর  

(%) 

রু্লনািূলক িন্তবয 

কনযাশ্রী ৭৫% ৮০% উভয় স্থানন  ভানলাভানব কাযতকর 

রূেশ্রী ৬০% ৬৫% শিনর সনচর্নর্া দবমশ 

মশোবৃমি ৪০% ৫৫% বিরিেুনর বযবিানরর িার দবমশ 

SHG (স্বমনভতর দোিী) ৫০% ৪৫% লালনোলায় কাযতকর ও সমক্রয় 

দরশন সুমবধা ৮৫% ৯০% উভয় স্থানন  কাযতকর 

স্বাস্থয প্রকল্প 

(স্বাস্থযসার্ী/ASHA) 

৭০% ৭৮% বিরিেুনর দবমশ কাযতকর 

 

 লালনোলা (%)               বিরিেুর (%) 

 

Figure-4.5: সরকারী প্রকনল্পর কাযতকামরর্া রু্লনা: লালনোলা ও বিরিেুর  
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উন্নয়ননর সূচকমভমিক রু্লনা: 

Table-4.9 : উন্নয়ননর সূচকমভমিক রু্লনা 

সূচক / দেে লালনোলা বিরিেুর বযবধান / িন্তবয 

িাধযমিক োনশর িার ৬৫% ৭২% ৭% বযবধান, শিনর ভানলা ফল 

উচ্চিাধযমিক োনশর িার ৪৮% ৬০% ১২% বযবধান, শিনর ভানলা 

মনজস্ব উোজতনন সেির্া ৫৪% ৬৩% শিরািনল কিতসংস্থাননর সুনযাে 

দবমশ 

বযাংনক দলননেন ৪৫% ৫৮% শিনরর নারীরা দবমশ স্বর্ি 

বালযমববাি প্রমর্নরানধ সমক্রয় 

অংশগ্রিণ 

২৮% ৩৬% উভয় দেনেই সীমির্, র্নব শিনর 

মকেুিা দবমশ 
 

রু্লনািূলক মবনেেণ : 

েনবেণায় লালনোলা ব্লক ও বিরিেুর দেৌরসভার িনধয সরকারী প্রকল্পগুনলার কাযতকামরর্া ও 

নারীর েির্ায়নণর প্রভাব মননয় দয রু্লনািূলক মবনেেণ করা িনয়নে, র্ানর্ দেো যায় েুমি 

অিনল মভন্ন মভন্ন দেনে প্রকল্পগুনলার বাস্তবায়ণ সফল িনয়নে। বিরিেুর দেৌরসভায় মশোের্ 

এবং স্বাস্থয সংক্রান্ত প্রকল্পগুমল দযিন কনযাশ্রী, মশোবৃমি এবং স্বাস্থযসার্ী রু্লনািূলকভানব দবমশ 

কাযতকর িনয়নে। এই অিনলর দিনয়নের সু্কনল ক্রিাের্ েড়ানশানা চামলনয় যাওয়ার িার এবং 

সরকারী মশোবৃমি গ্রিনণর িার দবমশ, যা মশোর প্রমর্ আগ্রি ও উেলি সুনযানের একমি 

েমরষ্কার প্রমর্ফলন। 

অনযমেনক, লালনোলা ব্লনক অর্তননমর্ক স্বমনভতরর্া সংক্রান্ত প্রকল্প দযিন স্বমনভতর দোিী (SHG) 

এবং দরশন প্রকল্প দবমশ সফল িনয়নে। এই অিনল গ্রািীণ নারীরা SHG-এর িাধযনি েুদ্র্ 
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ঋণ, প্রমশেণ এবং েুদ্র্ বযবসার িাধযনি মননজর উোজতননর ের্ বর্মর করনেন, যা 

আত্মমনভতরর্ার একমি শমক্তশালী েৃষ্টান্ত। র্নব গ্রািীণ অিনল মশোর গুণের্িান মকেুিা েুবতল 

এবং বযাংক দলননেননর দেনে নারীনের অংশগ্রিণ এেনও সীমির্, যা প্রযুমক্তসংক্রান্ত স্বােরর্া 

ও আমর্তক অন্তভুতমক্তর অভাবনক মননেতশ কনর। 

এই রু্লনািূলক মবনেেণ স্পষ্টভানব রু্নল ধনর দয, সরকারী প্রকল্পগুমল উভয় অিনল নারীর 

েির্ায়নণ প্রভাব দফনলনে, মকন্তু উন্নয়নণর িাো এবং দেেমভমিক সাফনলযর িনধয োর্তকয 

রনয় দেনে। শিরািনল মশো ও স্বাস্থযনেনে দবমশ অগ্রেমর্ িনয়নে, দযোনন গ্রানি অর্তননমর্ক 

মেক দর্নক নারীরা একিু দবমশ এমেনয়নেন। এই ববেিয েূর করনর্ িনল লেযমভমিক 

েমরকল্পনা, দযিন গ্রানি মশোর িাননান্নয়ণ, বযাংক সংনযাে সিজী করণ, এবং শিনর 

আত্মকিতসংস্থাননর জনয মবনশে প্রমশেণ ও সিায়র্া প্রনয়াজন। এনর্ েুমি অিনলর িনধয 

েির্ায়নণর বযবধান ক্রিশ হ্রাস োনব এবং নারীর সামবতক উন্নয়ণ সম্ভব িনব। 

র্র্যসূে (Reference): 

দজলা েমরসংেযান েপ্তর, িুমশতোবাে। (২০২০)। দজলা েমরসংেযান সিাময়কা – িুমশতোবাে। অর্ত 

ও েমরসংেযান েপ্তর, েমিিবঙ্গ সরকার। 

িুমশতোবাে দজলার জনসংেযা, নারী মশো ও স্বাস্থয সম্পমকতর্ েমরসংেযান উেস্থােন 

করা িনয়নে। েৃঃ ১০–২৮। 

েমরকল্পনা েপ্তর, েমিিবঙ্গ সরকার। (২০২১)। মলঙ্গ বানজি প্রমর্নবেন ২০২০–২১। অর্ত েপ্তর, 

েমিিবঙ্গ। ২০২০–২১ অর্তবেনরর জনয রানজযর মলঙ্গ সংনবেনশীল বানজি বরাে ও 

র্ার োর্মভমিক মবনেেণ রনয়নে।েৃঃ ২২–৪০। 
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েমিিবঙ্গ রাজয গ্রািীণ জীমবকা মিশন (WBSRLM)। (২০২১)। েমিিবনঙ্গ স্বমনভতর দোিী 

আনন্দালননর অগ্রেমর্ ও প্রভাব। নবান্ন, কলকার্া। 

েমিিবনঙ্গ স্বমনভতর দোিীর কাযতক্রি ও নারীর অর্তননমর্ক অংশগ্রিণ মননয় মবস্তামরর্ 
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উনেশযসিূনির সংমেপ্ত েযতানলাচনা (overview): 

এই েনবেণামি েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার েুমি মভন্ন দপ্রোেনি—লালনোলা (গ্রািীণ) এবং 

বিরিেুর (শিরািল)—নারীর েির্ায়নণ সরকারী প্রকল্পসিূনির কাযতকামরর্া মবনেেণ করার 

উনেনশয েমরচামলর্ িনয়নে। এর িূল লেয মেল নারীর মশো, অর্তননমর্ক স্বাধীনর্া এবং 

সািামজক মসদ্ধান্তগ্রিনণ এই প্রকল্পগুনলার প্রভাব েযতানলাচনা করা। েনবেণায় মবনশেভানব 

গুরুে দেওয়া িনয়নে কনযাশ্রী, রূেশ্রী ও স্বমনভতর দোিী (SHG)-এর িনর্া প্রকল্পসিূনি, দযগুমল 

নারী উন্নয়ননর মবমভন্ন িাোয় কাজ করনে। 

কনযাশ্রী প্রকল্প েমিিবঙ্গ সরকানরর একমি গুরুেেূণত সািামজক কলযাণিূলক কিতসূমচ, যার 

উনেশয মকনশারী দিনয়নের মবেযালনয় ধনর রাো এবং বালযমববাি প্রমর্নরাধ করা। এই প্রকনল্পর 

আওর্ায় ১৩ দর্নক ১৮ বের বয়সী দিনয়রা বামেতক স্টাইনেন্ড োয় এবং ১৮ বের বয়স েযতন্ত 

অমববামির্ র্াকনল এককালীন আমর্তক অনুোন োয়। এর ফনল মবেযালয় েুি দিনয়নের িার 

কনিনে এবং মশোের্ ধারাবামিকর্া বজায় রােনর্ সিায়র্া কনরনে। েনবেণায় প্রাপ্ত র্র্য 

অনুযায়ী, মবনশের্ শিরািনল এই প্রকল্প দিনয়নের উচ্চিাধযমিক েযতন্ত মশোয় মিনক র্াকনর্ 

বড় ভূমিকা োলন কনরনে, যা র্ানের আত্মমবশ্বাস বৃমদ্ধনর্ও সিায়ক িনয়নে। 

রূেশ্রী প্রকনল্পর িাধযনি বালযমববাি প্রমর্নরানধ অর্তননমর্ক সিায়র্া প্রোন করা িয়, মবনশের্ 

আমর্তকভানব েুবতল েমরবারগুনলার দিনয়নের জনয। এই প্রকনল্পর অধীনন উেযুক্ত শর্ত 

েূরণকারী েমরবারগুনলা র্ানের দিনয়র ১৮ বের েূণত িওয়ার ের মবনয়র সিয় এককালীন 

২৫,০০০ িাকা অনুোন োয়। এমি শুধু আমর্তক মনরােিা নয়, দিনয়নের সািামজক িযতাো 

রোনর্ও ভূমিকা রানে। েনবেণার র্র্য অনুযায়ী, এই প্রকল্প নারীর মববাি সংক্রান্ত মসদ্ধান্ত 
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গ্রিনণ স্বাধীনর্া ও সনচর্নর্া বৃমদ্ধনর্ সিায়ক িনয়নে এবং সিানজ দিনয়নের সমেক বয়নস 

মবনয় দেওয়ার প্রবণর্া বামড়নয়নে। 

স্বমনভতর দোিী বা SHG িূলর্ গ্রািীণ নারী েির্ায়নণর একমি কাযতকর িামর্য়ার। েুদ্র্ সিবায়ী 

মভমিনর্ েমের্ এই দোিীগুনলা নারীনের েুদ্র্ঋণ সুমবধা, আমর্তক প্রমশেণ এবং সিনয়র 

সুনযাে প্রোন কনর। SHG-এর িাধযনি নারীরা স্বল্প িূলধনন েুদ্র্ বযবসা শুরু করনর্ োরনে, 

োশাোমশ আত্মমবশ্বাস ও দনরৃ্ে েনড় রু্লনে। েনবেণায় দেো দেনে, লালনোলা ব্লনক SHG 

সমক্রয়ভানব নারীনের উোজতননর সুনযাে বর্মর করনে এবং র্ারা বযাংক দলননেন ও সরকারী 

প্রকনল্প সরাসমর অংশগ্রিনণর সেির্া অজতন করনে। SHG প্রকল্প শুধু অর্তননমর্ক নয়, 

সািামজকভানবও নারীনের স্বমনভতর কনর রু্লনে, যা েীঘতনিয়ােী সািামজক েির্ায়নণর একমি 

িূল মভমি। 

এই মর্নমি প্রকল্প যর্াক্রনি মশো, সািামজক মনরােিা ও অর্তননমর্ক স্বাধীনর্ার স্তনর নারীনের 

েির্ায়নণ সিায়ক ভূমিকা োলন করনে। েনবেণার আনলানক দবাঝা যায়, অিলনভনে এই 

প্রকল্পগুনলার বাস্তবায়ণ এবং প্রভানবর িাো মভন্ন িনলও নারীর েির্ায়নণ এনের সমম্মমলর্ 

অবোন অর্যন্ত গুরুেেূণত। 

েনবেণা মভমিক মবনেেণ (Academic Interpretation): 

েমিিবনঙ্গ মবনশে কনর গ্রািীণ এলাকায় SHG আনন্দালন একমি সফল সািামজক ও 

অর্তননমর্ক মবপ্লব মিনসনব আত্মপ্রকাশ কনরনে। নারীনের স্বমনভতর দোিী-এর িাধযনি আমর্তক 

সিায়র্া, েের্া উন্নয়ন প্রমশেণ এবং বযাংক দলননেন সংনযাে স্থােননর সুনযাে দেওয়া িয়। 
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অননক SHG সেসয কুমির মশল্প, েশুোলন, োেয প্রমক্রয়াকরণ, দসলাই, িস্তমশল্প ইর্যামের 

িাধযনি আয় করনর্ সেি িনেন। 

েনবেণায় দেো যায়, লালনোলা ব্লনক SHG কাযতক্রি রু্লনািূলকভানব দবমশ সমক্রয়, দযোনন 

সেসযরা প্রমশেণ, ঋণ এবং বযবসার সুনযানের জনয SHG-এর উের মনভতরশীল। 

 SHG-এর সুফল: 

 আমর্তক স্বাধীনর্া ও মনজস্ব উোজতননর সুনযাে । 

 স্থানীয় েযতানয় দনরৃ্ে েেননর সুনযাে । 

 স্বাস্থয, মশো ও সািামজক সনচর্নর্া বৃমদ্ধনর্ ভূমিকা । 

 েমরবানরর মসদ্ধান্তগ্রিনণ নারীনের অংশগ্রিণ বৃমদ্ধ । 

স্বমনভতর দোিী (SHG) প্রকল্প নারীর আমর্তক, সািামজক ও দনরৃ্ে দেওয়ার েের্া েেননর 

অনযর্ি িামর্য়ার। এমি শুধু উোজতননর উোয় নয়, বরং নারীর সম্মান, আত্মমবশ্বাস এবং 

সািামজক অবস্থান সুেৃঢ় করার িাধযি। 

 মশোবৃমি – েমরদ্র্ োেীনের মশোর েমর্ ধনর রাোর সিায়ক প্রমক্রয়া। 

 দরশন বযবস্থা ও স্বাস্থযসার্ী প্রকল্প – োেয মনরােিা ও স্বাস্থযনসবা মনমির্ করণ। 

৫.১ েনবেণার ফলাফল (Findings of the Study): 

উনেশয-১ অনুযায়ী প্রাপ্ত ফলাফল: 

েনবেণায় প্রাপ্ত র্র্য মবনেেনণ দেো দেনে দয িুমশতোবাে দজলার লালনোলা (গ্রািীণ) ও 

বিরিেুর (শিরািল) এলাকায় নারীনের জনয চালু র্াকা সরকারী প্রকল্পসিূনির িনধয কনযাশ্রী, 

রূেশ্রী ও স্বাস্থযসার্ী প্রকল্প অমধকাংশ নারীর োরা েৃিীর্ িনয়নে। মবনশে কনর এই 

প্রকল্পগুনলার লেযমভমিক কাযতকামরর্া—দযিন মশোের্ ধারাবামিকর্া বজায় রাো, বালযমববাি 
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প্রমর্নরাধ এবং স্বাস্থযনসবার সিজ প্রামপ্ত—নারীনের কানে গ্রিণনযােযর্া এবং জনমপ্রয়র্া বর্মর 

কনরনে। উোি অনুযায়ী, এই প্রকল্পগুনলার আওর্ায় েুই অিনলই প্রায় ৭০% দর্নক ৮৫% 

নারী সরাসমর উেকৃর্ িনয়নেন, যা প্রকল্পগুনলার সনচর্নর্া, বাস্তব প্রনয়াজনীয়র্া এবং 

নীমর্ের্ প্রাসমঙ্গকর্ার প্রমর্ফলন ঘিায়। এই প্রকল্পগুনলা শুধুিাে আমর্তক সুমবধা প্রোন 

কনরমন, বরং নারীনের সািামজক অবস্থান ও মসদ্ধান্তগ্রিনণর সাির্তয বৃমদ্ধনর্ একমি গুরুেেূণত 

ভূমিকা োলন কনরনে। 

অনযমেনক, স্বমনভতর দোিী (SHG) এবং দরশন সুমবধা সংক্রান্ত র্র্য েযতানলাচনায় প্রর্ীয়িান িয় 

দয, লালনোলা ব্লনক এই প্রকল্প েুমি রু্লনািূলকভানব দবমশ সমক্রয় এবং ফলপ্রসূ। গ্রািীণ 

নারীরা SHG-এর িাধযনি সংেমের্ িনয় েুদ্র্ঋণ গ্রিণ, েুদ্র্ বযবসা েমরচালনা এবং সিনয়র 

িাধযনি মননজনের আমর্তকভানব স্বমনভতর কনর রু্লনেন। এই দোিীগুনলা নারীনের শুধু 

উোজতননর সুনযােই দেয়মন, বরং আমর্তক মসদ্ধান্তগ্রিণ, বযাংক দলননেন এবং উনেযাক্তা মিনসনব 

আত্মপ্রকানশর ের্ও প্রশস্ত কনরনে। দরশন প্রকনল্পর িাধযনিও োেয মনরােিা মনমির্ িনয়নে, 

যা মবনশের্ মনম্নআনয়র গ্রািীণ েমরবানরর জনয একমি দিৌমলক সিায়র্া মিনসনব কাজ কনরনে। 

শিরািনল যমেও এই সুমবধাগুমল রনয়নে, র্বুও গ্রািীণ এলাকায় প্রকৃর্ প্রনয়াজন এবং সমক্রয় 

অংশগ্রিনণর িার রু্লনািূলকভানব দবমশ। েনবেণার এই ফলাফল স্পষ্টভানব রু্নল ধনর দয, 

সরকারী প্রকল্পগুনলার িনধয SHG ও দরশন সুমবধা গ্রািীণ নারীনের জীবনন একধরননর 

অর্তননমর্ক মভমি বর্মর করনর্ সেি িনয়নে এবং নারীর েির্ায়নণর একমি স্বর্ি ের্ রচনা 

কনরনে। এইসব প্রকনল্পর প্রসার ও বাস্তবায়ণ ভমবেযনর্ নারী উন্নয়ননর দেেনক আরও প্রশস্ত 

করনর্ োনর। 
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উনেশয-২ অনুযায়ী প্রাপ্ত ফলাফল: 

েনবেণার েমরসংেযানের্ ফলাফল মবনেেণ কনর দবাঝা যায় দয িুমশতোবাে দজলার লালনোলা 

ও বিরিেুর এলাকার িনধয মশোের্ অগ্রেমর্ ও সরকারী প্রকল্প গ্রিনণর দেনে একামধক 

সূচনকর িনধয উনেেনযােয োর্তকয মবেযিান। মবনশে কনর লালনোলা ব্লনক স্বমনভতর দোিী 

(SHG) এবং দরশন বযবস্থার উের মনভতরর্া বিরিেুনরর রু্লনায় অমধক। প্রায় ৫০% নারীর 

SHG-দর্ সমক্রয় অংশগ্রিণ এবং ৮৫%–৯০% েযতন্ত দরশন গ্রিণকারী নারীনের উেমস্থমর্ 

গ্রািীণ েমরনবনশ সরকারী োেযসুরো ও অর্তননমর্ক সিায়র্া প্রকনল্পর উেনযামের্া ও 

গ্রিণনযােযর্ানক প্রমর্ফমলর্ কনর। গ্রািািনল উোজতননর সুনযাে সীমির্ র্াকায় নারীরা SHG-

এর িাধযনি েুদ্র্ঋণ, প্রমশেণ ও উনেযাক্তা মবকানশর সুনযাে কানজ লামেনয় আমর্তক স্বাধীনর্ার 

েনর্ এমেনয় যানেন। এই প্রকল্পগুনলা শুধুিাে আমর্তক মেক নয়, বরং সািামজক আত্মমবশ্বাস 

বৃমদ্ধর দেনেও সিায়ক। 

অেরমেনক, বিরিেুর শিনর মশোবৃমি ও স্বাস্থযনসবা বযবিানরর িার রু্লনািূলকভানব দবমশ 

দেো দেনে। শিরািনল অমধকর্র অবকাোনিাের্ সুমবধা, স্বাস্থযনকনন্দ্রর উেমস্থমর্, মডমজিাল 

দরমজনেশন প্রমক্রয়া সম্পনকত সনচর্নর্া এবং সরকারী র্নর্যর সিজ প্রামপ্ত এই বযবধাননর িূল 

কারণ মিনসনব মচমির্ করা যায়। মশোর দেনে বিরিেুনর উচ্চিাধযমিক োনশর িার ৬০% 

এবং ড্রেআউি দরি ২৫% এর িনধয সীমির্, দযোনন লালনোলায় র্া যর্াক্রনি ৪৮% ও 

৩৫%। এমি দেোয় দয শিরািনল মশোের্ ধারাবামিকর্া ও মবেযালনয় মিনক র্াকার িার 

রু্লনািূলক দবমশ। োশাোমশ মশোর িান সম্পনকতও অংশগ্রিণকারীরা শিরািলনক 

রু্লনািূলকভানব উচ্চর্র স্থান মেনয়নে, কারণ দসোনন প্রমশমের্ মশেক, সিায়ক দকামচং 

সুমবধা এবং মশোের্ সিায়র্াসিূনির সিজলভয। 
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এই রু্লনািূলক মবনেেনণ দবাঝা যায় দয শিরািনল দযিন স্বাস্থয ও মশোনেনে সরকারী 

প্রকল্পগুনলার বাস্তবায়ণ ও গ্রিণনযােযর্া রু্লনািূলক দবমশ, দর্িমন গ্রািীণ এলাকায় অর্তননমর্ক 

সিায়র্া মভমিক প্রকল্প দযিন SHG এবং দরশন কাযতক্রি নারীর েির্ায়নণ গুরুেেূণত ভূমিকা 

োলন করনে। ফনল বলা যায়, েুই অিনল প্রকল্পমভমিক কাযতকামরর্ার োর্তকয র্াকা সনেও, 

প্রকল্পগুমলর সমম্মমলর্ প্রভাব নারীশমক্তর মবকাশ ও েির্ায়নণর একমি েমরেূণত কাোনিা 

মনিতানণ সিায়ক িনয়নে। এই বাস্তবর্াগুনলা দর্নক স্পষ্ট দয ভমবেযনর্ অিলমভমিক প্রনয়াজন 

অনুযায়ী প্রকল্প দকৌশল মনধতারণ আরও কাযতকর ফলাফল এনন মেনর্ োনর। 

Table-5.1 :রু্লনািূলক মবনেেণ 

সূচক লালনোলা বিরিেুর রু্লনািূলক িন্তবয 

সু্কনল দিনয়নের ভমর্ত 

িার 

৮২% ৮৭% বিরিেুনর সু্কনল দিনয়নের ভমর্তর িার 

দবমশ, যা শিরািনলর মশোবান্ধব েমরনবশ 

ও সনচর্নর্ার ফল। 

িাধযমিক োনশর িার ৬৫% ৭২% বিরিেুনর সাফনলযর িার দবমশ, এমি 

মশোবৃমি ও মনয়মির্ মবেযালয় যাওয়া 

সুমনমির্ কনর। 

উচ্চিাধযমিক োনশর 

িার 

৪৮% ৬০% মশোর গুণের্িান ও অবকাোনিার বযবধান 

এই োর্তকয সৃমষ্ট কনরনে। 

ড্রেআউি দরি (৯ি–

১২শ দশ্রমণ) 

৩৫% ২৫% লালনোলায় অর্তননমর্ক বাধা ও সািামজক 

কারনণই দিনয়নের সু্কল েুনির িার দবমশ। 

মশোর গুণিান 

(োেীনের মফডবযাক) 

৬.৫/১০ ৭.২/১০ বিরিেুনর মশেকনের িান ও মশোপ্রযুমক্ত 

বযবিানর অগ্রেমর্ লেয করা দেনে। 

 



131 

েনবেণায় দেো দেনে, প্রকল্পমভমিক কাযতকামরর্ার মনমরনে বিরিেুর ও লালনোলা েুমি দেনেই  

মবনশে মকেু মেক েমরলমের্ িনয়নে। কনযাশ্রী প্রকল্প উভয় এলাকানর্ই কাযতকর িনলও 

বিরিেুনর এর অংশগ্রিনণর িার দবমশ—প্রায় ৮০% দিনয়ই এই প্রকনল্পর আওর্ায় রনয়নে। 

ফনল এই প্রকল্পমি দিনয়নের মবেযালনয় ধনর রাোর দেনে অর্যন্ত কাযতকর ভূমিকা োলন 

করনে। এমি শুধুিাে আমর্তক সিায়র্া নয়, সািামজক স্বীকৃমর্ ও আত্মিযতাোনবাধও জামেনয় 

রু্লনে যা শিরািনল রু্লনািূলকভানব দবমশ সফল। 

মশোবৃমি গ্রিনণর িার বিরিেুনর ৫৫%, যা উচ্চমশোয় দিনয়নের অংশগ্রিনণ উৎসাি প্রোন 

করনে। এর রু্লনায় লালনোলায় মশোবৃমি গ্রিনণর িার িাে ৪০%, যা এই অিনলর মশোের্ 

অগ্রেমর্নক মকেুিা িন্থর কনর রু্লনে। এর দেেনন প্রশাসমনক েুবতলর্া, র্র্যপ্রবানির 

সীিাবদ্ধর্া ও সািামজক অনীিা কাজ করনে বনল প্রর্ীয়িান িয়। 

দরশন সুমবধা এবং স্বমনভতর দোিী (SHG) প্রকল্প েুমির দেনে মচে মভন্ন। লালনোলায় এই েুমি 

প্রকল্প রু্লনািূলকভানব অমধক কাযতকর এবং র্া েনরােভানব মশো বযবস্থায় অবোন রােনে। 

মবনশে কনর অর্তননমর্ক মস্থমর্শীলর্া বৃমদ্ধর িাধযনি েমরবারগুমলনক দিনয়নের মশোর দেনে 

অমধক সিানুভূমর্শীল কনর রু্লনে। 

এই মবনেেণ দর্নক উেসংিার িানা যায় দয, বিরিেুনর মশোমভমিক প্রকল্পগুমল দযিন—

কনযাশ্রী, রূেশ্রী ও মশোবৃমি অমধক সাফনলযর সনঙ্গ বাস্তবাময়র্ িনয়নে এবং এর ফলস্বরূে 

দিনয়নের ভমর্ত, উেমস্থমর্, উিীনণতর িার এবং সািমগ্রক মশোর িান উনেেনযােযভানব বৃমদ্ধ 

দেনয়নে। অনযমেনক, লালনোলায় অর্তননমর্ক সিায়র্া প্রোনকারী প্রকল্প দযিন SHG এবং 
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দরশন অমধক কাযতকর িনলও, মশোর সূচনক মকেুিা মেমেনয় রনয়নে, যা িূলর্ সািামজক এবং 

অবকাোনিাের্ সীিাবদ্ধর্ার ফল। 

এই েমরমস্থমর্নর্ নীমর্মনধতারকনের জনয মকেু সুোমরশ জরুমর িনয় েনড়। গ্রািীণ অিনল 

মশেকনের প্রমশেণ বৃমদ্ধ, মশোপ্রযুমক্তর মবস্তার, এবং মশোবৃমি োওয়ার প্রমক্রয়ানক সিজর্র 

করা অর্যন্ত প্রনয়াজন। শিরািনল দযসব প্রকল্প সফল িনয়নে, দসগুমলনক গ্রািীণ িনডনল 

অমভনযাজননর িাধযনি প্রনয়াে করনল সুেি উন্নয়ন সম্ভব। দসইসনঙ্গ দিনয়নের জনয মনরােে 

যার্ায়ার্, েৃর্ক দশৌচাোর, এবং িাধযমিক েযতানয় মবেযালনয়র েমরকাোনিা উন্নয়ন গুরুেেূণত 

েেনেে িনর্ োনর। 

এই প্রকল্পিূলক মবনেেণ শির ও গ্রািািনলর িনধয প্রকৃর্ সািামজক, অর্তননমর্ক এবং 

প্রশাসমনক বযবধান রু্নল ধনর। বিরিেুনর নারী মশোর সুনযাে, প্রকল্প বযবিার এবং 

স্বাস্থযনসবার বযবিার আরও প্রশস্ত ও সমক্রয়, যা একমি অগ্রোিী িনডল মিনসনব কাজ করনে। 

এই প্রবণর্া ভমবেযনর্র নীমর্মনধতারনণ গুরুেেূণত মেশা মননেতশ করনর্ োনর এবং েমিিবনঙ্গর 

গ্রািীণ ও শিরািনলর িনধয মশো ও েির্ায়নণর ববেিয েূরীকরনণ কাযতকর ভূমিকা োলন 

করনর্ োনর। 

উনেশয-৩ অনুযায়ী প্রাপ্ত ফলাফল: 

েনবেণালি ফলাফনল প্রর্ীয়িান িয় দয, সরকারী প্রকল্পসিূি নারীনের আমর্তক স্বাধীনর্া, 

বযাংমকং বযবস্থার সনঙ্গ সংনযাে এবং েুদ্র্ উনেযাক্তা মিনসনব আত্মপ্রকাশ ঘিানর্ গুরুেেূণত 

ভূমিকা োলন কনরনে। লালনোলা ও বিরিেুর এলাকার নারীনের িনধয উোজতননর ধরন, 

প্রকল্প বযবিানরর প্রবণর্া এবং স্বমনভতরর্ার িাোয় স্পষ্ট োর্তকয লেয করা দেনে। 
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র্র্যমভমিক ফলাফল (Data-Based Findings): 

Table- 5.2 :  র্র্যমভমিক ফলাফল 

সূচক লালনোলা ব্লক বিরিেুর শির 

প্রার্মিক আনয়র উৎস কৃমে, িস্তমশল্প, েৃিশ্রি েুদ্র্ বযবসা, দবসরকারী চাকমর 

SHG সেসযেনের িার ৬৫% ৪৮% 

মনজস্ব উোজতননর সেির্া ৫৫% নারী িামসক আয় কনরন ৬৮% নারী িামসক আয় কনরন 

বযাংক অযাকাউনন্টর িার ৮৫% ৯২% 

মনয়মির্ বযাংক দলননেন ৪৮% ৬৭% 

SHG ঋণ গ্রিনণর িার ৩৮% ২৭% 

 

শর্করা িার  সূচক            লালনোলা ব্লক       বিরিেুর  শির   

 

Figure- 5.1 : লালনোলা ও বিরিেুনর আমর্তক স্বমনভতরর্া ও বযাে সংনযাে সূচক 
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েনবেণায় দেো দেনে দয, নারীর আমর্তক েির্ায়নণর দেনে সরকারী প্রকল্পসিূি উভয় 

এলাকায় কাযতকর ভূমিকা োলন করনলও র্ানের প্রভাব এবং বাস্তবায়নণর ধরনন েরস্পর 

মভন্নর্া লে করা দেনে। লালনোলা ব্লনকর নারীরা িূলর্ স্বমনভতর দোিী (SHG)-এর িাধযনি 

আনয়র ের্ বর্মর কনরনেন। এই ব্লনক প্রায় ৬৫% নারী িাুঁস-িুরমে োলন, িস্তমশল্প, শাকসবমজ 

চাে ও েৃিমশনল্পর সনঙ্গ যুক্ত দর্নক িামসক আয় করনেন। SHG সেসযেনের িাধযনি র্াুঁরা েুদ্র্ 

ঋণ গ্রিণ, সিয় ও বযবসার প্রার্মিক ধারণা অজতন করনেন যা র্াুঁনের স্বমনভতরর্ার েনর্ 

উৎসামির্ কনরনে। এমি সািামজক িযতাো বৃমদ্ধর োশাোমশ েমরবানরর অর্তননমর্ক মসদ্ধানন্তও 

র্াুঁনের অন্তভুতক্ত কনরনে। 

অেরমেনক, বিরিেুর (শিরািনলর) নারীরা অর্তননমর্কভানব আরও বহুিুেী আনয়র উৎনসর 

সনঙ্গ যুক্ত। এোনন প্রায় ৬৮% নারী েুদ্র্ বযবসা, প্রাইনভি চাকমর, মিউশমন, েমরনেবা োর্ 

এবং দসল্ফ-এিপ্লয়নিনন্টর িাধযনি মনজস্ব আনয়র বযবস্থা কনরনেন। েুদ্র্ বযবসার দেনে ৩২% 

নারী বুমিক, কসনিমিি, দোকান েমরচালনা করনেন । ২৬% নারী প্রাইনভি চাকমর বা মিউশমন 

কনর আয় করনেন, এবং ১৮% নারী েৃিমভমিক েমরনেবা (নযিন দসলাই, রান্না) মেনয় আয় 

করনেন। শিরািনলর অবকাোনিাের্ সুমবধা, বাজার সংলগ্নর্া ও র্র্যপ্রযুমক্তর সিজলভযর্া 

র্াুঁনের উনেযাক্তা িনয় উেনর্ সিায়ক িনয়নে। এমি র্াুঁনের আত্মমবশ্বাস, সািামজক অবস্থান ও 

েমরবানর মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া বৃমদ্ধনর্ ভূমিকা দরনেনে। 

র্র্য মবনেেনণ আরও দেো দেনে, উভয় এলাকানর্ই নারীনের বযাংক অযাকাউন্ট এর  িার 

উনেেনযােয—প্রায় ৮৫%–৯২% নারী মননজর নানি বযাংক অযাকাউন্ট েুনলনেন, যার প্রভাব 

প্রকল্পমভমিক অন্তভুতমক্ত, মবনশের্ জনধন দযাজনা ও কনযাশ্রী প্রকনল্পর িাধযনি ঘনিনে। র্নব 
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মনয়মির্ ও মডমজিাল দলননেনন বিরিেুনরর নারীরা অননক দবমশ সমক্রয়, দযনিরু্ র্াুঁরা ATM, 

UPI, দিাবাইল বযাংমকং-এর িনর্া সুমবধা অমধক েমরিানণ বযবিার কনরন। গ্রািািনল, 

মবনশের্ লালনোলায়, বযাংমকং সংনযাে র্াকনলও দলননেনন প্রযুমক্তের্ অনভযস্তর্া ও মনরােিার 

অভাব মকেুিা বাধা সৃমষ্ট করনে। 

এই েযতনবেণসিূি প্রিাণ কনর দয, সরকারী প্রকল্পসিূি দযিন SHG, জনধন দযাজনা, নারী 

উনেযাক্তা প্রমশেণ, ও কনযাশ্রী—নারীনের আমর্তকভানব স্বাবলম্বী ও আত্মমবশ্বাসী কনর রু্নলনে। 

শিরািনল আয়, দলননেন ও উনেযাক্তা িওয়ার প্রবণর্া রু্লনািূলকভানব দবমশ িনলও গ্রািীণ 

নারীরাও ধীনর ধীনর আত্মমনভতরর্ার েনর্ এমেনয় যানেন। এই দপ্রমেনর্ ব্লকমভমিক প্রমশেণ, 

বযাংক সংনযাে সেির্া বৃমদ্ধ এবং নারী উনেযাক্তানের জনয ইনমকউনবশন দসন্টার প্রমর্িা—এই 

সকল িস্তনেে ভমবেযনর্ আরও কাযতকর িনর্ োনর। এই মবনেেণ দর্নক প্রর্ীয়িান িয় দয, 

স্থানীয় বাস্তবর্া ও সম্পনের প্রােযর্া অনুসানর সরকারী প্রকনল্পর প্রভাব নারীনের জীবনযাোর 

িান উন্নয়নন মভন্নর্র িাো প্রোন করনে।  

Table-5.3 :র্র্য-সি রু্লনািূলক মবনেেণ 

সূচক লালনোলা  (%) বিরিেুর  (%) 

বযাংক অযাকাউন্ট র্াকা ৮৫% ৯২% 

মনয়মির্ বযাংক দলননেন (িানস ≥২ বার) ৪৮% ৬৭% 

মডমজিাল দলননেন সেির্া (UPI/ATM) ৩০%  ৫৫% 
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েনবেণালি র্র্য অনুযায়ী দেো দেনে, লালনোলা ব্লনকর নারীরা বযাংক অযাকাউন্ট েুলনলও 

অনননকই এেনও মনয়মির্ভানব সিয় বা দলননেন করনেন না। এর দেেনন িূলর্ মর্নমি 

কারণ মচমির্ করা দেনে—প্রর্ির্, মডমজিাল দলননেন সংক্রান্ত অজ্ঞর্া ও প্রমশেনণর অভাব, 

মের্ীয়র্, অননক দেনে বযাংক শাোগুনলার েূরে বা সিজলভযর্ার অভাব, এবং রৃ্র্ীয়র্, 

েমরবানরর অর্তননমর্ক অমনিয়র্া, দযোনন মনয়মির্ সিয় সম্ভবের িয় না। অনযমেনক, 

বিরিেুনরর নারীরা শুধু বযাংক অযাকাউন্ট বযবিানরই সীিাবদ্ধ নন, র্াুঁরা অনলাইন দেনিন্ট, 

ATM বযবিার, দিাবাইল বযামেং, এবং মডমজিাল দলননেনন রু্লনািূলকভানব অমধক েে ও 

আত্মমবশ্বাসী। এই োর্তকয শির ও গ্রানির মডমজিাল স্বােরর্া, বযাংমকং অবকাোনিা এবং 

অর্তননমর্ক প্রস্তুমর্র ববেিযনক স্পষ্টভানব মননেতশ কনর। 

র্র্য মবনেেনণ আরও উনে এনসনে দয, স্বমনভতর দোিী (SHG) প্রকল্প নারীনের আমর্তক 

সনচর্নর্া ও সমক্রয়র্ায় ইমর্বাচক প্রভাব দফনলনে। মবনশের্, লালনোলা ব্লনক SHG সেসযেে 

গ্রিনণর িার দবমশ এবং দসোনকার নারীরা েুদ্র্ ঋনণর সুমবধা গ্রিণ কনর িাুঁস-িুরমে োলন, 

িস্তমশল্প, োেয প্রমক্রয়াকরণ এবং শাকসবমজ চানের িনর্া আনয়র উৎস েনড় রু্নলনেন। এই 

প্রবণর্া নারীনের িনধয আত্মমবশ্বাস, ঋণ েমরনশানধর শৃঙ্খলা, এবং েমরবানর আমর্তক 

মসদ্ধান্তগ্রিনণ অংশগ্রিণ মনমির্ কনরনে। অমধকাংশ SHG সেসয নারী এেন মকমস্ত মভমিক ঋণ 

েমরনশাধ, সিনয়র দরকডত রাো এবং েলীয় সভার িাধযনি আমর্তক েমরকল্পনা গ্রিনণ সেি। 

এর ফনল র্াুঁরা শুধুিাে আনয়র উৎস সৃমষ্ট কনরনমন, বরং েীঘতনিয়ামে অর্তননমর্ক েমরকল্পনায় 

মনজস্ব ভূমিকা গ্রিণ করনর্ মশনেনেন। এই মচেমি সরকারী প্রকল্প ও রৃ্ণিূল সংেেননর 

সিিনয় নারীর অর্তননমর্ক েির্ায়নণর বাস্তব রূে উেস্থােন কনর, যা মবনশের্ গ্রািীণ 
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নারীনের উন্নয়নন এক গুরুেেূণত মেক মননেতশনা দেয়। রু্লনািূলকভানব শিরািনল প্রযুমক্তের্ 

সুমবধা ও বাজার সংনযানের কারনণ এই সেির্া আরও মবস্তামরর্ িনলও, গ্রািািনলও এই 

প্রকল্পগুনলা একমি সািামজক েমরবর্তননর িাধযি মিনসনব প্রমর্ফমলর্ িনে। এই ফলাফলগুমল 

সামবতকভানব ইমঙ্গর্ কনর দয, বযাংক সংনযাে, মডমজিাল েের্া ও SHG-এর ির্ প্রকল্প নারীর 

আমর্তক স্বমনভতরর্া অজতনন এক শমক্তশালী িামর্য়ার মিনসনব কাজ করনে। 

Table-5.4 : র্র্য-সি মবনেেণ (Data-Based Insight) 

সূচক লালনোলা  বিরিেুর  

SHG সেসয নারীর িার ৬৫% ৪৮% 

েুদ্র্ ঋণ গ্রিণকারী SHG সেসয ৩৮% ২৭% 

মনজ উনেযানে আয় শুরু কনরনেন ৫২% ৪১% 

আমর্তক সনচর্নর্ার দস্কার (৫ দস্কনল) ৪.২ ৩.৮ 

েনবেণালি র্র্য মবনেেনণ দেো যায় দয, স্বমনভতর দোিী (SHG) প্রকল্প নারীনের িনধয আমর্তক 

সনচর্নর্া ও োময়েনবাধ েেনন গুরুেেূণত ভূমিকা োলন কনরনে। SHG-এর আওর্ায় নারীরা 

মনয়মির্ভানব সিয় করার অভযাস েনড় রু্নলনেন এবং দসই সিয় দর্নক মবমননয়াে ও বযনয়র 

েমরকল্পনা করার সেির্াও অজতন কনরনেন। মবনশে কনর, েুদ্র্ ঋনণর িাধযনি অনননকই 

প্রর্িবানরর িনর্া েুদ্র্ বযবসা েমরচালনার সুনযাে দেনয়নেন—দযিন েৃিমভমিক েণয উৎোেন, 

শাকসবমজ মবমক্র, িস্তমশল্প বা িাুঁস-িুরমে োলন। এই আনয়র িাধযনি র্াুঁরা েমরবানরর েরনচ 

সরাসমর অবোন রােনর্ দেনরনেন, যা র্াুঁনের আমর্তক িযতাো ও মসদ্ধান্তগ্রিনণর েির্া বৃমদ্ধ 

কনরনে। 
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SHG শুধুিাে আমর্তক মেনকই নয়, বরং দনরৃ্ে েেননর দেনেও নারীনের সমক্রয় কনরনে। 

একামধক নারী এেন র্াুঁনের দোিীর দনর্া, দকাোধযে বা প্রমশেণ সিিয়কারীর ভূমিকা োলন 

করনেন, যা র্াুঁনের সািামজক স্বীকৃমর্ ও আত্মমবশ্বাস বৃমদ্ধনর্ সিায়ক িনয়নে। এই অমভজ্ঞর্া 

র্াুঁনের িনধয সংেেন েমরচালনার েের্া, আনলাচনায় অংশগ্রিণ এবং সিসযা সিাধাননর 

েির্া েনড় রু্নলনে। এই প্রবণর্া দর্নক দবাঝা যায় দয, SHG প্রকল্প নারীনের িনধয 

স্বমনভতরর্া ও দনরৃ্নের ধারণানক বাস্তব রূে মেনর্ সেি িনয়নে। 

এই ফলাফলগুমল ইমঙ্গর্ কনর দয SHG প্রকল্প নারীর েির্ায়নণ বহুিামেক ভূমিকা োলন 

করনে। এমি দকবল আনয়র সুনযাে নয়, বরং আমর্তক ও সািামজক োময়নে অংশগ্রিনণর একমি 

দেে বর্মর করনে। ভমবেযনর্র জনয, যমে আরও প্রমশেণ, উন্নর্ বযাংক সংনযাে এবং স্থানীয় 

েনণযর বাজার সংস্থাননর সুনযাে বর্মর করা যায়, র্ািনল এই প্রকল্প নারীনের দিকসই 

অর্তননমর্ক উন্নয়নন আরও কাযতকর ভূমিকা রােনর্ োরনব। এই েৃমষ্টনকাণ দর্নক SHG প্রকল্প 

নারী েির্ায়নণর একমি সফল িনডল মিনসনব প্রমর্ফমলর্ িয়, যা স্থানীয় স্তনর আত্মমবশ্বাসী, 

সনচর্ন ও সেি নারী দনরৃ্ে েেননর মভমি স্থােন করনে। 

 উনেশয-৪ অনুযায়ী প্রাপ্ত ফলাফল:  

এই েনবেণা েযতনবেনণ দেো যায়, নারীর সািামজক েির্ায়নণর একামধক গুরুেেূণত সূচনকর 

িনধয দভািামধকার প্রনয়াে এবং স্বাস্থযনসবা বযবস্থায় সমক্রয় অংশগ্রিণ েুমি অর্যন্ত প্রাসমঙ্গক 

মেক। লালনোলা এবং বিরিেুর—এই েুই অিনলর র্র্য মবনেেণ কনর প্রর্ীয়িান িয় দয, 

নারীরা উভয় জায়োনর্ই মননজনের দভািামধকার প্রনয়ানে অর্যন্ত সনচর্ন এবং সমক্রয়ভানব 

অংশগ্রিণ করনেন, যা েণর্ামিক প্রমক্রয়ায় নারীর সমক্রয়র্া ও ির্াির্ প্রমর্িার একমি স্বীকৃর্ 
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েৃষ্টান্ত। একইভানব, স্বাস্থযসার্ী প্রকল্প, মবেযালয়মভমিক প্রচার এবং ASHA কিতীনের কাযতক্রনির 

িাধযনি নারীনের িনধয প্রার্মিক স্বাস্থযনসবা, িারৃ্েকালীন মনরােিা, েুমষ্ট ও মিকাকরণ সংক্রান্ত 

সনচর্নর্া যনর্ষ্ট দবনড়নে, যা র্ানের বযমক্ত ও োমরবামরক মসদ্ধান্ত গ্রিনণ সমক্রয় কনর রু্নলনে। 

শিরািনলর নারীরা র্র্যপ্রযুমক্তর সংনযাে এবং সংেমের্ প্রনচষ্টার ফনল স্বাস্থয বযবস্থায় 

রু্লনািূলকভানব দবমশ সুশৃঙ্খল ও সিনয়ােনযােী ভূমিকা োলন করনেন। 

েনবেণায় আরও উনে এনসনে দয, বিরিেুনরর নারীরা েমরবানর মসদ্ধান্তগ্রিণ, আমর্তক 

মবমননয়াে, সন্তাননের মশো এবং মননজর মববাি সংক্রান্ত মসদ্ধানন্ত অমধকর্র স্বাধীনর্া দভাে 

কনরন। র্ারা শুধুিাে ির্াির্ প্রোন কনরন না, বরং চূড়ান্ত মসদ্ধান্ত গ্রিনণও ভূমিকা রানেন। 

শিরািনলর মশোের্ সুনযাে, অর্তননমর্ক অবোন এবং সািামজক দনিওয়ানকতর দজার এই 

সেির্া বর্মর কনরনে। অনযমেনক, লালনোলার গ্রািীণ দপ্রোেনি এেনও োমরবামরক মসদ্ধানন্ত 

েুরুের্ামিক আমধের্য মকেুিা দবমশ, ফনল নারীরা প্রায়ই ির্াির্ রােনর্ োরনলও র্া 

বাস্তবায়নণ বাধার সমু্মেীন িন। এই মবভাজন সািামজক কাোনিার োর্তনকযর প্রমর্ফলন, 

দযোনন নারীনক একজন সমক্রয় মসদ্ধান্তগ্রিণকারী মিনসনব স্বীকৃমর্ দেওয়ার দেনে শির এমেনয় 

রনয়নে। 

বালযমববাি প্রমর্নরাধ প্রসনঙ্গ দেো যায় দয, উভয় এলাকায় নারীনের িনধয এই মবেনয় দিৌমলক 

সনচর্নর্া বর্মর িনয়নে। কনযাশ্রী প্রকল্প, মবেযালনয়র োেযসূমচ এবং স্বাস্থযকিতীনের সমক্রয় 

প্রচানর এই সনচর্নর্া প্রসামরর্ িনলও, এর কাযতকর প্রমর্নরানধর দেনে অংশগ্রিণ 

রু্লনািূলকভানব সীমির্। লালনোলায় িাে ২৮% এবং বিরিেুনর ৩৬% নারী সরাসমর 

বালযমববাি প্রমর্নরানধ সমক্রয় ভূমিকা মননয়নেন। এর কারণ মিনসনব দেো যায়—সিানজর চাে, 
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েমরবারের্ মেধা এবং প্রশাসমনক সিায়র্ার অভাব। র্নব, কনযাশ্রী প্রকল্প এই সংকি 

দিাকামবলায় দপ্ররণার একমি গুরুেেূণত উৎস িনয় উনেনে। এই প্রকল্প শুধুিাে আমর্তক সিায়র্া 

দেয় না, বরং জীবনেের্া, অমধকারচচতা, আত্মসম্মাননবাধ এবং ভমবেযৎ েমরকল্পনার দেনেও 

দিনয়নের েির্ায়ণ কনর দর্ানল। েনবেণায় দেো যায় দয, যারা কনযাশ্রী প্রকনল্পর আওর্ায় 

রনয়নে র্ারা অমধকাংশ দেনেই মশোয় মনয়মির্, বালযমববানির মবনরাধী এবং আত্মমনভতরশীল 

জীবন েেনন প্রর্যয়ী। 

এই প্রকনল্পর প্রভানব মবেযালয়মভমিক সনচর্নর্া মশমবর, কনযাশ্রী ক্লাব, ও আমর্তক সিনযামের্ার 

িাধযনি েমরবারগুনলা দিনয়নের সু্কনল যাওয়ার দেনে উৎসামির্ িনে। ফনল সািামজকভানব 

বালযমববািনক একমি অনুেযুক্ত ও েমর্কর েদ্ধমর্ মিনসনব েৃমষ্টভমঙ্গর েমরবর্তন ঘিনে। কনযাশ্রী 

প্রকল্প এভানবই নারীর সািামজক অবস্থান, ির্াির্ প্রকাশ এবং অমধকানরর চচতানক বাস্তব রূে 

মেনর্ সেি িনয়নে। এমি দকবলিাে একমি প্রশাসমনক প্রকল্প নয়, বরং একমি রূোন্তরিূলক 

েেনেে যা দিনয়নের বযমক্তের্ ও োমরবামরক এবং সািামজক দেনে সমক্রয় ও সম্মানজনক 

ভূমিকায় প্রমর্িা করনর্ সিায়র্া করনে। নারীর এই েির্ায়নণর প্রবণর্া আোিীমেনন আরও 

প্রসামরর্ িনব—যমে মশো, প্রযুমক্ত ও সািামজক সংেেননর সিনযামের্ায় ধারাবামিক উনেযাে 

অবযাির্ র্ানক। 

উনেশয-৫ অনুযায়ী প্রাপ্ত ফলাফল: 

প্রর্ির্, মশোের্ প্রকল্প দযিন কনযাশ্রী, রূেশ্রী ও মশোবৃমি বিরিেুনর অমধকর্র সফলভানব 

বাস্তবাময়র্ িনয়নে। র্র্য অনুযায়ী, কনযাশ্রী প্রকনল্প বিরিেুনর দিনয়নের অংশগ্রিনণর িার প্রায় 

৮০%, দযোনন লালনোলায় এই িার রু্লনািূলকভানব কি। মশোবৃমি প্রকনল্পও বিরিেুনর 
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অংশ গ্রিনণর িার ৫৫%, দযোনন লালনোলায় র্া িাে ৪০%। ফনল বিরিেুনর োেীনের সু্কনল 

ধনর রাো, উিীণত িওয়া এবং উচ্চমশোয় অংশগ্রিনণর িার উনেেনযােযভানব দবমশ। 

মের্ীয়র্, স্বাস্থয েমরনেবা দেনেও বিরিেুর শিরািল অনেোকৃর্ উন্নর্। ASHA কিতী, 

স্বাস্থযসার্ী প্রকল্প এবং স্থানীয় স্বাস্থযনকন্দ্রগুনলার িাধযনি নারীরা প্রার্মিক স্বাস্থযনসবা, েভতকালীন 

ও মশশুনসবার দেনে সিয়িনর্া সুমবধা োনেন। অনযমেনক, লালনোলায় এই েমরনেবা 

দেৌঁোননা ও বযবিার রু্লনািূলকভানব সীমির্, যা অবকাোনিাের্ েুবতলর্া ও েূরেজমনর্ 

সিসযার প্রমর্ফলন। 

র্নব আমর্তক স্বমনভতরর্া এবং স্বমনভতর দোিী (SHG) কাযতক্রনির মেক দর্নক লালনোলা ব্লক 

বিরিেুনরর রু্লনায় এমেনয় রনয়নে। েনবেণায় দেো দেনে, লালনোলার নারীনের িনধয প্রায় 

৬৫% SHG সেসয যারা িাুঁস-িুরমে োলন, িস্তমশল্প, কৃমে ও েুদ্র্ উনেযানের িাধযনি আনয়র 

উৎস েনড় রু্নলনেন। র্ানের িনধয সিয়, েুদ্র্ ঋণ গ্রিণ, িামসক মকমস্ত েমরনশাধ ইর্যামের 

িাধযনি অর্তননমর্ক সনচর্নর্া বৃমদ্ধ দেনয়নে। বিরিেুনর যমেও চাকমর ও বযবসার িাধযনি 

আনয়র েমরিাণ দবমশ (প্রায় ৬৮% নারী িামসক আয় করনেন) র্বু গ্রািীণ স্তনর SHG মভমিক 

অর্তননমর্ক আত্মমনভতরর্া অমধক প্রসার লাভ কনরনে। 

বযাংক এর মডমজিাল দলননেন  দেনে বিরিেুনরর নারীরা অননক দবমশ সমক্রয়। েুই 

এলাকানর্ই বযাংক অযাকাউনন্টর িার ৮৫%–৯২% িনলও, বিরিেুনর অনলাইন দেনিন্ট, ATM 

বযবিার ও দিাবাইল বযাংমকং প্রবণর্া অননক দবমশ, যা আমর্তক অন্তভুতমক্তকরনণ একমি গুরুেেূণত 

সূচক। 
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বালযমববাি প্রমর্নরানধ বিরিেুনর সনচর্নর্া এবং সরাসমর প্রমর্নরাধিূলক অংশগ্রিনণর িার 

রু্লনািূলকভানব দবমশ। লালনোলায় ২৮% নারী বালযমববাি প্রমর্নরানধ সমক্রয় অংশগ্রিণ 

কনরনেন, দযোনন বিরিেুনর এই িার ৩৬%। কনযাশ্রী প্রকল্প ও মবেযালয় েযতানয়র সনচর্নর্া 

মশমবর শিরািনল মকেুিা দবমশ কাযতকর িওয়ায় এই োর্তকয েমরলমের্ িয়। 

এই সকল মবনেেণ মননেতশ কনর দয, মশো, স্বাস্থয ও মডমজিাল আমর্তক দলননেননর দেনে 

বিরিেুর রু্লনািূলকভানব দবমশ উন্নর্ ও কাযতকর প্রকল্প বাস্তবায়নণর নমজর স্থােন কনরনে। 

অেরমেনক, SHG কাযতক্রি ও আমর্তক স্বমনভতরর্ার প্রসানর লালনোলা গ্রািীণ দপ্রোেনি অমধক 

সফলর্া দেমেনয়নে। এই র্র্যের্ বাস্তবর্া প্রশাসমনক নীমর্মনধতারণ ও ভমবেযনর্র েমরকল্পনায় 

অিলমভমিক মবনশে দকৌশল গ্রিনণ সিায়ক িনর্ োনর। 

৫.২  আনলাচনা (Discussion): 

েনবেণার িূল উনেশয মেল েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার েুমি মভন্ন প্রশাসমনক অিল—

লালনোলা (গ্রািীণ) ও বিরিেুর (শিরািল)—এর দপ্রোেনি সরকারী প্রকল্পসিূি দযিন 

কনযাশ্রী, রূেশ্রী, স্বাস্থযসার্ী, স্বমনভতর দোিী (SHG), মশোবৃমি এবং দরশন বযবস্থার প্রভাব 

নারীর েির্ায়ণ, মশোের্ অগ্রেমর্, আমর্তক স্বমনভতরর্া ও সািামজক অবস্থাননর উের কর্িা 

কাযতকর িনয়নে, র্া মবনেেণ করা। এই েনবেণায় রু্লনািূলক মবনেেনণর িাধযনি অিলনভনে 

প্রকল্পগুনলার কাযতকামরর্া ও সীিাবদ্ধর্া উনমামচর্ িনয়নে, যা ভমবেযৎ েমরকল্পনায় সিায়ক 

িনর্ োনর। 
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প্রর্ির্, মশোের্ েির্ায়নণর মেক দর্নক বিরিেুনরর দিনয়রা রু্লনািূলকভানব এমেনয় 

রনয়নে। এোনন উচ্চিাধযমিক উিীনণতর িার, সু্কনল মনয়মির্ উেমস্থমর্ এবং মশোবৃমি গ্রিনণর 

িার লালনোলার রু্লনায় দবমশ। শিরািনল মিউশন সুমবধা, মডমজিাল মশো বযবস্থার 

সিজলভযর্া, অমভভাবকনের সনচর্নর্া এবং সু্কল অবকাোনিা ভানলা িওয়ায় মশোর িান 

উন্নর্ িনয়নে। অেরমেনক, লালনোলার দেনে সািামজক কুসংস্কার, অভাবনীয় প্রার্মিক মশো 

কাোনিা, আমর্তক েুবতলর্া ও অমভভাবকনের সীমির্ েৃমষ্টভমঙ্গ দিনয়নের মশোের্ অগ্রেমর্নক 

বাধাগ্রস্ত করনে। কনযাশ্রী ও মশোবৃমি প্রকল্প মকেুিা সিায়ক িনলও, র্া শিনরর িনর্া প্রভাব 

মবস্তার করনর্ োনরমন। 

মের্ীয়র্, আমর্তক স্বমনভতরর্া ও আনয়র দেনে লালনোলা ব্লনক SHG প্রকনল্পর িাধযনি িমিলারা 

িাুঁস-িুরমে োলন, িস্তমশল্প, কৃমেকাজ ও েুদ্র্ ঋনণর বযবিানর মননজনের আনয়র ের্ বর্মর 

কনরনেন। এনর্ অর্তননমর্ক সনচর্নর্া বৃমদ্ধ োনে। শিরািনল নারীরা েুদ্র্ বযবসা, দসলাই-

কামিং, প্রাইনভি চাকমর, অনলাইন দলননেন ও বযামেং বযবস্থার িাধযনি মননজনের আমর্তকভানব 

স্বাবলম্বী কনর রু্লনেন। বিরিেুনর আধুমনক বযামেং অযানিস এবং মডমজিাল দলননেননর 

সুমবধা গ্রািীণ এলাকার রু্লনায় অননক দবমশ মবস্তার লাভ কনরনে, ফনল নারীরা আমর্তক 

স্বাধীনর্ার দেনে দবমশ সমক্রয়ভানব অংশগ্রিণ করনেন। 

রৃ্র্ীয়র্, সািামজক েির্ায়নণর সূচনক দেো যায়, উভয় অিনলর নারীরা দভািামধকার প্রনয়াে, 

স্বাস্থযনসবা গ্রিণ ও সনচর্নর্া বৃমদ্ধনর্ অংশগ্রিণ করনেন। র্নব েমরবামরক মসদ্ধান্ত গ্রিণ, 

মববাি সংক্রান্ত ির্াির্ প্রোন এবং বালযমববাি প্রমর্নরানধ শিরািনলর নারীরা 

রু্লনািূলকভানব অমধকর্র সমক্রয়। কনযাশ্রী প্রকনল্পর ফনল দিনয়নের িনধয বালযমববানির কুফল 
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সম্পনকত সনচর্নর্া বৃমদ্ধ দেনয়নে, মকন্তু সরাসমর প্রমর্নরাধিূলক অংশগ্রিনণর দেনে এেনও 

সীিাবদ্ধর্া রনয় দেনে। লালনোলায় সিানজর মেরৃ্র্ামিক কাোনিা এেননা নারীর ির্াির্ ও 

মসদ্ধান্তনক েযতাপ্ত গুরুে দেয় না, দযোনন বিরিেুনর মকেুিা স্বাধীনর্া ও ির্প্রকানশর জায়ো 

বর্মর িনয়নে। 

চরু্র্তর্, প্রকল্প বাস্তবায়নণর কাোনিা শিরািনল রু্লনািূলকভানব উন্নর্। বিরিেুনর সরকারী 

প্রকল্পগুনলার প্রচার, িাে েযতানয়র কিতীনের সমক্রয়র্া, অনলাইন অযানিস, র্র্য আেনডি ও 

উেনভাক্তানের দরমজনেশন প্রমক্রয়া রু্লনািূলকভানব সুশৃঙ্খল। প্রকনল্পর সফলর্া অননকাংনশ 

এই প্রশাসমনক বযবস্থার ওের মনভতর কনর। অেরমেনক, লালনোলায় সনচর্নর্া র্াকা সনেও 

প্রমশেনণর অভাব, মডমজিাল মবভাজন, প্রনয়াজনীয় অবকাোনিার সীিাবদ্ধর্া এবং প্রশাসমনক 

েুবতলর্া প্রকল্প বাস্তবায়নণর দেনে চযানলঞ্জ সৃমষ্ট করনে। 

এই মবনেেণিূলক বযােযা দর্নক প্রর্ীয়িান িয় দয, সরকারী প্রকল্পসিূি নারীর সািমগ্রক 

েির্ায়নণ েেনিূলক ভূমিকা োলন করনে, র্নব এর কাযতকামরর্া অিলনভনে মভন্নর্র। 

একমি সিমির্ ও লেযমভমিক প্রয়ানসর িাধযনি এসব প্রকনল্পর কাোনিাের্ েুবতলর্া েূর করা 

সম্ভব িনল নারীর দিকসই উন্নয়ন ও েির্ায়ণ আরও েৃঢ়ভানব বাস্তবাময়র্ িনর্ োনর। 

Table-5.5 : সামবতক েযতানলাচনা (Overall Review) 

দেে লালনোলা  বিরিেুর  

মশোের্ উন্নয়ন সীমির্ অগ্রেমর্ উনেেনযােয অগ্রেমর্ 

অর্তননমর্ক স্বমনভতরর্া SHG ও কৃমে-মনভতর চাকমর ও েুদ্র্ বযবসা-মনভতর 

সািামজক েির্ায়ণ সীমির্ মসদ্ধান্ত গ্রিণ দবমশ স্বাধীনর্া ও সনচর্নর্া 

প্রকল্প বাস্তবায়নণর েমর্ িাঝামর অমধক সংেমের্ ও প্রযুমক্তমনভতর 
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এই েনবেণার আনলাচনায় প্রর্ীয়িান িয় দয, সরকারী প্রকল্পসিূি নারীর েির্ায়নণ গুরুেেূণত 

িনলও স্থানমভমিক বাস্তবর্া অনুযায়ী প্রকনল্পর কাযতকামরর্া মভন্ন রূে ধারণ কনরনে। বিরিেুনর 

প্রযুমক্ত, মশো ও প্রশাসমনক সংির্র্া র্াকায় প্রকল্পগুমল সফলভানব বাস্তবাময়র্ িনে। 

লালনোলায় আরও কাযতকর িমনিমরং, প্রমশেণ ও সম্পে বরাে প্রনয়াজন। 

৫.৩ উেসংিার (Conclusion): 

এই েনবেণার িাধযনি িুমশতোবাে দজলার েুমি আলাো আলাো প্রশাসমনক অিল—লালনোলা 

(গ্রািীণ) ও বিরিেুর (শিরািল)—এ কাযতকরী মবমভন্ন সরকারী প্রকল্প দযিন কনযাশ্রী, রূেশ্রী, 

স্বাস্থযসার্ী, স্বমনভতর দোিী (SHG), দরশন এবং মশোবৃমির বাস্তব প্রনয়াে ও র্ার বহুিামেক 

প্রভাব মবনেেণ করা িনয়নে। এই প্রকল্পগুনলার মভমিনর্ নারীর মশোের্ অগ্রেমর্, আমর্তক 

স্বমনভতরর্া এবং সািামজক অবস্থানন দয েমরবর্তন এনসনে র্া এই েনবেণায় েমরসংেযান ও 

গুণের্ র্নর্যর িাধযনি সুস্পষ্টভানব প্রমর্ফমলর্ িনয়নে। 

মশোর দেনে প্রকল্পমভমিক িস্তনেে নারীর মবেযালয়মভমিক অবস্থানন গুরুেেূণত েমরবর্তন 

এনননে। কনযাশ্রী ও মশোবৃমি প্রকনল্পর িাধযনি দিনয়নের সু্কনল ধনর রাোর িার বৃমদ্ধ দেনয়নে। 

বিরিেুনর উচ্চিাধযমিক উিীনণতর িার এবং সু্কনল উেমস্থমর্ িার লালনোলার রু্লনায় দবমশ 

িনলও লালনোলায় দিনয়নের সু্কল ড্রেআউি দরি এেননা রু্লনািূলকভানব দবমশ, যার দেেনন 

রনয়নে আমর্তক চাে, অমভভাবকনের েৃমষ্টভমঙ্গ এবং স্থানীয় অবকাোনিাের্ সীিাবদ্ধর্া। 

আমর্তক েির্ায়নণর মেক দর্নক দেো যায়, লালনোলার নারীরা স্বমনভতর দোিী প্রকনল্পর িাধযনি 

কৃমেমভমিক ও িস্তমশল্পমনভতর আয়িূলক কানজর সনঙ্গ যুক্ত িনয়নেন এবং েুদ্র্ ঋণ ও সিনয়র 
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িাধযনি মনজস্ব উোজতননর ের্ বর্মর কনরনেন। অনযমেনক, বিরিেুর শিনরর নারীরা চাকমর, 

েুদ্র্ বযবসা, দসলাই-কামিং এবং মডমজিাল দেনিনন্টর িাধযনি অমধকর্র আমর্তক কাযতক্রনি 

যুক্ত। র্ারা বযাংক দলননেন ও অনলাইন দলননেননও অমধক সমক্রয়, যা আধুমনক অর্তননমর্ক 

বযবস্থায় র্ানের অন্তভুতমক্ত মনমির্ করনে। 

সািামজক েির্ায়নণর মবনেেনণ দবাঝা যায় দয, উভয় অিনলর নারীরা আনের রু্লনায় 

দভািামধকার প্রনয়াে, স্বাস্থযনসবা গ্রিণ এবং োমরবামরক মসদ্ধান্ত গ্রিনণর দেনে অননক দবমশ 

সনচর্ন ও সমক্রয় িনয়নেন। কনযাশ্রী প্রকল্প বালযমববাি সম্পনকত দিনয়নের সনচর্নর্া বৃমদ্ধনর্ 

সিায়ক িনলও র্ানের সমক্রয় প্রমর্নরাধিূলক অংশগ্রিণ এেননা সীমির্ রনয় দেনে, মবনশের্ 

লালনোলা অিনল। বিরিেুনর নারীনের িনধয স্বাধীন ির্াির্ েেননর প্রবণর্া মকেুিা দবমশ 

দেো দেনে, যা শিনরর মশোের্ েমরনবশ, সািামজক িননাভাব এবং প্রশাসমনক সিায়র্ার 

সানর্ সম্পকতযুক্ত। 

এলাকা মভমিক মবনেেনণ স্পষ্ট দয, বিরিেুনর মশো ও স্বাস্থয েমরনেবার বাস্তবায়ণ 

রু্লনািূলকভানব দবমশ কাযতকর এবং প্রামর্িামনকভানব সুসংেমের্। অনযমেনক, লালনোলায় 

SHG কাযতক্রি ও স্থানীয় আয়মভমিক উনেযােগুমল অমধকর্র কাযতকর, যা গ্রািীণ নারীর আমর্তক 

েির্ায়নণর দেনে একমি উনেেনযােয েৃষ্টান্ত স্থােন কনরনে। এই মভন্নর্া প্রকল্প কাযতকামরর্ার 

দেেমভমিক সানেমেকর্া রু্নল ধনর, যা ভমবেযৎ নীমর্ের্ েমরকল্পনায় গুরুেেূণত মেক 

মননেতশনা প্রোন করনর্ োনর। 

েনবেণার নীমর্ের্ মেক মননেতশনা অনুযায়ী, যমেও সরকারী প্রকল্পসিূি নারীর েির্ায়নণর 

দেনে কাযতকর প্রভাব দফনলনে, র্নব অিলনভনে সািামজক, সাংসৃ্কমর্ক ও অর্তননমর্ক বাস্তবর্া 
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অনুযায়ী প্রকল্প বাস্তবায়নণর দকৌশল রূোয়ণ করা অর্যন্ত জরুমর। মবনশে কনর লালনোলা ব্লনক 

আরও প্রমশেণ, মডমজিাল সােরর্া, অবকাোনিাের্ উন্নয়ন এবং এলাকায় সনচর্নর্া বৃমদ্ধর 

িাধযনি নারীনের প্রকল্পমভমিক অংশ গ্রিননর  েমরমধ বাড়াননা সম্ভব। 

এই েনবেণার সামবতক িূলযায়নন বলা যায়, সরকারী প্রকল্পসিূি দকবলিাে অর্তননমর্ক 

সিায়র্ার িামর্য়ার নয়, বরং র্ারা নারীনের আত্মমবশ্বাস বৃমদ্ধ, স্বাধীন মসদ্ধান্তগ্রিণ, সািামজক 

িযতাোয় উন্নয়ণ এবং েীঘতনিয়ামে েির্ায়নণর একমি কাযতকর িনডল মিনসনব প্রমর্মির্ িনর্ 

োনর। প্রকল্পগুনলার সমেক বাস্তবায়ণ ও েযতনবেণ মনমির্ করা দেনল নারীর সবতাঙ্গীন মবকাশ 

এবং সির্ার মভমিনর্ উন্নয়ন মনমির্ করা সম্ভব িনব। 

৫.৪ েনবেণার সীিাবদ্ধর্া (Limitations of the Study): 

প্রনর্যক েনবেণার িনর্া এই েনবেণাও মকেু সীিাবদ্ধর্ার িধয মেনয় েমরচামলর্ িনয়নে, যা 

েনবেণার বযামপ্ত, মনভুতলর্া এবং ফলাফল মবনেেনণর উের প্রর্যে বা েনরাে প্রভাব দফনলনে।  

প্রর্ির্, অিলমভমিক সীিাবদ্ধর্া মিনসনব েনবেণামি শুধুিাে িুমশতোবাে দজলার েুমি মনমেতষ্ট 

এলাকা—লালনোলা (গ্রািীণ) এবং বিরিেুর (শিরািল)—অবমধ সীমির্ মেল। যমেও এই েুমি 

অিনলর রু্লনািূলক মবনেেণ গুরুেেূণত র্র্য রু্নল ধনরনে, র্নব এই র্র্য দজলার অনযানয ব্লক 

বা রানজযর সািমগ্রক েমরমস্থমর্নক সমূ্পণতভানব প্রমর্মনমধে কনর না। এর ফনল েনবেণার 

সাধারণীকরণ েির্া মকেুিা সীমির্ িনয় যায়। 

মের্ীয়র্, নিুনা সম্পমকতর্ সীিাবদ্ধর্া মেল একমি উনেেনযােয মবেয়। েনবেণায় দিাি ৪০০ 

জন অংশগ্রিণকারীনক অন্তভুতক্ত করা িনলও বৃিির জনসংেযা বা মবমভন্ন উে-দোিী অন্তভুতক্ত 

করনল িয়নর্া মভন্ন মভন্ন িামেকর্া উেঘািন করা দযর্। মবনশের্ মবমভন্ন জামর্, সম্প্রোয়, 
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ধিতীয় েিভূমি এবং আর্ত-সািামজক স্তর অনুসানর মবনেেণ করনল আরও অন্তেৃতমষ্টেূণত ফলাফল 

োওয়া সম্ভব ির্। 

রৃ্র্ীয়র্, অননক দেনে েনবেণার র্র্য নারীনের মনজস্ব অমভজ্ঞর্া ও উেলমির মভমিনর্ সংগ্রি 

করা িনয়নে, যা একমেনক মবেয়ের্ গুরুে প্রোন করনলও অনযমেনক আনবেপ্রবণ বা বযমক্তের্ 

েেোর্ যুক্ত িনর্ োনর। অংশগ্রিণকারীরা র্ানের উিরোনন িয়নর্া সািামজক লজ্জা, ভীমর্ 

বা আত্মরো প্রবণর্ার কারনণ প্রকৃর্ র্র্য আংমশকভানব প্রকাশ কনরনেন, যা েনবেণার 

মনভতরনযােযর্ানক মকেুিা সীমির্ করনর্ োনর। 

চরু্র্তর্, প্রকল্প সংক্রান্ত সরকারী নমর্ ও র্র্যসূনের সীমির্ প্রনবশামধকার েনবেণার একমি বড় 

চযানলঞ্জ মিনসনব দেো মেনয়নে। অননক দেনেই প্রকনল্পর আমর্তক বযয়, প্রােযর্ার িার, 

বাস্তবায়ণ কাোনিা বা র্োরমকর মবস্তামরর্ র্র্য োওয়া যায়মন বা অপ্ররু্ল মেল। ফনল কনযাশ্রী, 

রূেশ্রী, স্বাস্থযসার্ী বা SHG প্রকল্পগুমলর বাস্তমবক রূোয়ণ ও আমর্তক মবনেেণ সুস্পষ্টভানব 

উেস্থােন করা সম্ভব িয়মন। 

েিির্, েনবেণাকালীন সিনয় দকামভড-১৯ িিািামরর েরবর্তী সািামজক ও অর্তননমর্ক প্রভাব 

েনবেণার র্র্য সংগ্রনি একমি গুরুেেূণত ভূমিকা দরনেনে। অননক েমরবার এই সংকিজমনর্ 

কারনণ আমর্তক সংকি, মশোের্ বযাঘার্ বা িানমসক চানে ভুেমেল, যার ফনল র্ানের উির বা 

অংশগ্রিনণ সািময়ক বা অস্বাভামবক প্রমর্মক্রয়ার প্রবণর্া দেো দেনে। এই ধরননর সািময়ক 

সািামজক বাস্তবর্া েনবেণার প্রকৃর্ মচে বযােযায় মকেু সীিাবদ্ধর্া বর্মর কনরনে। 

এই সব সীিাবদ্ধর্া সনেও, েনবেণামি নারীর েির্ায়নণ সরকারী প্রকল্পসিূনির বাস্তবর্া, 

কাযতকামরর্া এবং চযানলঞ্জসিূি সম্পনকত একমি র্র্যমনভতর মবনেেণ উেস্থােন করনর্ দেনরনে। 
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েনবেণায় দয রু্লনািূলক ও অংশগ্রিণিূলক মবনেেণ েদ্ধমর্ অবলম্বন করা িনয়নে, র্া বর্তিান 

দপ্রোেনি যর্াযর্ এবং প্রনয়াজনীয়। ভমবেযনর্র েনবেণায় এই সীিাবদ্ধর্াগুনলা মবনবচনায় 

দরনে বৃিির নিুনা, অমধক সিয় ও আমর্তক সিায়র্ায় আরও বযােকর্া এবং বহু ভানব 

মবনেেণ করা সম্ভব িনব বনল প্রর্যাশা করা যায়, যা নারীর েির্ায়ণ সংক্রান্ত নীমর্ প্রণয়নন 

কাযতকর অবোন রােনব। 

৫.৫ সুোমরশসিূি (Recommendations): 

নারীর সামবতক েির্ায়ণ দকবল সরকারী প্রকনল্প নাি অন্তভুতক্ত করনলই িয় না, বরং এর 

সমেক বাস্তবায়ন, েযতনবেণ, সনচর্নর্া ও সািামজক েৃমষ্টভমঙ্গর েমরবর্তন অেমরিাযত। 

িুমশতোবাে দজলার বাস্তব েমরমস্থমর্ মবনেেনণর ের মনম্নমলমের্ সুোমরশগুনলা প্রণীর্ িনয়নে— 

১. সরকারী প্রকল্প সম্পনকত সনচর্নর্া বৃমদ্ধ: 

অননক নারী এেনও ‘কনযাশ্রী’, ‘রূেশ্রী’, ‘লক্ষ্মীর ভান্ডার’, ‘POSHAN Abhiyan’, ‘উজ্জ্বলা 

দযাজনা’ প্রভৃমর্ প্রকল্প সম্পনকত েূণতাঙ্গভানব অবের্ নন। র্াই ব্লক স্তর, েিানয়র্ স্তর এবং 

মবেযালয় ও আঙ্গনওয়ামড় দকনন্দ্রর িাধযনি নারী ও অমভভাবকনের িনধয বযােক সনচর্নর্া 

কাযতক্রি (awareness drives) েমরচালনা করা উমচর্। 

২. প্রকল্প প্রােযর্ার সিজীকরণ ও মডমজিাল অন্তভুতমক্ত: 

অননক নারী আধার, বযাে অযাকাউন্ট বা দিাবাইল অোনরশন সংক্রান্ত জমিলর্ার কারনণ 

প্রকনল্পর সুমবধা োন না। র্াই স্থানীয়স্তনর Digital Literacy Camps ও সিায়র্া দকন্দ্র 

(Help Desks) চালু কনর নারীনের মডমজিাল সেির্া বাড়াননা জরুমর। 
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৩.  প্রকল্প সিিয় ও একীভূর্ দোিতাল: 

প্রমর্মি প্রকল্প আলাো ভানব েমরচামলর্ িওয়ায় সুমবধানভােীনের জনয মবভ্রামন্ত বর্মর িয়। র্াই 

একমি সিমির্ দোিতাল বা “One Window System” চালু করা েরকার, দযোনন নারীরা 

একবানর একামধক প্রকনল্পর জনয আনবেন ও র্র্য দেনর্ োনরন। 

৪. নারী SHG (Self Help Group)-দক আরও সমক্রয় ও অর্তননমর্কভানব সেি করা: 

SHG সেসযনের জনয মনয়মির্ বযবসাময়ক প্রমশেণ, িযাননজনিন্ট েের্া ও সিনজ বযাংক 

ঋনণর বযবস্থা করনর্ িনব। র্ারা দযন শুধু ঋণগ্রিীর্া না িনয় উনেযাক্তা মিনসনব মননজনের েনড় 

রু্লনর্ োনরন, দসমেনক দজার মেনর্ িনব। 

৫. কামরেমর ও দেশাের্ মশোর সম্প্রসারণ: 

দিনয়নের জনয Technical & Vocational Education-এর সুনযাে দজলা ও ব্লক স্তনর 

বাড়ানর্ িনব। সরকার চামলর্ িমিলা ITI, িস্তমশল্প প্রমশেণ দকন্দ্র ও মডমজিাল প্রমশেণ িাব 

চালু কনর স্থানীয় বাজানরর সনঙ্গ সংনযাে স্থােন করা প্রনয়াজন। 

৬. সু্কনল নারী মশোর িার বাড়ানর্ মিড-দড মিল ও স্কলারমশে কাযতক্রিনক দজারোর করা: 

গ্রািীণ ও সংেযালঘু সম্প্রোনয়র দিনয়নের সু্কনল রাোর জনয মিড-দড মিনলর িান উন্নর্, সু্কনল 

মবনািূনলয স্বাস্থযেরীো, িাইমজন মকি মবর্রণ এবং কনযাশ্রী, স্কলারমশে সিয়িনর্া দেৌঁোননা 

মনমির্ করনর্ িনব। 
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৭. েিানয়র্ ও প্রশাসনন নারীর অংশগ্রিণ দজারোর করা: 

স্থানীয় স্তনরর উন্নয়নন নারী প্রমর্মনমধ দযন শুধুিাে প্রর্ীমক না দর্নক মসদ্ধান্তগ্রিনণ কাযতকর 

ভূমিকা রােনর্ োনরন, র্ার জনয র্াুঁনের প্রমশেণ, মলডারমশে দডনভলেনিন্ট দপ্রাগ্রাি এবং 

সমেক সািামজক েমরনবশ বর্মর করনর্ িনব। 

৮. বালযমববাি দরানধ সু্কল, েমরবার ও প্রশাসননর সিিয় প্রনয়াজন: 

এেননা িুমশতোবাে দজলায় বালযমববানির প্রবণর্া লেয করা যায়। সু্কল মশেক, গ্রাি সংেেক ও 

েিানয়র্ সেসযনের সিিনয় "মকনশারী সুরো িাস্ক দফাসত" েেন কনর সনচর্নর্ািূলক 

কযানম্পইন, কাউনেমলং ও আইন প্রনয়াে কাযতকর করনর্ িনব। 

৯. নারীর স্বাস্থয ও েুমষ্ট োনর্ বযমক্তের্ ও সািামজক সনচর্নর্া: 

POSHAN Abhiyan, ICDS, ও িারৃ্েকালীন প্রকল্পগুমলর কাযতকামরর্া বাড়ানর্ েুমষ্ট-মভমিক 

মশো, অযামনমিয়া েরীোর কযাম্প, মনয়মির্ ওয়াকতশে ও আঙ্গনওয়ামড় েযতানয় মকনশারী োলতস 

ক্লাব েেন করা দযনর্ োনর। 

১০. িননাভাবের্ েমরবর্তননর জনয সািামজক প্রচার ও েণিাধযনির বযবিার: 

নারীর িযতাো ও স্বাধীনর্া সম্পনকত সিানজর েৃমষ্টভমঙ্গ বেলানর্ স্থানীয় ভাোয় বর্মর নািক, 

মভমডও, কযানম্পইন, কুইজ প্রমর্নযামের্া ইর্যামের িাধযনি সনচর্নর্া েড়ানর্ িনব। 
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৫.৬ গবেষণার তিক্ষািূলক িাৎপর্য(Educational Significance of the Study):  

বর্তিান মবনশ্ব সািামজক উন্নয়ণ এবং দিকসই উন্নয়নণর অনযর্ি প্রধান সূচক িনে নারীর 

েির্ায়ণ ও অংশগ্রিণ। মশো, স্বাস্থয, অর্তননমর্ক সেির্া এবং মসদ্ধান্ত গ্রিনণ নারীর সমক্রয় 

উেমস্থমর্ না র্াকনল একমি সিানজর সামবতক অগ্রেমর্ সম্ভব নয়। ভারর্বনেতর িনর্া বৃিৎ ও 

ববমচেযিয় দেনশর িনধয েমিিবঙ্গ এবং র্ার িনধযও িুমশতোবাে দজলার িনর্া মেমেনয় েড়া 

অিনল নারীর আর্ত-সািামজক অবস্থা এেনও বহু সীিাবদ্ধর্ায় আবদ্ধ। সরকানরর মবমভন্ন প্রকল্প 

নারীনের উন্নয়নণর উনেনশয েৃিীর্ িনলও, বাস্তনব দসই প্রকল্পগুনলার সুফল কর্িা নারীর 

জীবননক েির্ায়নণর েনর্ এমেনয় মননয় যানে—র্া মবনেেণ করাই এই েনবেণার িূল লেয। 

এই েনবেণা শুধুিাে র্র্যসংগ্রি বা েমরসংেযান মনভতর নয়, বরং প্রকল্পমভমিক বাস্তব অমভজ্ঞর্া, 

সািামজক িননাভাব, প্রশাসমনক কাোনিা এবং নারীর আত্মমচন্তার দপ্রোেনি একমি েমরেূণত ও 

মবনেেণাত্মক েমব রু্নল ধরার প্রয়াস। 

এই েনবেণার র্াৎেযত বহুিামেক। প্রর্ির্, এমি সরকারী প্রকল্পগুনলার বাস্তব কাযতকামরর্া, 

প্রশাসমনক জমিলর্া, সনচর্নর্ার অভাব এবং সিাজ-সংসৃ্কমর্র প্রভাব মবনেেনণর িাধযনি 

একমি নীমর্ মনধতারণ িূলক েৃমষ্টভমঙ্গ প্রোন কনর। মের্ীয়র্, িুমশতোবানের িনর্া অনগ্রসর 

দজলায় প্রকনল্পর ফলাফল মবনেেণ কনর রাজয ও দকন্দ্রীয় সরকানরর উন্নয়নিূলক নীমর্নর্ 

বাস্তবমভমিক েমরবর্তননর প্রস্তাব রাো যায়। রৃ্র্ীয়র্, এই েনবেণা স্থানীয় সিাজকিতী, এনমজও, 

মশোপ্রমর্িান এবং িমিলানের স্বমনভতর দোিীগুমলর জনয একমি দরফানরে দডিা ও সনচর্নর্া 

বৃমদ্ধর প্লযািফিত বর্মর করনর্ সিায়র্া করনব। চরু্র্তর্, এই েনবেণা মশোমবে, প্রশাসক এবং 

ভমবেযৎ েনবেকনের জনয একমি বাস্তবমভমিক রূেনরো বর্মর করনব—যার িাধযনি র্ারা 
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জাননবন, সরকারী প্রকল্পগুনলা কর্িা দিকসইভানব বাস্তবাময়র্ িনে এবং র্ার োরা সিানজ 

কী ধরননর েীঘতনিয়ােী েমরবর্তন ঘিনে। 

নারী যেন মশো লাভ কনর, মনজস্ব অর্তননমর্ক মভমি েনড় দর্ানল এবং েমরবার ও সিানজ 

মসদ্ধান্ত গ্রিনণর েির্া অজতন কনর—র্েন র্ার েির্ায়ণ প্রকৃর্ অনর্ত সম্ভব িয়। এই 

েনবেণা এই সর্যনক র্র্য, সাোৎকার, েমরসংেযান এবং সিাজ-সাংসৃ্কমর্ক মবনেেনণর িাধযনি 

রু্নল ধনরনে। েনবেণামি সিানজ প্রচমলর্ েুরুের্ামিক েৃমষ্টভমঙ্গ ও বালযমববাি, ধিতীয় সংনকাচ, 

আমর্তক েুবতলর্া ইর্যামের প্রভাব মবনেেণ কনর একমি র্ামেক কাোনিা েেনন সিায়র্া করনব। 

সবনশনে, এই েনবেণার িাধযনি নীমর্-মনধতারকরা িুমশতোবাে দজলার িনর্া মেমেনয় েড়া 

অিনল প্রকল্প বাস্তবায়নণর দেনে দয সকল সিসযা ও সীিাবদ্ধর্া মবেযিান—র্া মচমির্ কনর 

আরও কাযতকর, অন্তভুতমক্তিূলক এবং নারীনকমন্দ্রক উন্নয়ণ েমরকল্পনা গ্রিণ করনর্ োরনবন। 

এই েনবেণা নারীনক দকবল “উেকারনভােী” মিনসনব না দেনে র্ানক “েমরবর্তননর সিযােী ও 

দনেী” মিনসনব ভাবার একমি মচন্তািূলক মভমি প্রোন কনর, যা সিগ্র সিানজর ইমর্বাচক 

রূোন্তনরর ের্ সুেি করনর্ সিায়র্া করনব। 

এই েনবেণার র্াৎেযত সািামজক নযায়, মলঙ্গ-সির্া ও নীমর্মনধতারনণর দেনে অর্যন্ত গুরুেেূণত। 

েমিিবনঙ্গর িুমশতোবাে দজলার িনর্া একমি মেমেনয় েড়া ও সীিান্তবর্তী অিনল নারীর মশো, 

েির্ায়ণ এবং আর্ত-সািামজক অবস্থার উন্নয়ন প্রমক্রয়ায় সরকারী প্রকনল্পর বাস্তব প্রভাব 

মবনেেণ এই েনবেণার প্রধান মভমি। স্বাধীনর্ার ের দর্নক ভারনর্ নারীর উন্নয়নণর লনেয 

অসংেয েমরকল্পনা, কিতসূমচ ও আইন প্রণীর্ িনয়নে, যার িনধয অননকগুনলা প্রকল্প এেনও 

কাযতকরভানব বাস্তবাময়র্ িনে। র্নব প্রশ্ন দর্নক যায়—এই প্রকল্পগুনলা কর্িা বাস্তমবকভানব 
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নারীর জীবনযােননর  উন্নয়নণ প্রভাব দফনলনে? নারীরা প্রকৃর্ অনর্ত কর্িা েির্াময়র্ িনেন? 

এবং র্ানের আর্ত-সািামজক অবস্থার কী ধরননর দিকসই েমরবর্তন ঘিনে? এই প্রশ্নগুনলার 

উির েুুঁনজ দবর করাই এই েনবেণার িুেয র্াৎেযত। 

েনবেণামি নারী উন্নয়ণ মননয় প্রচমলর্ অনুিান বা েমরসংেযানমভমিক সাফলযমচনের বাইনরও 

বাস্তব জীবননর অমভজ্ঞর্া ও সীিাবদ্ধর্ানক রু্নল ধনর। প্রামন্তক নারীনের কণ্ঠস্বর, র্ানের 

সংগ্রাি, প্রশাসমনক কাোনিার প্রমর্বন্ধকর্া, এবং সািামজক ও ধিতীয় বাধা—এইসব মবেনয় 

েভীর অন্তেৃতমষ্ট প্রোন এই েনবেণার অনযর্ি েৃষ্টান্ত। প্রকনল্পর কাগুনজ সফলর্ার বাইনর মেনয় 

িাে েযতানয় নারীর ির্াির্, চামিো ও অংশগ্রিণিূলক উন্নয়ননর ধারণা এনেনে িুেয ভূমিকা 

োলন কনর। এমি েনবেণানক শুধু একমি নীমর্ের্ মবনেেনণই সীিাবদ্ধ রানে না, বরং 

সািামজক েমরবর্তননর বাস্তব রূেনরোও রু্নল ধনর। 

েনবেণামির িাধযনি মশোমবে, সিাজকিতী, প্রশাসমনক কিতকর্তা ও নীমর্মনধতারকেণ 

প্রকল্পমভমিক উন্নয়ননর বাস্তবর্া সম্পনকত সিযক ধারণা োনবন। মবনশে কনর িুমশতোবাে দজলার 

িনর্া অিনল নারীনের মশো প্রামপ্ত, েুমষ্ট ও স্বাস্থয, বালযমববানির হুিমক, অর্তননমর্ক মনভতরর্া, 

প্রকল্প বযবস্থােনায় বাধা, বযাে-আধার সংনযানের জমিলর্া এবং প্রযুমক্তের্ অেির্া—এসব 

মবেনয় েনবেণা দর্নক োওয়া র্র্য র্ানের ভমবেযৎ নীমর্ প্রণয়নন সিায়ক িনব। 

এোড়া, এই েনবেণা মলঙ্গ সংনবেনশীলর্া এবং মলঙ্গ মভমিক েৃমষ্টনকাণ দর্নকও গুরুেেূণত, 

কারণ এমি নারী-দকমন্দ্রক প্রকনল্প বযময়র্ অনর্তর যর্ার্তর্া ও উেনযামের্া মবচার কনর। 

প্রকল্পগুমল দকবলিাে অর্ত মবর্রণ বা নাি অন্তভুতমক্তর িনধয সীিাবদ্ধ না দর্নক কর্িা 
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কাযতকরভানব নারীর বযমক্তে, আত্মমবশ্বাস, মসদ্ধান্ত দনওয়ার েির্া এবং োমরবামরক ও 

সািামজক েমরমচমর্ েনড় রু্লনে—র্াও এই েনবেণার আনলাচয মবেয়। 

র্েুেমর, মশোনেনে এই েনবেণা নারী মবেয়ক োেক্রি, সিাজর্ামেক মবনেেণ এবং 

েমরকল্পনার অংশ মিনসনব ভমবেযৎ েনবেণার মভমি রচনা করনব। েনবেণার ফলাফল 

মবশ্বমবেযালয় স্তনরর েনবেক, মেএইচ.মড. স্কলার, উন্নয়ন কিতী, এনমজও ও সিাজ উন্নয়ন 

প্রকনল্পর িূলযায়ন কারীনের জনয বযবিারনযােয িনব। 

এই েনবেণার একমি বড় র্াৎেযত িনলা—এমি নারীনক শুধুিাে প্রকনল্পর সুমবধানভােী মিনসনব 

দেনেমন বরং র্ানক েমরবর্তননর বািক, সিাজ েেননর কামরের এবং অর্তননমর্ক অংশীোর 

মিনসনব ভাবনর্ মশমেনয়নে। নারীর আমর্তক ও সািামজক স্বাধীনর্া মকভানব েমরবার, সিাজ 

এবং রানের অগ্রেমর্র অনযর্ি চামলকাশমক্ত িনর্ োনর—এই বার্তা এই েনবেণার িূনল 

প্রমর্ফমলর্ িনয়নে। 

সবনশনে, এই েনবেণা শুধুিাে িুমশতোবাে দজলার দপ্রোেনি সীিাবদ্ধ না দর্নক সিগ্র 

ভারনর্র অনুরূে মেমেনয় েড়া অিনলর জনয একমি িনডল দরফানরে মিনসনব কাজ করনর্ 

োনর। েনবেণামি দেোনর্ চায় দয, যমে সরকারী প্রকল্পগুনলা নারীর বাস্তব চামিো, স্থানীয় 

সাংসৃ্কমর্ক বাধা ও েৃিীর্ নীমর্র িনধয একমি কাযতকর দসরু্বন্ধন বর্মর করনর্ োনর, র্নব 

নারী েির্ায়নণর িাধযনি সিানজর মভমিিূলক কাোনিানর্ একমি দিকসই ইমর্বাচক েমরবর্তন 

আনা সম্ভব। 
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৫.৭ ভমবেযনর্র েনবেণার জনয েরািশত (Suggestions for Further Study): 

ভমবেযনর্র েনবেণার জনয বর্তিান েনবেণার মভমিনর্ দবশ মকেু গুরুেেূণত মেক রু্নল ধরা 

যায়, যা নারীর েির্ায়নণর দেনে সরকারী প্রকল্পগুমলর েীঘতনিয়ামে ও বহুিামেক প্রভাব 

মবনেেনণ সিায়ক িনর্ োনর। 

প্রর্ির্, অিল সম্প্রসারণ অর্যন্ত গুরুেেূণত। ভমবেযনর্র েনবেণায় শুধুিাে িুমশতোবানের 

লালনোলা ও বিরিেুর নয়, বরং দজলার অনযানয ব্লক, অনযানয দজলা এিনমক রানজযর মভন্ন 

প্রান্ত মকংবা আন্তঃরাজয স্তনর সরকারী প্রকনল্পর কাযতকামরর্া ও রু্লনািূলক প্রভাব মবনেেণ 

করা দযনর্ োনর। এনর্ মবমভন্ন সািামজক, সাংসৃ্কমর্ক ও অর্তননমর্ক দপ্রোেনি প্রকল্পগুমলর 

প্রভানবর স্বরূে আরও স্পষ্ট িনব। 

মের্ীয়র্, প্রকল্পমভমিক েৃর্ক মবনেেনণর প্রনয়াজনীয়র্া রনয়নে। কনযাশ্রী, রূেশ্রী, স্বাস্থযসার্ী বা 

স্বমনভতর দোিীর (SHG) িনর্া প্রকল্পগুনলা এককভানব মননয় েভীর দকস স্টামড েমরচালনা 

করনল প্রকল্প মবনশনে সুমনমেতষ্ট সুফল ও েুবতলর্া মচমির্ করা সম্ভব িনব। দযিন, কনযাশ্রী 

প্রকনল্পর দেনে বালযমববাি দরানধর বাস্তব ফলাফল, দিনয়নের মশোয় স্থাময়ে কর্িা এনসনে 

এবং দকান সািামজক দশ্রমণর িনধয দবমশ কাযতকর িনয়নে, র্া স্পষ্টভানব জানা যানব। 

রৃ্র্ীয়র্, েুরুে অমভভাবক ও েমরবামরক সেসযনের েৃমষ্টভমঙ্গ অন্তভুতক্ত করা জরুমর। নারীর 

েির্ায়নণ েমরবানরর েুরুে সেসযনের ভূমিকা, িননাভাব ও সির্তন দয কর্িা গুরুেেূণত র্া 

অনুধাবন করনর্ র্ানের ির্াির্ মবনেেণ করা আবশযক। সিানজ েুরুেনের ভূমিকা নারীর 
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েির্ায়নণর েমর্ের্ মনধতারনণ একান্তভানব প্রভাব দফনল, যা েনবেণার একমি উনেমের্ মকন্তু 

গুরুেেূণত মেক। 

চরু্র্তর্, মশোের্ ও আর্ত-সািামজক সূচনকর িধযকার আন্তঃসম্পকত মবনেেণ কনর দবাঝা যানব 

দকান প্রকল্পগুমল মশোর উন্নয়ননর োশাোমশ অর্তননমর্ক স্বাবলমম্বর্ায় দবমশ প্রভাব দফনলনে। 

দযিন, দযসব নারী মশো সংক্রান্ত প্রকনল্প যুক্ত িনয়নেন, র্ারা কর্িা দবমশ উোজতনন সেি 

িনয়নেন বা সািামজক মসদ্ধানন্ত সমক্রয় িনয়নেন, দস মবেনয় রু্লনািূলক েমরসংেযান ও 

োমণমর্ক িনডল বযবিার কনর মবনেেণ করা দযনর্ োনর। 

েিির্, র্র্যপ্রযুমক্তর প্রভাব মবনেেণ একমি সিসািময়ক ও ভমবেযর্িুেী েনবেণার মেক। 

বর্তিানন সরকারী প্রকনল্প অনলাইন আনবেন, দিাবাইল অযাে, দিল্পলাইন ও মডমজিাল 

দলননেননর বযবিার বাড়নে, যা নারীনের প্রনবশনযােযর্া ও সুমবধাপ্রামপ্তনর্ প্রভাব দফনল। 

ভমবেযনর্র েনবেণায় এই প্রযুমক্তের্ উোোনগুমলর কাযতকামরর্া, সীিাবদ্ধর্া এবং মডমজিাল 

সােরর্া েমরমস্থমর্র প্রভাব মবনেেণ জরুমর িনয় েনড়নে। 

েির্, গুণের্ েনবেণার উোোন মিনসনব ইন-দডের্ ইন্টারমভউ, দফাকাস গ্রুে মডসকাশন 

(FGD), নযানরমিভ অযানালাইমসস বা ethnographic study অন্তভুতক্ত কনর নারীনের 

অমভজ্ঞর্ািূলক েৃমষ্টভমঙ্গনক েনবেণায় অন্তভুতক্ত করনল প্রকল্পগুমলর সািামজক ও িানমসক প্রভাব 

সম্পনকত বাস্তবমভমিক ধারণা োওয়া যানব। 

সুর্রাং বলা যায়, নারীর েির্ায়ণ একমি বহুিামেক ও চলিান প্রমক্রয়া, যা শুধুিাে সরকারী 

প্রকনল্পর সাফনলযর উের মনভতর কনর না, বরং সিাজ, েমরবার, প্রযুমক্ত ও নীমর্িালার সিমির্ 
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ভূমিকার উেরও মনভতরশীল। র্াই ভমবেযনর্র েনবেণায় বৃিির নিুনা, মভন্ন মভন্ন আিমলক 

দপ্রোেি এবং েভীরর্র সিাজিনস্তামেক মবনেেনণর িাধযনি একমি সামবতক ও দিকসই 

িূলযায়ন েেন করা সম্ভব িনব, যা নীমর্ মনধতারক ও প্রকল্প বাস্তবায়ন কারীনের জনয কাযতকর 

মেক মননেতশনা প্রোন করনব। 
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অথটননডতক িযাপিঞ্জ. ওয়ার্ল্ট ইপকানডমক গ্ ািাম। প ৃঃ ২১–৪৩, ৭৬–৮৫। 

গ্জিা পডিসংখ্যান দপ্তি, মুডশটদাবাদ। (২০২০)। গ্জিা পডিসংখ্যান সহাডয়কা – মুডশটদাবাদ. অথট 

ও পডিসংখ্যান দপ্তি, পডিমবঙ্গ সিকাি। মুডশটদাবাদ গ্জিাি জনসংখ্যা, নািী ডশক্ষা ও 

স্বাস্থ্য সম্পডকটত পডিসংখ্যান উপস্থ্াপন কিা হপয়পে। প ৃঃ ১০–২৮। 

নযাশনাি সযাম্পি সাপভট অড স (এনএসএসও)। (২০২২)। ভািপত কমটসংস্থ্ান ও গ্বকািত্ব 

পডিডস্থ্ডত. পডিসংখ্যান ও কমটসূডি বাস্তবায়ন মন্ত্রক, ভািত সিকাি। প ৃঃ ১৩–৪১, ৬৫–

৭০। 

পডিকল্পনা কডমশন। (২০১১)। ১২তম পঞ্চবাডষ্টক পডিকল্পনাি জনয নািীি ক্ষমতায়ন সম্পডকটত 

কমটসডমডতি প্রডতপবদন. ভািত সিকাি। প ৃঃ ১৭–৪৪, ৮২–৯১। 
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পডিকল্পনা দপ্তি, পডিমবঙ্গ সিকাি। (২০২১)। ডিঙ্গ বাপজর্ প্রডতপবদন ২০২০–২১. অথট দপ্তি, 

পডিমবঙ্গ। ২০২০–২১ অথটবেপিি জনয িাপজযি ডিঙ্গ সংপবদনশীি বাপজর্ বিাদ্দ ও 

তাি খ্াতডভডিক ডবপেষ্ণ িপয়পে। প ৃঃ ২২–৪০। 

পডিমবঙ্গ মডহিা কডমশন। (২০২১)। পডিমবপঙ্গ নািীি ক্ষমতায়ন সংক্রান্ত বাডষ্টক প্রডতপবদন. 

পডিমবঙ্গ সিকাি। প ৃঃ ২২–২৯. 

পডিমবঙ্গ মডহিা কডমশন। (২০২১)। িাপজয নািীি ক্ষমতায়পনি বাডষ্টক অগ্রগ্ডত ও সমসযা 

ডবপেষ্ণ কপিপে. প ৃঃ ১৫–৪৪, ৬১–৭৬. 

পডিমবঙ্গ িাজয গ্রামীণ জীডবকা ডমশন (WBSRLM)। (২০২১)। পডিমবপঙ্গ স্বডনভটি গ্গ্াষ্ঠী 

আপদািপনি অগ্রগ্ডত ও প্রভাব. নবান্ন, কিকাতা। স্বডনভটি গ্গ্াষ্ঠীি কার্টক্রম ও নািীি 

অথটননডতক অংশগ্রহণ ডনপয় ডবপেষ্ণ িপয়পে। প ৃঃ ১৮–৪৬। 

পডিমবঙ্গ সিকাি, নািী ও ডশশু উন্নয়ন দপ্তি। (২০২২)। কনযাশ্রী, রূপশ্রী ও িক্ষ্মীি ভাণ্ডাি 

প্রকপল্পি বাডষ্টক প্রডতপবদন. প ৃঃ ৩৪–৪৮. https://wbcdwdsw.gov.in 

পডিমবঙ্গ সিকাি। (২০২০)। কনযাশ্রী প্রকল্প বাডষ্টক প্রডতপবদন. নািী ও ডশশু উন্নয়ন এবং 

সমাজকিযাণ দপ্তি, কিকাতা। কনযাশ্রী প্রকপল্পি কাঠাপমা, প্রভাব ও বেপিি অগ্রগ্ডত 

ডবপেষ্ণ কিা হপয়পে। প ৃঃ ১২–৩৪। 

পডিমবঙ্গ সিকাি। (২০২২)। কনযাশ্রী প্রকল্প: কনযা সন্তাপনি ক্ষমতায়পনি পপথ একডর্ 

পদপক্ষপ. নািী ও ডশশু উন্নয়ন এবং সমাজকিযাণ দপ্তি। প ৃঃ ৫–১৯, ৩৬–৪৪। 

পডিমবঙ্গ সিকাি। (২০২২)। কনযাশ্রী প্রকল্প: ডকপশািী গ্মপয়পদি ক্ষমতায়পনি একডর্ কমটসূডি. 

নািী ও ডশশু উন্নয়ন এবং সমাজকিযাণ দপ্তি, পডিমবঙ্গ সিকাি। প ৃঃ ১২–২০. 

https://wbcdwdsw.gov.in/
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ভট্টািার্ট, তাপসী। (২০১৫)। পূবট ভািপতি নািী ডশক্ষা ও ক্ষমতায়ন: একডর্ সমাপিািনামূিক 

পর্টাপিািনা. কিকাতা: িবীন্দ্র ভািতী ইউডনভাডসটডর্ গ্প্রস। প ৃঃ ২২–৪০, ৫৬–৬৩, ৯০–

৯৮। 

ভািত সিকাপিি ডশক্ষা মন্ত্রণািয়। (২০২০)। জাতীয় ডশক্ষা নীডত ২০২০. নয়াডদডি: ভািত 

সিকাি। প ৃঃ ৩–২৫ (প্রাথডমক ও মাধ্যডমক ডশক্ষা), ৫৮–৭৩ (ডিঙ্গ ববষ্ময দূিীকিণ)। 

ভািতীয় সামাডজক ডবজ্ঞান গ্পবষ্ণা পডিষ্দ (ICSSR)। (২০১৯)। পূবট ভািপতি নািীি 

ক্ষমতায়পণ নীডতি কার্টকাডিতা: একডর্ তুিনামূিক অধ্যয়ন. নয়াডদডি। পূবট ভািপতি 

িাজযগুডিপত নািী ক্ষমতায়পণি সিকািী নীডতি তুিনামূিক ডবপেষ্ণ। প ৃঃ ৩৫–৫৮। 

ভািপতি পডিকল্পনা কডমশন। (২০১৯)। ভািপতি মানব উন্নয়ন প্রডতপবদন. নীডত আপয়াগ্, 

ভািত সিকাি। প ৃঃ ৭৪–৮১. 

মুডশটদাবাদ গ্জিা প্রশাসন। (২০২১)। গ্জিা পডিসংখ্যান প্রডতপবদন: নািী ডশক্ষা ও প্রকল্প 

অন্তভুটডি ডবপেষ্ণ. গ্জিা পডিসংখ্যান দপ্তি, মুডশটদাবাদ। প ৃঃ ১৫–২১. 

স্বাস্থ্য ও পডিবাি কিযাণ মন্ত্রক। (২০২২)। স্বাস্থ্যসাথী প্রকল্প মূিযায়ন প্রডতপবদন. নযাশনাি 

গ্হিথ ডমশন, পডিমবঙ্গ সিকাি। স্বাস্থ্যসাথী প্রকপল্পি বাস্তবায়ন ও উপকািপভাগ্ী 

পডিসংখ্যান। প ৃঃ ১৪–৩১। 
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পরিরিষ্ট-I 

প্রশ্নাবলী 

রির্দেিিা 

রির্েি কতকগুরল বযরিগত তথ্য  এবং রববৃরত দদওয়া আর্ে, তথ্য এবং রববৃরত গুরল মি রদর্য় 

পড়ুি এবং অিুগ্রহ কর্ি আপিাি মতামত প্রদাি করুি। রিরবেধায়  আপিাি মতামত প্রদাি 

করুি। আপিাি মতামত আমাি গর্বষণাি দের্ে অতযন্ত গুরুত্বপূণে   

গর্বরষকাি িাম: রিলুফা ইয়াসরমি  

স্থাি: মুরিেদাবাদ (লালর্গালা ব্লক  ও বহিমপুি দপৌিসভা ) 

রবভাগ A 

বযরিগত তথ্য 

1. িাম (ঐরিক):  

 বয়স:   

A. ১৫–২৫ 

B. ২৬–৩৫ 

C. ৩৬– ৪৬  

2. রিো স্তি:  

A. প্রাথ্রমক  

B. মাধযরমক   

C.  উচ্চমাধযরমক  
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3. বববারহক অবস্থা:   

A. রববারহত  

B. অরববারহত  

C. রবধবা  

4. পরিবার্িি মারসক আয়: 

A. ৫০০০ টাকাি কম  

B. ৫০০১–১০০০০ 

C. ১০০০১–১৫০০০ 

5. বসবার্সি ধিি:   

A. গ্রাম  

B. িহি   

C. প ৌরসভা 

6. পরিবার্ি সদসয সংখ্যা:  

7. উপার্েিকািী সদসয সংখ্যা:  

রবভাগ-B 

রিো সংক্রান্ত তথ্য 

1. আপরি বতেমার্ি পড়ার্িািা কির্েি রক? 

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. প্রাসঙ্গিক নয় 
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2. আপরি দকাি দেরণ পর্েন্ত পড়ার্িািা কর্ির্েি?  

a. প্রাথঙ্গিক 

b. িাধ্যঙ্গিক 

c. স্নাতক 

3. আপরি পড়ার্িািা বন্ধ কর্ির্েি রক? কির্ল কািণ রলখু্ি: 

a. অর্থ্েি অভাব  

b. পরিবার্িি বাধা  

c. স্বাস্থয সমসযা  

4. আপরি রক কিযাশ্রী প্রকর্েি সুরবধা দপর্য়র্েি? 

A. হযাাঁ 

B. িা 

C. জানা পনই 

5. আপরি কর্ব এই প্রকর্েি অন্তভুেি হর্য়রের্লি?  

a. 2021 

b. 2020 

c. 2022 

6. আপরি রক কিযাশ্রী প্রাপর্কি বয়সসীমা (১৮–২১ বেি) মর্ধয পর্ড়ি?  

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. জানা পনই 
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7. কিযাশ্রী প্রকে আপিার্ক রবদযালর্য় রটর্ক থ্াকর্ত সাহার্য কর্ির্ে? 

A. হযাাঁ  

B. িা  

C. আংরিক 

8. আপরি রক কিযাশ্রী ও  স্কলািরির্পি সুরবধা দপর্য়র্েি?  

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. জানা পনই 

9. আপরি রক দকার্িা রূপশ্রী প্রকর্েি সুরবধা দপর্য়র্েি? 

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. জানা পনই 

10. আপরি এই প্রকর্ে রববার্হি সময় কত টাকা দপর্য়র্েি?  

A. ২৫০০০  

B. ১২০০০ 

C. ৩০০০০ 

11. আপিাি বয়স তখ্ি কত রেল?  

A. ১৮–২১  

B. ২১-এি দবরি 

C. র্ারি িা 
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12. আপরি রক অিয দকার্িা সিকািী স্কলািরিপ/বৃরি দপর্য়র্েি? 

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. র্ারি িা 

13. র্রদ হযাাঁ, স্কলািরির্পি িাম/ধিি রলখু্ি:  

a. রাজয সরকার 

b. পকন্দ্রীয় সরকার 

c. ব্লক 

14. বৃরি দপর্ত রক আপিার্ক দকার্িা অসুরবধাি সমু্মখ্ীি হর্ত হর্য়র্ে?  

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. র্ারি িা 

আরথ্েক স্বরিভেিতা সংক্রান্ত তথ্য 

15. আপরি রক স্বরিভেি দগাষ্ঠীি (SHG) সদসয?  

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. র্ারি িা 

16. র্রদ হযাাঁ, আপরি SHG দথ্র্ক কী ধির্িি সহায়তা দপর্য়র্েি? 

A. ঋণ  

B. প্ররিেণ  

C. বযবসাি সুর্র্াগ  
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17. আপরি রক রির্র্ উপার্েি কর্িি?  

A. হযাাঁ  

B. িা  

C. আংরিক 

18. উপার্ের্িি উৎস:   

A. হস্তরিে  

B. োকরি  

C. েুদ্র বযবসা  

19. আপরি রক রির্র্ি িার্ম বযাংক অযাকাউন্ট োলাি? 

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. র্ারি িা 

20. আপরি রক রির্র্ বযাংর্ক দলির্দি কর্িি?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. পরিবার্িি সদর্সযি মাধযর্ম 

21. সিকািী প্রকর্েি (দর্মি—লক্ষ্মীি ভান্ডাি, রূপশ্রী, SHG) মাধযর্ম আপরি   আরথ্েকভার্ব 

স্বাবলম্বী  হর্য়র্েি রক ? 

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক  
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22.  আপরি রক খ্াদযসাথ্ী প্রকর্েি অধীর্ি োল/গম দপর্য় থ্ার্কি? 

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক  

23. এই প্রকে আপিাি পরিবার্িি খ্ার্দযি োরহদা পূির্ণ সহায়ক হর্য়র্ে রক? 

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

24. আপরি রক রিয়রমত ও সমূ্পণে পরিমার্ণ দিিি দপর্য় থ্ার্কি?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

25. আপিাি কার্ে দিিি দদাকার্ি র্াওয়া সহর্? 

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

26. খ্াদযসাথ্ী প্রকে প্রদার্ি দকার্িা অরিয়ম বা দুিেীরতি সমু্মখ্ীি হর্য়র্েি রক? 

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 
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27. খ্াদযসাথ্ী প্রকে সম্পর্কে আপরি রক সিকািীভার্ব সর্েতি হর্য়র্েি?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

28. আপরি রক স্বাস্থযসাথ্ী প্রকর্েি কার্েধািী?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

29. আপরি রক এই প্রকর্েি মাধযর্ম দকার্িা রেরকৎসা সুরবধা দপর্য়র্েি?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

30. স্বাস্থযসাথ্ী প্রকে রেরকৎসা বযর্য় আরথ্েক সহায়তা রদর্য়র্ে রক?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

31. হাসপাতাল বা স্বাস্থযর্কর্ে স্বাস্থযসাথ্ী কার্ে দদখ্ার্ল সহািুভূরতিীল আেিণ দপর্য়র্েি 

রক?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 
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32. আপরি রক এই প্রকর্েি সব সুরবধা সম্পর্কে সর্েতি?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

33. মরহলা দিাগীর্দি র্িয রক রবর্িষ দকার্িা সুরবধা আপরি দপর্য়র্েি? 

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

34. আপরি রক োি এই প্রকে ভরবষযর্ত আিও উন্নতভার্ব বাস্তবারয়ত দহাক?  

a. হযাাঁ  

b. িা  

c. আংরিক 

সামারর্ক েমতায়ণ সংক্রান্ত তথ্য 

35. আপরি পরিবার্িি দকাি রসদ্ধার্ন্ত অংি দিি? 

A. সন্তাি রিো  

B. আরথ্েক রসদ্ধান্ত  

C. রববাহ  রেরকৎসা  অিয 

36. আপরি রক রির্র্ি রববার্হি রসদ্ধান্ত রির্র্ই রির্য়র্েি?  

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. র্ারি িা 
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37. আপরি রক দভাটারধকাি প্রর্য়াগ কর্িি?  

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. র্ারি িা 

38. আপরি রক সিকািী স্বাস্থয পরির্ষবা (স্বাস্থযসাথ্ী/ASHA) পাি?  

A. হযাাঁ  

B. িা 

C. র্ারি িা 

49. আপরি রক বালযরববাহ প্ররতর্িার্ধ সর্েতিতা বা পদর্ের্প রু্ি হর্য়র্েি? 

A. হযাাঁ  

B. িা  

C. সর্েতিতা আর্ে   

40. আপরি রির্র্র্ক কতটা েমতারয়ত মর্ি কর্িি? 

A. সমূ্পণে  

B. আংরিক  

C. এর্কবার্িই িা    
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উনু্মি মতামর্তি অংি 

১. আপরি আপিাি অরভজ্ঞতা অিুর্ায়ী এই প্রকে কীভার্ব আপিাি রিোগত ও আরথ্েক 

অবস্থার্ক পরিবতেি কর্ির্ে, দয়া কর্ি সংর্ের্প বযাখ্যা করুি: 

………………………………………………………………………………………………………… 

২. সিকািী বা দবসিকািী দকার্িা প্ররতষ্ঠাি দথ্র্ক আপরি র্রদ বৃরি মূলক রিো বা প্ররিেণ 

রির্য় থ্ার্কি, তর্ব দসই অরভজ্ঞতারট দকমি রেল? এবং রকভার্ব তা আপিাি র্ীবর্ি সাহার্য 

কর্ির্ে? 

-------------------------------------------------------------------------------- 

৩. আপিাি মর্ত, িািীর্দি আরথ্েক স্বরিভেিতা অর্ের্িি দের্ে সবর্ের্য় বড় েযার্লঞ্জগুর্লা কী 

কী? 

-------------------------------------------------------------------------------- 

৪. আপরি ভরবষযর্ত রির্র্ি উপার্েি বা বযবসার্ক কীভার্ব আিও এরগর্য় রির্য় দর্র্ত োি? 

আপিাি পরিকেিা ও োরহদা বযাখ্যা করুি। 

-------------------------------------------------------------------------------- 

৫. এই প্রকেগুরল  আরথ্েক রদক দথ্র্ক কীভার্ব সহায়ক রেল?    

-------------------------------------------------------------------------------- 
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